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PODRSKA ZAVISE OD 50
PORODICA DJECE | OSOBA SA
INVALIDITETOM - ZVANICNO
OTVOREN SERVIS CENTRA ,,SOCI“
UTUZLI

Servis centra ,,Socl* koji pruza podrsku porodicama
djece i osoba sa invaliditetom u junu je i zvani¢no
otvoren.

Servis centar u Tuzli zvanicno su otvorili Peter Duffy,
direktor Misije USAID-a u BiH i gradonacelnik Tuzle
Jasmin Imamovic.

Centar nudi besplatne usluge za vise od 50 porodica
djece i osoba sa invaliditetom sa podrucdja Tuzlanskog
kantona, a prvenstveno kroz osiguravanje boravka
do Cetiri sata dnevno za djecu, kreativnih i inkluzivnih
radionica i muzikoterapije, rada na vjestinama
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Podrska za vise od 50 porodica djece i osoba sa invaliditetom — Zvanicno otvoren Servis centra ,,Socl“ uTuzli ...

Posao za deset osoba sa invaliditetom

JUNI 2017.

socijalizacije, za odrasle osobe sa potesko¢ama u
razvoju organizuju se aktivnosti samozastupanja, dok je
za porodice djece i osoba sa potesko¢ama u razvoju
osigurana pravna i psiholoska pomo¢, savjetovanie, te
pomoc u kriznim situacijama.
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“Sretan sam da danas mogu biti ovdje i posebno se
zahvaliti Gradu Tuzla i svima koji su uéestvovali u
osnivanju Centra koji djeci pruza moguénost da ostvare
osnovna ljudska prava, a njihovim roditeljima podrsku
koja im je itekako potrebna. Ponosan sam sto USAID
podrzava uspostavljanje ovakvih centara i u drugim
djelovima BiH i nadam se da ¢emo uskoro otvarati i

nove.“ — porucio je Peter Duffy, direktor Misije USAID-a
u BiH.

Servis centri za podrsku porodicama djece i osoba sa
invaliditetom ranije su otvoreni i u Sarajevu, Banja Luci i
Foci.

Javnim zagovaranjem do cilja .........................
O znacaju strateskog planiranja
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“Moramo imati vise sluha za djecu i osobe sa
invaliditetom, ali i njihove porodice. Ovaj Servis centar
je poseban upravo zbog toga Sto cijeloj porodici pruza
podrsku koju nigdje drugo ne mogu dobiti.“ — istakao je
Jasmin Imamovi¢, gradonacelnik Tuzle.

Uspostavljanje Servis centra podrzali su USAID-ov
Program podrske marginaliziranim grupama (USAID/
PPMG) i Grad Tuzla, a inicijator osnivanja je Udruzenje za
ljudska prava i socijalnu inkluziju (Socl) iz Tuzle.

Udruzenje za ljudska prava i socijalnu inkluziju (Socl)
brine o osobama koje nisu dovoljno socijalno ukljucene,
te im pomaze da ostvare svoj puni potencijal.

POSAO ZA DESET OSOBA SA
INVALIDITETOM

USAID/PPMG podrzao je inicijativu Udruzenja “ProReha”
za edukaciju, staziranje i podrsku u zaposljavanju osoba sa
invaliditetom. Inicijativa je zavrSena u junu, a rezultirala je

dugorocnim zaposljavanjem deset osoba sa invaliditetom.

Inicijalni cilj je bio omoguciti jednomjesecno staziranje za
20 osoba sa invaliditetom tako da je postignuti rezultat
izvan ocekivanja,
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U okviru ove inicijative, 30 osoba sa invaliditetom prosle
su dodatne edukacije i osposovljavanja

Edukacija se sastojala od Sest modula i ukljucivala

je: razvoj socijalnih vjestina, poslovnu komunikaciju,
upravljanje vremenom, upravljanje stresom, rjesavanje
problema, situaciono vodenije.

Svih 30 polaznika je uspjesno zavrsilo sve module
edukacije, a bili su rasporedeni u tri obrazovne grupe
koje su module pohadali u periodima od po tri mjeseca
za jednu grupu.

Neki od polaznika su u ProRehi pohadali i kurs
engleskog jezika, art
radionice te plastenicki uzgoj ljekovitog bilja.

Od 30 polaznika, za njih 23 je omoguceno staziranje

u ProRehi ili nekim drugim partnerskih drustvima,
udruzenjima, institucijama i sl. Staziranje je trajalo
minimalno mjesec dana a neki od polaznika su stazirali i
duze.

“| sama potvrda mog prisustva na edukacijama, moje
zalaganje na istoj, dobila je na tezini kad su mi u oktobru
(2016. op.AD) rekli da ¢e me ukljuciti u ProRehu na
staziranje na mjesec dana, jako sam se obradovao

i nadam se da ¢u dobiti priliku za svojim stalnim
zaposlenjem.” — istakao je Rusmir, jedan od polaznika
edukacije.
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Rusmir je danas zaposlen u Savezu SUMERO na
poslovima odrzavanja Centra za podrsku osobama sa
invaliditetom.

JAVNIM ZAGOVARANJEM DO CIL)A

Trening o temi Javno zagovaranje odrzan je od 14-16. 6.
2017.g.u llidzi za dvanaest predstavnika/ca organizacija
koje se bave zastitom i promocijom ljudskih prava
pripadnika LGBTI populacije.

Ucesnici/e su tokom treninga unaprijedili znanje

o elementima javnog zagovaranja, procesu izrade i
donosenja zakona, fazama medijskih kampanja, kanalima
komunikacije i vjestinama prezentacije, te o tehnikama
pregovaranja i lobiranja.

Trening su vodile Amila Dedi¢ i Katarina Vuckovi¢.

U sklopu treninga odrzana je i sesija o rodnoj
ravnopravnosti tokom koje su predstavljene inicijative
koje su uspjesno realizirane uz pomoc razlicitih
zagovarackih metoda, a koje su doprinijele poboljsanju
polozaja zena u BiH. Na ovaj nadin seucesnicima/ama
pokusala pribliziti tema ravnopravnosti spolova, ukazati
im na zakonske okvire, te predstaviti metode zagovaranja
koje su rezultirale uspjesno provedenim inicijativama.

O ZNACAJU STRATESKOG
PLANIRANJA

U junu je odrzan i trening za petnaest predstavnike/

ce lokalnih, kantonalnih, te Vije¢a mladih Federacije BiH
(VM FBiH) o temi Stratesko planiranje. Tokom treninga je
naglaseno zasto je vazno strateski planirati, te je trener
nastojao pribliziti u¢esnicima/ama osnovne elemente
strateskog plana i metode njihovog definiranja.

Predstavljeni su primjeri vizija i misija uspjesnih
organizacija civilnog drustva, nakon cega su

ucesnici/e radili konkretno na definiranju vizije VM FBiH,
kao i revidiranju dosadasnje misije.

Buduéi da nemaju kreiran strateski plan, radili su i na
definiranju vrijednosti Vijeca, te su odredili korisnike i
njihove potrebe.

“Prije svega jako mi je drago da smo se sastali u ovom
broju i u ovom sazivu sa mladim ljudima iz Citave
Federacije BiH i da smo imali priliku da razmijenimo
misljenje i s druge strane da stvarno konstruktivno
razgovoramo o tome gdje zelimo da ide Vijece mladih
Federacije BiH u narednom periodu. Prepoznali smo nase
snage, nase slabosti, potencijalne prijetnje | mogucnosti
koje nam se pruzaju u narednom periodu i definitivho
¢emo to iskoristiti kada budemo imali priliku da
razgovaramo sa ostatkom Skupstine Vijeca mladih FBiH
i kako Zelimo da nam izgleda misija, kako vizija.” - Mirela
Geko,Vije¢e mladih Kantona Sarajevo

Posebna paznja posveéena je znacaju SWOT analize,
odnosno identificiranju slabosti, snaga,prijetniji i
mogucnosti Vijeca. Takoder, prilikom grupnog rada, uz
trenerovu pomo¢ definirana su kljuéna pitanja za razvoj
Vijeca, te su odredeni strateski pravci i ciljevi.
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