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1 PREDGOVOR

Strategija za ukljucivanje djece sa poteSko¢ama u razvoju u obrazovanje (u daljnjem
tekstu Strategija) sa sedmogodisnjim Planom implementacije u Unsko-sanskom
kantonu sadrzi smjernice za promjene i trajno unapredivanje odgoja i obrazovanja
djece sa poteSko¢ama u razvoju kao nositelja razvoja ljudskih potencijala i inkluzivnih
praksi. PolaziSte za izradu Strategije i Plana implementacije jest istraZivanje i
konsultacije sa cilinom grupom klju¢nih strana, aktera, profesionalaca, praktiCara i
Sire javnosti na osnovi Cega su definirana prioritetna podrucja razvoja, specificni

strateski ciljevi i mjere za njihovo ostvarenje.

Vizija inkluzivhog odgoja i obrazovanja predstavljena kroz ovu Strategiju u srediSte
procesa stavlja dijete/uCenika kojemu sistem odgoja i obrazovanja treba osigurati
najbolje uvjete i podrSku za uspjeSno ucCenje i cjelovit osobni razvoj u skladu s
njegovim sposobnostima, potrebama i interesima. Ovom Strategijom promovira se
odgoj i obrazovanje koji aktivho poti¢u na cjelovit individualni razvoj djece/u€enika sa
poteSkoCama u razvoju te promicu drustvenu jednakost. TezZi se uspostavi odgojno-
obrazovnog sistema koji svakom djetetu/u¢eniku omogucuje ukljucivanje u zivot

zajednice kojoj pripada.
Obiljezja sistema odgoja i obrazovanja koja se Zele postici ovom Strategijom jesu:

e kultura kvalitete inkluzivne prakse kao teznja trajnom razvoju i unapredivanju
vlastitog rada i kompetencija svih sudionika u procesu razvoja inkluzivne
prakse,

e jednake mogucnosti prema kojima svako dijete/uenik bez obzira na
sposobnosti, potrebe i interese u sistemu odgoja i obrazovanja moze ostvariti

svoj puni individualni potencijal.
Strategija se usmjerava na slijedeca razvojna podrucja:

1. Unapredenje razvojnog potencijala odgojno-obrazovnih ustanova,
2. Osiguranje cjelovitog sistema podrSke djeci i uCenicima sa poteSko¢ama u
razvoju te njihovim porodicama,

3. Sistemskog osiguranja kvalitete odgoja i obrazovanja.



Strateski ciljevi ¢e se ostvariti provedbom planiranih mjera u periodu od sedam
godina implementacije Strategije (2015. — 2022.).

2 METODOLOGIJA

U proces prikupljanja informacija za potrebe izrade Strategije i sedmogodiSnjeg
Plana implementacije bili su ukljuCeni predstavnici Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i1 sporta Unsko-sanskog kantona; Ministarstva zdravstva i socijalne politike;
Ministarstva finansija; PedagosSkog fakulteta u Bihaéu; Pedagoskog zavoda u Bihacu;
nevladinih organizacija; Zavoda za zapoSljavanje; Socijalno-pedagoske zajednice;
predskolskih, osnovno$kolskih i srednjoSkolskih ustanova; centara za socijalni rad;
domova zdravlja; lokalnih samouprava; centara za rani rast i razvoj te drugi
relevantni stru€njaci iz podruc€ja odgoja i obrazovanja te inkluzije djece/ucenika sa

poteSko¢ama u razvoju.

U cilju prikupljanja relevantnih podataka za izradu Strategije i sedmogodiSnjeg Plana

implementacije primijenjena je slijede¢a metodologija:

- analiza dokumentacije (studije, politike, strategije, izvjestaji, vodici, zakonski
i podzakonski akti te medunarodne europske konvencije i povelje),

- mapiranje kljuénih ustanova/institucija/nevladinih organizacija,

- fokus - grupni intervju,

- polustrukturirani intervju,

- analiza lokalnih proracuna,

- radni sastanci s kljuénim stru¢njacima,

- tematski okrugli stolovi.

2.1 ANALIZA DOKUMENTACIJE

S ciliem detaljnog uvida u postojeée stanje u podrucju inkluzivnog odgoja i
obrazovanja na nivou Federacije Bosne i Hercegovine i Unsko-sanskog kantona

provedena je detaljpa analiza dokumentacija kao temelj daljnjeg provodenja



terenskog istraZzivanja za izradu Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije. U
tu svrhu analizirani su slijedeci dokumenti:
,Mi smo tu — Analiza trenutnog stanja svih osoba sa invaliditetom i mogucénosti
njihovog zaposljavanja i samozapoSljavanja u Bosni i Hercegovini“, Fondacija
za socijalno ukljucivanje u Bosni i Hercegovini, 2014., Sarajevo;

- LAnaliza nedostataka u oblasti politika socijalne zastite i inkluzije u BiH",
UNICEF, 2013., Sarajevo;

- L,Analiza primjene politike u oblasti invalidnosti BiH 2008-2013%, Humanitarna
organizacija Partner, 2014., Banjaluka;

- Informacija o implementaciji StrateSkih pravaca razvoja predskolskog odgoja i
obrazovanja u Bosni i Hercegovini“, Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine, 2012., Sarajevo;

- ,Specijalni izvjestaj o stanju prava djece s posebnim potrebama/smetnjama u
psihofiziCkom razvoju®, Institucija ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine, 2010., Sarajevo;

- ,lzvieStaj o istrazivanju — Mapiranje inkluzivnih praksi u osnovhom
obrazovanju u BiH*, UNICEF BiH i Save the Children UK, 2008., Sarajevo;

- ,Pravilnik o odgoju i obrazovanju, pracenju i ocjenjivanju djece sa teSkocama
u razvoju“, Kantonalno ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Sl.
glasnik USK 4/10;

- ,Zakon o osnovnhom i opéem srednjem odgoju i obrazovanju“, Skupstina
Unsko-sanskog kantona, Sl. glasnik USK 5/04;

- ,Zakon o srednjem obrazovanju“, Skupstina Unsko-sanskog kantona, Sl.
glasnik 17/12;

- ,Pravilnik s kriterijima za upis u€enika/ca u prvi razred srednje Skole u Unsko-
sanskom kantonu“, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, Sl.
glasnik 6/13;

- ,Zakon o zabrani diskriminacije“, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine, 2009.;

- ,Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju“, Skupstina Unsko-sanskog
kantona, 2010.;

- ,Zakon o osnovnom i opéem srednjem obrazovanju“, Skupstina Unsko-

sanskog kantona, Sl. glasnik USK 5/04;



- ,Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, Sl. glansnik BiH 18/03;

- ,Politika u oblasti invalidnosti u Bosni i Hercegovini“, Vijeée ministara, Sl.
glasnik BiH 76/08,

- ,Pravilnik o odgoju i obrazovanju, pracenju i ocjenjivanju djece sa teSkocama
u razvoju“, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog
kantona, Sl. glasnik 4/2010;

- ,Vodi¢ kroz inkluziju u obrazovanju“, Drustvo ujedinjenih gradanskih akcija
,DUGA*, 2006., Sarajevo;

- ,Smjernice za Skolovanje djece s posebnim potrebama u srednjim Skolama u
BiH“, Udruzenje ,Drustvo ujedinjenih gradanskih akcija“ i UNICEF, 2013.,
Sarajevo;

- ,StrateSki pravci razvoja obrazovanja u Bosni i Hercegovini sa planom
implementiranja, 2008.-2015., Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, 2008.;

- ,Razvijanje sistema podrSke u nastavi u osnovnim Skolama kantona Sarajevo
— Podrska inkluzivnom obrazovanju, asistent u nastavi‘, Udruzenje ,Zivot sa
Down syndromom®, 2011., Sarajevo.

Osim gore nabrojanih dokumenata, u analizi su koristene i medunarodne konvencije,
ugovori, protokoli i drugi relevantni dokumenti koji se navode i u Strategiji u poglavlju

4. “Zakonski okvir na kojem se temelji Strategija“.

2.2 MAPIRANJE KLJUCNIH USTANOVA/ INSTITUCIJA/ NEVLADINIH
ORGANIZACIJA

U suradnji s organizacijom Save the Children i predstavnicima Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona definirane su kljuéne
predskolske, osnovnoskolske i srednjoSkolske ustanove, Vladini uredi, nevladine
organizacije i druge ustanove/institucije/organizacije klju¢ne u prikupljanju relevantnih
podataka i potreba za razvoj Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije.

S predstavnicima dolje navedenih ustanova/institucija/organizacija provedeni su
fokus-grupni intervjui, polustrukturirani intervjui, radni sastanci i/ili tematski okrugli

stolovi'.

1 Vidi prilog 13 — Lista predstavnika institucija koji su sudjelovali u kreiranju Strategije kroz tematske okrugle stolove
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U prikupljanje podataka na terenu ukljuCene su slijedeée ustanove/

institucije/nevladine organizacije:

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona
(nacCelnica sektora za predskolsko i osnovno obrazovanje, saradnju i projekte;
nacCelnica sektora za srednje obrazovanje i visoko obrazovanje; stru€ni
savjetnik za inkluzivho obrazovanje),

Ministarstvo zdravstva i socijalne politike Unsko-sanskog kantona (nacelnica
sektora za socijalnu politiku),

Ministarstvo finansija Unsko-sanskog kantona (pomocnica ministrice),

Zavod za Skolstvo Unsko-sanskog kantona (direktor i savjetnici),

Pedagoski fakultet u Bihacéu (dekan, voditelj odsjeka Razredna nastava,
voditeljica Ureda za studente sa invaliditetom, nastavnici),

Djedji vrtic ,Park” (direktorica), Bihac,

DjeCije obdaniSte i Dom ucenika Bosanska Krupa (direktorica), Bosanska
Krupa,

Djecije obdaniste ,Hasnija Omanovic¢* (direktorica), Cazin,

DjeCije obdaniSte i Dom ucenika Bosanska Krupa (direktorica), Bosanska
Krupa,

JU DjecCije obdaniste Velika KladuSa (direktorica, odgajateljica), Velika
Kladusa,

Osnovna $kola ,,Cazin 1 (direktor), Cazin,

Osnovna skola ,Ahmet HromadZzic" (direktorica), Bosanski Petrovac

Osnovna Skola ,Gornje Prekounje Ripac* (direktor), Bihac,

MijeSovita srednja Skola ,Bosanski Petrovac* (direktorica), Bosanski Petrovac,
MijeSovita srednja Skola ,Safet Krupi¢“ (direktor), Bosanska Krupa,

MijeSovita srednja Skola Cazin (psiholog), Cazin,

MjeSovita srednja Skola Bosanska Krupa (direktor), Bosanska Krupa,

Katolicki Skolski centar ,lvan Pavao II* Biha¢ (direktor), Bihac,

JU MjeSovita srednja Skola Bihac¢ (direktor), Biha¢,

JU Masinsko-saobraéajna srednja Skola Biha¢ (direktorica), Bihacé,

JU Gimnazija ,Bihac¢” (direktor), Bihac

JU Sluzba za zapoSljavanje Unsko-sanskog kantona (rukovodilac centra za
stru¢no osposobljavanje i edukaciju, rukovodilac odjeljenja za ljudske resurse

i instruktor Centra za struéno osposobljavanje i edukaciju), Bihaé,
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Centar za socijalni rad Cazin (direktorica), Cazin,

Centar za socijalni rad Biha¢ (socijalna radnica), Biha¢

Lokalna samouprava — Grad Biha¢ (pomocnica gradonacelnika za opcu
upravu i drustvene djelatnosti), Bihac,

Lokalna samouprava — Opc¢ina Cazin (predstavnik Skupstine), Cazin,

Dom zdravlja Cazin (direktor i logoped), Cazin,

Centar za rani rast i razvoj djece Cazin (voditelj Centra), Cazin,
Socijalno-pedagoska Zivotna zajednica (psihologinja), Bihac,

UdruZenje ,Radosti druzenja“ roditelja, djece i mladih sa posebnim potrebama
Unsko-sanskog kantona (Predsjednica), Bihac,

Koordinacioni odbor kantonalnih invalidnih udruzenja i saveza Unsko-sanskog
kantona (predsjednik), Bihac¢,

UdruZenje gradana osStecena sluha — UGOS (predsjednica), Bihac,

UdruZenje roditelja djece i mladih s posebnim potrebama opcine Velika
Kladusa ,| mi postojimo“ (predsjednica, roditelj, stru¢na suradnica), Velika
Kladusa,

Bifon slusni aparati (direktorica), Bihac.
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2.3 FOKUS-GRUPNI INTERVJU?

Pored polustrukturiranih intervjua tijekom instrazivanja koriStena je i metoda fokus-
grupnog intervjua koji predstavlja organiziranu grupnu komunikaciju koja je
fokusirana na jednu temu. Ovu metodu definiraju ljudi koji imaju odredene
karakteristike i proizvode kvalitativne podatke u fokusiranoj komunikaciji da bi
pomogli razumijevanje predmeta koji se istrazuje.

Za potrebe izrade Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije ova metoda
koristila se s predstavnicima Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta i
Ministarstva finansija Unsko-sanskog kantona te direktorima predskolskih,
osnovnos$kolskih i srednjoskolskih odgojno-obrazovnih ustanova, predsjednicima i
Clanovima nevladinih organizacija, odgajateljima, uciteljima, nastavnicima, roditeljima
i predstavnicima ostalih relevantnih institucija i ustanova. Prikupljeni podaci koriSteni
su u izradi Strategije i sedmogodi$njeg Plana implementacije.

Grupe su formirane od najvise Sest ¢lanova. Ukupno je organizirano deset fokus -
grupnih intervjua od ¢ega su dvije fokus grupe formirane od heterogenih ¢lanova
(predstavnika ministarstava, odgojno-obrazovnih ustanova i nevladinih organizacija).
Cilj provedenih fokus - grupnih intervjua bio je istraziti percepciju klju€nih dionika o
vaznosti i sadrzaju Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije u svih 8 op¢ina
Unsko-sanskog kantona.

U fokus-grupne intervjue bili su uklju¢eni predstavnici slijedecih institucija i

organizacija:

2 radi se o kvalitativnoj tehnici istraZivanja koja objedinjuje unaprijedenu formu grupnog intervjua i opservaciju u kojoj je
opserver sudionik. Podaci dobiveni ovom metodom proizlaze iz verbalnih iskaza sudionika, ali i iz njihovih neverbalnih
znakova komunikacije; grupa je mala, sastavliena od najviSe 6 sudionika koji su odabrani prema jasno utvrdenim
kriterijima; komunikacija se ponavija s razli¢itim grupama, a broj grupa ovisi o problemu, cilievima i karakteristikama
istrazivanja; cilj ovakvog oblika komunikacije jest prikupljanje podataka o osjeCajima, stavovima, idejama i misljenjima
sudionika o odredenoj temi. Iz ovako dobivenih podataka mogu se donositi zakljuéci o grupnim normama, procesima i
mi$ljenjima; komunikaciju vodi moderator, Ciji je zadatak da postavija pitanja, usmjerava komunikaciju, trudi se da svi
sudionici iznesu svoje stavove, slusa i kasnije je najéeSce ukljuéen u analizu dobivenih podataka; moderator se koristi
unaprijed izradenim vodi¢em za usmjeravanje, odnosno fokusiranje komunikacije u Zelienom smijeru, tj. na odredena pitanja
relevantna s aspekta istraZivanog problema; u ovom obliku intervjua, moderator daje odredeno pitanje na grupnu raspravu.
UspjeSna fokus-grupa podrazumijeva davanje odgovora sudionika jednih drugima, a ne moderatoru, obrazlazuéi svoje

miljenje ili traze¢i misljenje drugih sudionika; fokus-grupni intervju trajao je 90 minuta po grupi.
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Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona,
Ministarstvo financija Unsko-sanskog kantona,

Ministarstvo zdravstva i socijalne politike Unsko-sanskog kantona,
Pedagoski fakultet, Bihac¢,

Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona,

Centar za socijalnu skrb Bihac,

Centar za socijalnu skrb Cazin,

Centar za rani rast i razvoj, Cazin,

JU ,Djediji vrti¢ park® Bihac,

JU ,Djecije obdaniste i ucenicki dom“ Bosanska Krupa,

JU Djecije obdaniste ,Hasnija Omanovic¢*, Cazin,

JU ,Djecije obdaniste” Velika Kladusa,

JU ,Djeciji vrtic* Bosanski Petrovac,

Osnovna Skola Gornje Prekounje Ripa¢, Bihac,

Druga osnovna skola Bosnska Krupa,

JU Osnovna Skola Cazin 1, Cazin,

JU Osnovna $kola Harmani 1, Bihac,

JU Prva osnovna Skola Bosanska Krupa,

JU Medicinska Skola Bihagé,

Gimnazija ,Bihac”,

JU MjeSovita srednja Skola Bihac,

JU Masinsko-saobracajna mjeSovita srednja Skola, Bihac,
Umjetni¢ka Skola, Bihac,

Katoli¢lki Skolski centar, Bihag,

Zavod za zaposljavanje, Bihac,

Socijalno pedagoska zajednica, Bihac,

Nevladino udruzZenje ,Radosti druzenja“, Bihac,

Nevladino udruzenje ,| nasa djeca su djeca”“, Velika Kladus$a,
Udruzenje slijepih gradana Unsko-sanskog kantona,
UdruZenje ,| mi postojimo*“, Velika Kladusa,

UdruZenje ,| nasa djeca su djeca“, Cazin.
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2.4 POLUSTRUKTURIRANI INTERVJU?®

Osnovni cilj provedenih polustrukturiranih intervjua bio je prikupiti informacije o

subjektivnom odnosu pojedinaca (misljenja, vjerovanja, odnos, stavovi) o inkluzivnoj

praksi, djeci s teSko¢ama, njihovim roditeljima te potrebama u podrucju razvoja

inkluzivne prakse na sva tri nivoa odgoja i obrazovanja (predskolski, osnovnoskolski i

srednjoskolski nivo).

U izradi Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije koristen je informativni,

individualni, polustrukturirani, vodeni intervju gdje su bila unaprijed odredena samo

okvirna, odnosno glavna pitanja, a dodatna pitanja su se spontano javljala ovisno o

tijeku razgovora.

Intervju je proveden s:

predstavnicima Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona,

predstavnicom Ministarstva finansija Unsko-sanskog kantona,

predstavnicom Ministarstva zdravstva i socijalne politike Unsko-sanskog
kantona,

predstavnicom lokalne samouprave Grad Bihac,

predstavnicama dva centra za socijalnu skrb Biha¢ i Cazin,

direktoricama tri predskolske ustanove (JU ,Djecije obdaniste i dom ucenika“
Bosanska Krupa, JU ,Djeciji vrtic* Bosanski Petrovac, JU DjeCije obdaniste
,Hasnija Omanovi¢* Cazin),

direktorima i direktoricom tri osnovne Skole (JU Osnovna Skola Cazin 1, JU
Osnovna Skola ,Ahmet Hromadzi¢® Bosanski Petrovac, Osnovna S$kola
Prekounje Ripac, Bihac),

direktoricama i direktorima tri srednjoSkolske ustanove (JU MjeSovita srednja
Skola ,Safet Krupi¢®, Bosanska Krupa; JU MjeSovita srednja Skola Bosanski
Petrovac; JU Il Srednja Skola Cazin),

dekanom Pedagoskog fakulteta u Bihacu,

predstavnicama/predstavnicima Cetiri nevladine organizacije (Nevladino

udruzenje ,Radosti druzenja“, Bihaé; Nevladino udruzenje ,| nasa djeca su

3 Intervju je razgovor koji se vodi s odredenim ciliem i po odredenom planu kaji je voditel] intervjua unaprijed pripremio.
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djeca“, Cazin; Udruzenje gradana osteCena sluha, Biha¢; Nevladino udruzenje

.l mi postojimo®, Velika Kladusa).
Cilj intervjua bio je prikupiti podatke o trenutnom stanju inkluzije na podrucju Unsko-
sanskog kantona, potrebama te realnim kratkoroCnim i dugoroCnim ciljevima u
podru€ju razvoja inkluzije djece s teSkoCama u odgojno-obrazovni sistem Unsko-
sanskog kantona. Podaci prikupljeni tijekom polustrukturiranih intervjua korisSteni su
na radnim sastancima s kljuénim stru€njacima kod definiranja strukture i sadrzaja
Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije. Takoder, jedan od ciljeva
intervjua s predstavnicima nadleznih ministarstava bio je prikupiti podatke o
medusektorskoj suradnji u podrucju razvoja i provodenja usluga koje osiguravaju
inkluziju djece/ucenika sa poteSko¢ama u odgojno-obrazovne ustanove.

Intervjui su trajali 50-60 minuta.

2.5 ANALIZA LOKALNIH PRORACUNA

Analiza lokalnih proracuna provedena je u dvije opcine — Grad Biha¢ i Bosanski
Petrovac u suradnji s predstavnikom Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Unsko-sanskog kantona i predstavnicima relevantnih nevladinih organizacija.
Navedene opcine selektirane su temeljem broja djece/u€enika sa poteSkocama u
razvoju uklju¢ene u odgojno-obrazovne ustanove. Grad Biha¢ je selektiran kao
lokalna samouprava s najveéim brojem uklju¢ene djece/uCenika (12 u vrticima, 143 u
osnovnim Skolama i 22 u srednjim Skolama) dok je opcina Bosanski Petrovac
selektiran kao opc¢ina s najmanjim brojem djece/u¢enika sa poteSko¢ama u razvoju
uklju€ene u odgojno-obrazovne ustanove (1 u vrtiéu, 10 u osnovnoj Skoli i 1 u
srednjoj Skoli). Cilj provodenja analize lokalnih proracuna bio je utvrditi prepreke i
mogucnosti za unaprijedenje inkluzivne prakse.
Preporuke, za buduce planiranje lokalnih budzeta, koje proizlaze iz analize budzeta
navedenih lokalnih samouprava, a odnose se na svih osam opc¢ina Unsko-sanskog
kantona su slijedece:
- potrebno je uvrstiti budZetsku liniju za financiranje tekucih grantova udruzenja
koja rade u korist djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju kako bi se podrzao
razvoj inkluzivne prakse i utjecalo na smanjivanje razlike u realizaciji prava na

odgoj i obrazovanje izmedu djece/uCenika sa poteSkocéama u razvoju i
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djece/uCenika bez poteSkoc¢a u razvoju. Odgovornost lokalne samouprave
jest, izmedu ostaloga, utjecaj na smanjenje rizika od diskriminacije na bilo
kojoj osnovi, pa tako i na osnovi razli€itih funkcionalnih sposobnosti,

- vec¢ planirana sredstva u budzZetima, namijenjena za sufinanciranje obnove
Skolskih i predskolskih objekata trebaju biti djelomi¢no ulagana i u uklanjanje
arhitektonskih barijera®,

- potrebno je osigurati prihode od potpora iz inozemstva i donacija kroz lokalne
budzete kako bi se omogucilo dodatno ulaganje financijskih sredstava u razvoj
inkluzivne prakse u odgojno-obrazovnim ustanovama na inicijativu lokalnih
samouprava.

Bez obzira na zakonske obveze, svaka lokalna samouprava treba snositi
odgovornost za razvoj lokalne zajednice kako u ekonomskom tako i u socijalnom
segmentu. Aktivnim trazenjem rjeSenja za financiranje socijalnih usluga, odgojno-
obrazovnog sistema i svih drugih nivoa uklju€ivanja djece/u€enika sa potesko¢ama u
razvoju, lokalna samouprava brine o0 najranjivijim skupinama kojima prijeti
segregacija.

Ukoliko same lokalne samouprave ne poduzimaju aktivne mjere razvoja i
implementacije mehanizama podtpore djeci/uéenicima sa poteSko¢ama u razvoju
postoji znaCajan rizik od pojave tzv. ,nevidljive djece“ ili segregacije djece u
specijalne ustanove u vecih urbanim sredinama. Na ovaj naCin se vrSi jasna
indirektna diskriminacije izostankom akcije za uklju€ivanje u Zivot lokalne zajednice.
S druge strane, ,nevidljiva djeca“ ostaju izvan odgojno-obrazovnog sistema ¢ime se
znacCajno smanjuju mogucnosti aktivnhog uklju€ivanja u drustvo u cjelini kao i na
trziSte rada. S vremenom, pripadnici ove kategorije drustva postaju ovisni €lanovi,
najcesce socijalno ugrozeni Cime postaju stalno opterecenje kako lokalnih, tako i
kantonalnih i federalnog budZeta. Na ovaj nacin se, dugoro¢no gledano, troSe
znacajna financijska sredstva, a sve, vec¢im dijelom radi propustanja pravovremene
intervencije i pravovremenog planiranja financijskih sredstava za aktivno uklju€ivanje
ranjihiv skupina u aktivnosti lokalne zajednice.

Planiranje financijskih sredstava u lokalnim budzZetima s ciliem odgoja i obrazovanja
djece/uCenika sa poteSkocama u razvoju u inkluzivnom Kkontekstu predstavlja

dugoroCnu investiciju u daljnji razvoj drustva. Prevenira se pasivizacija djece/u¢enika

4 Ukupna sredstva za obnovu i rekonstrukciju Skolskih i vrtickih objekata Grada Bihaca za 2014. godinu iznosila su
100.000,00 KM.

15



sa poteSkoc¢ama i stvaraju se radno sposobni aktivni Clanovi lokalne drustvene
zajednice koji mogu doprinositi razvoju lokalne sredine. Niti jedna zemlja nije
dovoljno bogata da bi djecu/uCenike sa teSko¢ama pretvarala u socijalno ugrozenu
skupinu koju je potrebno kontinuirano i dugotrajno financirati.

Samo na primjeru razlike u planiranim financijskim sredstvima Grada Bihaca i opcCine
Bosanski Petrovac vidljiva je i razlika u uklju€enosti djece/u€enika sa potesko¢ama u
redovni odgojno-obrazovni sistem $to je i preduvjet za lak$e uklju€ivanje u drustvo.
Podaci dobiveni tijekom analize lokalnih proracuna koristeni su tijekom definiranja
sadrZaja Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije u dijelu alokacije

financijskih sredstava potrebnih za razvoj inkluzivne prakse.

2.6 RADNI SASTANCI SA KLJUCNIM STRUCNJACIMA

Nakon provedenog dijela fokus-grupnih intervjua, polustrukturiranih intervjua i jedne
analize lokalnih proraCuna organizirani su radni sastanci s klju¢nim stru¢njacima
zaposlenima u relevantnim ministarstvima (Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Unsko-sanskog kantona; Ministarstvo zdravstva i socijalne politike USK;
Ministarstvo finansija USK), Pedago$skom fakultetu, odgojno-obrazovnim ustanovama
i nevladinim organizacijama. U radne sastanke je uklju¢eno ukupno 58 stru¢njaka.
Cilj organizacije radnih sastanaka bio je definirati ciljeve i prioritete Strategije, mjere i
aktivnosti sedmogodisnjeg Plana implementacije i preporuke za daljnji razvoj inkluzije
na podrucju Unsko-sanskog kantona. Temeljem rezultata rada stru¢njaka na timskim
sastancima kreiran je sadrzaj Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije. Kao
osnova za rad na timskim sastancima koristeni su podaci prikupljeni fokus-grupnim i
polustrukturiranim intervjuima te analizom lokalnog proracuna. Preostali fokus-grupni
i polustrukturirani intervjui te analiza lokalnog proracuna koriSteni su kao dopuna

nalazima tijekom rada stru¢njaka na timskim sastancima.
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2.7 TEMATSKI OKRUGLI STOLOVI

Nakon provedenih svih fokus-grupnih i polustrukturiranih intervjua, obje analize
lokalnih proracuna i tri radna sastanka s klju¢nim stru¢njacima, a po zavrSetku nacrta
Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije provedeno je osam tematskih
okruglih stolova (po jedan u svakoj opcini Unsko-sanskog kantona) za Siru grupu
dionika. Cilj tematskih okruglih stolova bio je prikupiti zavrSne povratne informacije za
izradu krajnje verzije Strategije i sedmogodiSnjeg Plana implementacije inkluzivnog

odgoja i obrazovanja djece sa poteSko¢ama u razvoju u Unsko-sanskom kantonu.

3 PREGLED STANJA U OBLASTI INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA
DJECE/UCENIKA SA POTESKOCAMA U RAZVOJU U UNSKO-SANSKOM
KANTONU

Na podrucju Unsko-sanskog kantona aktivno je ukupno 8 vrti¢a (javnih ustanova), 5
privatnih vrtica, 49 osnovnih Skola i 23 srednje Skole. Prema podacima prikupljenima
iz Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona, u
vrtiéima je ukupno evidentirano u 8 opc¢ina 26-ero djece sa poteSko¢ama u razvoju, u
osnovnim Skolama 542 ucenika dok su u srednjim Skolama evidentirana 74 ucenika
sa poteSkocéama u razvoju. Ukupno je na svim nivoima odgoja i obrazovanja

evidnetirano 642 djece/ucenika sa poteSko¢ama u razvoju.

B. B. S. V.

Bihaé Buzim | Cazin | Kljué Uk.
Krupa | Petr. Most Klad.

OS | 148 71 10 26 120 19 43 105 |542

SS 22 20 1 15 2 14 74

Vrt. 12 13 1 - 26

Uk: | 182 104 12 26 120 34 45 119 | 642

Tabela 1. — pregled broja djece/u¢enika sa poteSkocama u razvoju po op¢inama

Iz Tabele 1 vidljivo je da je najveéi broj djece/uCenika sa poteSkoéama u razvoju
evidentiran u odgojno-obrazovnim ustanovama u Gradu Biha¢u dok je najmanji broj

djece evidentiran u Opcini Bosanski Petrovac. Takoder, vidljivo je kako u op¢inama

5 Podaci Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sankog kantona za $kolsku godinu 2013./2014.
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Buzim i Cazin nema evidnetiranih uCenika sa poteSko¢ama u razvoju u srednjim
Skolama dok djece sa poteSko¢ama u razvoju u vrtiCu nema evidentirane u op¢inama

Buzim, Cazin, Klju¢, Sanski Most i Velika Kladusa.

Opravdano se moze pretpostaviti da je ovaj sluzbeni broj djece/uCenika sa
poteSkocama u razvoju i veci s obzirom da se procjenjuje da 10% stanovnisStva BiH
ima teSkocCe u podrudju fizitkog, senzornog, razvojnog, mentalnog ili intelektualnog
funkcioniranja, dok je 30% stanovniStva direktno ili indirektno obuhvaceno
posliedicama invaliditeta®. Takoder treba naglasiti da zbog predrasuda, stigme,
nedostaka informacija te nepostojanja uslova roditelji djecu sa poteSko¢ama nerijetko
ne uklju€uju u odgojno-obrazovni sistem (bilo redovni ili specijalni) tako da je realna

pretpostavka da ih ima viSe nego $to dostupni podaci i statistike pokazuju.

Navedeni podaci opravdavaju potrebu za donoSenjem Strategije kako bi se
sistemskim pristupom razvoju inkluzivne prakse unaprijedio sistem rane detekcije i
pruzanja podrSke djeci/u¢enicima sa poteSkoCama u razvoju. StatistiCki pokazatelji
su marginalni u odnosu na pokazatelje kvalitete rada s djecom/u€enicima sa
poteSkocama u razvoju. Kako bismo govorili o inkluzivnoj praksi potrebno je razviti
sistem prepoznavanja djece sa poteSkoCama u razvoju, ali i sistem kvalitetne
podrske i prialgodbe okoline sposobnostima, potrebama i interesima djece/u€enika

sa poteSkocama u razvoju.

Po misljenju vecine sudionika u procesu prikupljanja podataka, najveci izazov sa
kojim se suoCava odgojno-obrazovni sistem u Unsko-sanskom kantonu jeste obuka
nastavnog kadra. lako se broj djece/u€enika sa posebnim potrebama povecava,
kvaliteta i kompetentnost nastavnog kadra joS nije na zadovoljavaju¢em nivou.
Odgojno-obrazovni radinici, roditelji i kompletne lokalne zajednice su nedovoljno
pripremljene za inkluzivno obrazovanje, a sistem podrSke dostupan djeci/u¢enicima
sa poteSko¢ama u razvoju u redovnim Skolama je neadekvatan. U odgojno-
obrazovnim ustanovama premali je broj zaposlenih struénih suradnika (defektologa,
logopeda i psihologa), educiranost direktora, nastavnika i roditelja nije na

zadovoljavaju¢em nivou, a asistenti u vrti€u i nastavi trebaju sistemsko rieSenje kako

6 Izvor; Beslija, E., Halepovi¢, D., Jonji¢, D., Lepir, Lj., Marinovi¢, I., Trkulja, S. (2014): ,Mi smo tu* — Analiza trenutnog stanja
svih osoba sa invaliditetom i mogucnosti njihovog zapoSljavanja i samozapoS$ljavanja u Bosni i Hercegovini; Fondacija za
socijalno ukljucivanje u BiH; Sarajevo.
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bi podrska odgojno-obrazovnim ustanovama u provodenju inkluzivne prakse bila

kontinuirana i sveobuhvatna.

Takoder, potrebno je unaprijediti suradnju izmedu odgojno-obrazovnog sistema,
sistema socijalne zastite i zdravstvenog sistema kako bi detektiranje djece/u€enika
sa poteSkocama u razvoju bilo sistemski rijeSeno $to bi utjecalo i na razvoj sistema
podrske u odgojno-obrazovnim ustanovama. Dijagnostiku koju provode zdravstvene
ustanove takoder treba unaprijediti tako da se bazira na funkcionalnim
sposobnostima djeteta/u€enika, a ne na modelu deficita koji samo definira
medicinske dijagnoze bez preporuka kako Kkoristiti preostale potencijale

djeteta/ucenika.

Temeljna nacela Strategije odnose se na postivanje urodenog dostojanstva, osobne
autonomije ukljuCujuci slobodu izbora i neovisnost osoba; jednakost moguénosti za
ravnopravno sudjelovanje u Zivotu druStvene zajednice; organizacija sistema
podrske; suzbijanje diskriminacije; postivanje i prihvacanje razlicitosti; pristupacnost;
postivanje sposobnosti razvoja djece/ucenika sa poteSko¢ama u razvoju i postivanje

prava djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju na o€uvanje vlastitog identiteta.

Strategija u potpunosti promovira biopsihosocijalni model djelovanja prema
djeci/u€¢enicima sa poteSko¢ama u razvoju utemeljen na sustavu primjene ljudskih
prava. U potpunosti odbacuje poistovjeCivanje djece/uCenika sa poteSko¢ama u
razvoju s ulogom pasivnog korisnika kojemu je potrebna zdravstvena ili neka druga
skrb (prema medicinskom modelu). Naglasak je na sposobnostima svakog
djeteta/uCenika koje ¢e, nakon $to drustvo ukloni postojeCe prepreke, ostvariti svoj

potpuni potencijal.

Za planiranje i provodenje mjera namijenjenih djeci/uCenicima sa poteSkocama u
razvoju vazno je definirati pojam ,poteSkoce u razvoju®. Konvencija o pravima osoba
s invaliditetom naglasava socijalnu dimenziju invaliditeta, istiCu¢i da se ,pojam
invaliditeta (poteskoca) razvija i proistjeCe iz interakcije djeteta/uCenika s barijerama
u stavovima i barijerama u okolini koje onemogucéuju njegovo potpuno i djelotvorno

sudjelovanje u drustvu ravnopravno s drugim osobama ".

Takoder, pojam ,poteSko¢e u razvoju u kontekstu ove Strategije objasanjava se i
kroz definiciju u Medunarodnoj klasifikaciji funkcioniranja, onesposobljenosti i
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zdravlja (MKF) koju je donijela Medunarodna zdravstvena organizacija, a prema kojoj
je, za dobivanje potpunog uvida u zdravstveno stanje osobe, potrebno utvrditi, ne
samo dijagnozu bolesti, ve¢ i njeno funkcioniranje te interakciju s Cimbenicima
okolisa koji pri tom mogu olak$avati ili biti barijera za funkcioniranje svake osobe pa

tako i djeteta/uCenika sa poteSkoCama u razvoju.

U nastavku Strategije biti ¢e prikazana podrucja u kojima se nastoji posti¢i napredak
u sedmogodiSnjem vremenskom periodu te konkretne mijere kojima ¢e se taj

napredak postici.

3.1 KONCEPT INKLUZIJE

Primjenom koncepta inkluzije pred Unsko-sanski kanton stavlja se izazov koji trazi
prilagodbu kroz edukaciju, trud, motiviranost, dostatnu razinu senzibiliziranosti kao i
otvorenost za istinsko prihvacanje individualnih razli€itosti. Inkluzivno i senzibilno
drustvo treba svakom svojem Clanu pruziti potporu da dosegne potpuni potencijal, ne
samo intelektualni, ve¢ i socijalizacijski, mora ga razumijeti, uvazavati njegove
jedinstvene osobine te podupirati njegov napredak. Do svakog ¢lana druStva moze
se istinski doprijeti ukoliko se poti€u njegove jake strane i sposobnosti te postuju
njegove potrebe i interesi. Konkretnije, izazov nije u razvrstavanju sposobnih i manje
sposobnih, ve¢ u uvazavaniju i prihvacanju cjelovite licnosti svakog djeteta/u¢enika u
skladu s individualnim karakteristikama Sto znali da svako dijete/u¢enik moze
napredovati i doprinositi u skladu sa svojim potencijalima.

Diskriminacija djece s teSko¢ama na nekim nivoima drustvenog funkcioniranja jo$ je
uvijek prisutna, kako u sustavu, tako i u stavovima pojedinaca te stoji na putu
pozitivnim promjenama. Deinstitucionalizacija i pruZanje socijalnih usluga u zajednici
predstavlja temelj za punopravno sudjelovanje djece/u€enika sa poteSkocama u
razvoju u zivotu zajednice, odnosno za njihovu jednakost s djecom/u€enicima bez
teSkoc¢a u razvoju. Onemogucéavanje sudjelovanja u zajednici vodi kreiranju ovisnosti
o0 drugima, siromastvu i socijalnoj iskljuCenosti sto dodatno naglasava ionako
prisutnu etiketu tedkoca.

Bosna i Hercegovina osigurava prava djeci/u¢enicima sa poteSkoéama u razvoju

temeljem raznih zakona. Medutim, analizom postojeCe zakonske regulative jasno je
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vidljivo kako se politika jo$ uvijek temelji na bio-medicinskom modelu (individualnoj
patologiji) i kako je veclina intervencija sistema usmjerena na ,popraviljanje”
djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju kako bi se mogla uklopiti u postojeci
sistem.” Ovakvo stanje ne moZe se nazvati inkluzijom, obzirom da inkluzija
podrazumijeva mjere i aktivnosti prilagodbe sistema djeci/ucenicima sa poteSkocama
u razvoju kako bi se mogli ukljuciti na ravnopravnoj osnovi. Zahtijevaju¢i od
djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju da prevladaju svoje poteSkoce, zapravo ih
se stavlja u poziciju potencijalne institucionalizacije ukoliko se ne napravi prilagodba
sistema na temelju modela ljudskih prava.

IskljuCivanje djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju iz zajednice iz koje potjecu,
otezava i, nerijetko, onemogucéava njihovo ponovno uklju€ivanje za razvoj potrebnih
socijalnih vjestina. Negativni stavovi okoline su najvecéa prepreka za istinsku inkluziju.
Stavovi se uglavnom krecu od ociglednih predrasuda, odbijanja i sazaljenja do
neznanja i nezainteresiranosti te na razlicite nacine utjecu na to kako pojedini ¢lanovi

drustva gledaju na djecu/uCenike sa poteSko¢ama u razvoju.

3.1.1 PRISTUP DJECI/UCENICIMA SA POTESKOCAMA U RAZVOJU
UTEMELJEN NA MEDICINSKOM MODELU

U medicinskom modelu poteSkoca djeteta/uCenika postaje znaCajka koja definira
identitet djece/ucenika i ocCekivanja drusStva od njih. Cjelokupna odgovornost za
uspjeh u odgoju i obrazovanju kao i u ukljucivanju u drustvenu zajednicu fokusira se
isklju€ivo na dijete/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju, odnosno njegove sposobnosti
da se prilagodi sistemu. Ovaj model podrazumijeva da je sistem Cvrsto formirana
jedinica koja se ne treba mijenjati u odnosu na razliCite sposobnosti, interese i
potrebe djece/uCenika sa poteSkocama u razvoju. U ovako definiranom sistemu
djeca/ucenici sa poteSkoCama u razvoju su ti koji se moraju prilagoditi pravilima i

nacinu funkcioniranja sistema. U kreiranju politika i modela podrske koji proizlaze iz

7 Npr. upis djeteta s motorickim teSkocama u redovnu osnovnu 3kolu na temelju bio-medicinskog modela nece
podrazumijevati uklanjanje arhitektonskih barijera gradnjom pristupne rampe 3koli, ugradnjom skalamobila za pristup
prostorijama na katu Skole, kao niti individualizaciju pristupa kroz omogucavanje koristenja prilagodenog raCunala, pribora za
pisanje, uvecanih slova, 3-D modela slova, 3-D geografskih karata i dr. ve¢ ¢e zahtijevati od uCenika da se prilagodi
postoje¢éim metodama i tako usvaja nastavno gradivo, $to neCe biti moguce obzirom na objektivne prepreke koje su
posljedica oteZanog funkcioniranja uslijed dijagnosticiranih pote$koca.
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medicinskog modela fokus je na normalizaciji djeteta/uCenika sa poteSko¢ama u
razvoju.

U medicinskom modelu dijete/u¢enik sa poteSko¢ama u razvoju se promatra kao
pacijent kojeg treba lijeCiti, a ponekad se moze i izlijeciti. Ovaj pristup pretpostavlja
da je oStecenje ili teSkoCa izazvana prvenstveno bolesS¢u, poremecajem, fiziCkim ili
mentalnim stanjem koje je abnormalno. Inkluzija u ovom kontekstu podrazumijeva
intervencije koje su usmjerene prema djetetu/u¢eniku sa poteSko¢ama i koje imaju za
cilj zadrzati postojece osobine sistema te osposobiti dijete/ucenika sa poteSko¢ama u
razvoju da se uklju€i. Ovakva postavka inkluzije pokazala je kako je konacni ishod
upravo isklju€ivanje djece/ucenika sa poteSkocama.

Redovni sistem odgoja i obrazovanja za djecu/ucenike sa poteSko¢ama u razvoju jos
uvijek nije razvien u skladu sa standardima inkluzivnog pristupa. NajCesce
ukljuCivanje u redovne osnovne Skole predstavlja integraciju koja zahtijeva od
djeteta/uCenika da se prilagodi sistemu u koiji je uklju¢en. Za razliku od integrativhog
pristupa, inkluzivni standardi zahtijevaju prilagodbu sistema djetetu/uceniku sa
poteSkoCama u razvoju, od uklanjanja arhitektonskih barijera, preko stavova do

prilagodbe Sireg konteksta u kojem se odvija odgojno-obrazovni proces.

3.1.2 PRISTUP DJECIWUCENICIMA SA POTESKOCAMA U RAZVOJU
UTEMELJEN NA SOCIJALNOM MODELU

Iz pristupa djeci/u€enicima sa poteSko¢ama u razvoju utemeljenom na socijalnom
modelu i modelu ljudskih prava nastaje i stvarno razumijevanje inkluzije.

Pristup utemeljen na medicinskom modelu sistemski zanemaruje ulogu drustva u
ograniCavanju ili omogucavanju inkluzivnih procesa orijentirajuéi se isklju€ivo na
.popravljanje” djeteta/uCenika sa poteSkoéama u razvoju. Prema shvacanju
poteskocCa u razvoju kroz socijalni model, one ne pripadaju isklju€ivo djetetu/uceniku
vec su posljedica interakcije zdravstvenog stanja, politike i stavova drustva u kojem
se dijete/u€enik nalazi. Inkluzivni procesi moguci su samo ako dolazi do drustvenih
promjena i adaptacija kroz mijenjanje politiCke, socijalne, ekonomske i fizicke okoline
Sto podrazumijeva promjene sistema. Upravo u ovim promjenama pocivaju nacela
inkluzije 1 na njima se temelji socijalni model. Socijalni model i model ljudskih prava

zahtijevaju da djeca/uCenici sa poteSko¢ama u razvoju imaju priliku u potpunosti
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participirati u odgojno-obrazovnim procesima i protive se svakom iskljucivanju kroz
izolaciju u posebne ustanove gdje im se pruzZaju segregirajuci oblici podrske.

Inkluzija se definira kao drustvena odgovornost, a karakteristike djece/uCenika sa
poteSkoCama u razvoju smatraju se dijelom normalne raspodjele unutar ljudske
razliitosti, a ne kao devijacije ili anomalije.

Ovakav model odgovara modelu drustvene odgovornosti gdje su barijere za
sudjelovanje djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju u odgoju i obrazovanju,
drustvenom, ekonomskom i politiCkom zivotu predmet drzavne intervencije u smislu
prilagodbe. Politike koje su usmjerene na uklanjanje drustvenih barijera naglasavaju
adaptaciju fizickog i druStvenog okruZenja kako bi se omogucilo sudjelovanje
djece/u€enika sa poteSkocama u zivotu zajednice kojoj pripadaju. Prilagodbe drustva
variraju u rasponu od uklanjanja fizi¢kih barijera preko izradivanja programa u skladu
sa sposobnostima, potrebama i interesima djece/uCenika do sistemskog djelovanja
na promjeni stavova svih Clanova zajednice. Za razliku od medicinskog modela,
socijalni model stavlja naglasak na modele potpore koji su kreirani na temelju

sposobnosti, interesa i potreba djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju.

3.1.3 INKLUZIJA UTEMELJENA NA MODELU LJUDSKIH PRAVA

Strategija koja ima za zadatak kreiranje i implementaciju inkluzivhe obrazovne
politike prema djeci/uenicima sa poteSkoCama u razvoju temelji se na modelu
ljudskih prava koji konceptualno ukljuCuje usmjerenost na dijete/uCenika sa
poteSkoCama u razvoju, kao na pojedinca Ciji se potencijali trebaju maksimalno
razvijati u svrhu ostvarenja njegova ljudskog dostojanstva, ali i napretka cijele
zajednice.

Model ljudskih prava predstavlja najviSu razinu inkluzije, a proizlazi iz okolinskog
modela kao proSirenje poimanja invaliditeta kroz utjecaj okolinskih barijera i promatra
na koje nacine se mogu prevladati druStveni uzroci nejednakosti i formiranja
invaliditeta koristeCi principe ljudskih prava. Ovaj model se najviSe orijentira na
komponentu kvalitete inkluzije i najdublje ulazi u problematiku ukljucivanja
djece/uCenika sa poteSkoCama u razvoju u Zivot zajednice. 1z pozicije ovog modela,
vrlo se jasno mogu razlu€iti istinski procesi inkluzile od samo deklarativhog

provodenja inkluzije kroz simbole inkluzije koji na formalnom nivou zadovoljavaju sve
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kriterije prilagodljivosti drustva, ali na prakticnom nivou i nivou kvalitete moguce je
utvrditi do koje mjere se inkluzija zaista provodi.

Vrlo je znaCajno primijetiti kako model ljudskih prava ne negira postojanje
medicinskih, bioloskih i genetickih determinanti invaliditeta, odnosno oStecenja, ali za
razliku od medicinskog, ovaj model ih navodi samo kao neke od mnogih
determinanti. Pretpostavka ovog modela jest da politike i programi trebaju reflektirati
drustvenu odgovornost za smanjivanje nejednakosti. JoS jedna bitna razlika izmedu
medicinskog modela i modela ljudskih prava sadrzana je u sagledavanju drustvene
odgovornosti. Dok medicinski model vidi druStvenu odgovornost kroz karitativnost i
dobronamjernost, model ljudskih prava istice drustvenu odgovornost kroz pitanja
pravde i jednakosti.

Model ljudskih prava kao model kojemu teze drustva u pogledu provodenja inkluzije
ne negira razliCitosti medu pojedincima, upravo naprotiv, ovaj model ih prepoznaje i
daje im prioritet. Za razliku od toga, medicinski model ocjenjuje kvalitetu Zivljenja
djeteta/ucenika sa poteSkocama kroz stupanj do kojeg se moze ,normalizirati“ u
odnosu na drustvene standarde i vrijednosne sisteme. Model ljudskih prava takoder
potiCe promatranje razliitosti u sposobnostima, ali ne na nacCin da su one
ograni¢enja u doprinosu drustvu ve¢ da predstavljaju dodatno razlikovanje nacina
kako se sve drustvu moze doprinositi i detektira drustvene mehanizme Kkoji su
potrebni da bi se potencijal djeteta/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju maksimalno
razvio.

Isto tako, model ljudskih prava orijentira se i na drustvenu odgovornost, odnosno sto
drustvo moze pruziti svakom djetetu/ueniku. Posebice se stavlja naglasak na
posStivanje integriteta svakog djeteta/uCenika kroz uvazavanje na ravnopravnoj
0SnoVvi.

Uz tendenciju da u odgojno-obrazovnim ustanovama profunkcionira model ljudskih
prava kao temelj razvoja inkluzivne prakse, vazno je istaknuti potrebu uvodenja

sustava praéenja kvalitete obrazovne politike.
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4 ZAKONSKI OKVIR NA KOJEM SE TEMELJI STRATEGIJA

Strategija polazi od primjene Pravila 15 Standardnih pravila za izjednaCavanje
moguénosti za osobe sa invaliditetom® koje kaZze da zakonodavstvo moZe tretirati
invalidnost u op¢im i posebnim zakonima, ukljucivati je u pravne norme pojedina¢nim
pitanjima vezanim za osobe sa invaliditetom, posebnim spominjanjem u tekstovima

za interpretaciju zakona te kombinirati sve pobrojane nacine.

4.1. Ustav Bosne i Hercegovine u Clanu Il obavezuje drzavu i entitete na osiguranje
najveceg nivoa priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda, a prava i slobode iz
Europske konvencije o ljudskim pravima i temeljnim slobodama i njenim protokolima,
koji se direktno primjenjuju, imaju prioritet nad svakim zakonom. U tocki 3. ¢lana I
Ustava pobrojana su prava i slobode iz Europske konvencije, izmedu ostalog i pravo
na obrazovanje. ToCka 4. ¢lana Il Ustava definira princip nediskriminacije po bilo
kojem osnovu.TocCka 6. Clana |l Ustava obvezuje sve drzavne i entitetske institucije i
sudove na primjenu ovih ustavnih odredbi i 15 medunarodnih konvencija sa snagom
ustavnih odredaba (Aneks | Ustava). Ustav FBiH u poglavlju Il, ¢lan 2, taksativho
navodi prava za sve osobe unutar FBiH, kao i 21 instrument zastite ljudskih prava
koji imaju pravnu snagu ustavnih odredaba (dodatak Ustavu FBiH). Prava osoba s
invaliditetom su dvostruko garantirana: a) pravo na jednakost pred zakonom i prava
iziednaCena sa ostalim gradanima i b) posebna zastita manjina i potencijalno

ugrozenih skupina.

4.2. Zakon o zabrani diskriminacije BiH? normira da je zabranjeno po bilo kojoj
osnovi razliCito tretirati osobe pred bilo kojim organom ili tijelom svih nivoa, pravnim ili
fizickim subjektima u bilo kojem podrudju zivota, posebno navodeéi podrucja
socijalne zastite, zastite obitelji i zastite osoba sa invaliditetom. U ¢lanu 4., to¢ka 4.,
definirana je segregacija kao jedan od oblika diskriminacije. Upravo kategorizacija

djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju predstavlja osnovu za segregaciju Sto

8 Vijece ministara BiH, Odluka o prihvaéanju Standardnih pravila za izjedna¢avanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
(Sl. glasnik BiH 41/03)
9 Zakon o zabrani diskriminacije BiH (SI. glasnik BiH 59/09)
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direktno dovodi do diskriminacije. Zakon dozvoljava tzv. pozitivnu diskriminaciju®
koja se odnosi i na djecu/uCenike sa poteSko¢ama u razvoju kada ona dovodi do
ostvarenja legitimnog cilja, Sto u kontekstu Strategije jest inkluzivha praksa. Na
temelju definirane pozitivne diskriminacije jasno je da uvijek postoji mogucénost za
stvaranje normi koje vode osiguranju principa jednakosti pred zakonom, tj. jednakosti

na svim nivoima odgoja i obrazovanja te sudjelovanja u Zivotu socijalne zajednice.

4.3. Okvirni zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju u Bosni i
Hercegovinill i Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju Unsko-sanskog
kantona® definiraju osnovni pristup obrazovanju koji se temelji na uvazavanju
stupnja razvoja djeteta. PredSkolski odgoj i obrazovanje zasnovan je na
humanistickom pristupu odgoja i obrazovanja, suvremenim znanstvenim
dostignuéima, teorijama o djetetovom razvoju i pravima djece uz obvezno
uvazavanje stupnja razvoja djeteta, specifiCnosti razvojnih moguénosti i pojedinacnih
potreba djeteta. Zakonom je propisano da se djeca sa poteSkocama u razvoju
upisuju u predskolske ustanove i slijede program koji je prilagoden ili individualiziran

njihovim sposobnostima, potrebama i interesima.

4.4. Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovinil3
i Zakon o osnovnom i opéem srednjem obrazovanju Unsko-sanskog kantonal4
propisuju da svako dijete ima jednako pravo na pristup i jednake mogucénosti
sudjelovanja u odgovaraju¢em obrazovanju bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi.
Jednak pristup i jednake mogucnosti podrazumijevaju osiguravanje jednakih uvjeta i
prilika za sve, za poCetak i nastavak daljeg obrazovanja. Odgovarajuce obrazovanje
podrazumijeva obrazovanje koje, u skladu sa utvrdenim standardima, osigurava
djetetu da na najbolji nacin razvije svoje urodene i potencijalne kognitivne, fizicke i

moralne sposobnosti na svim nivoima obrazovanja. IstiCe se da Skola ne smije vrSiti

10U kontekstu navedenog Zakona, pozitivna diskriminacija ukljuCuje angaziranje asistenta u vrtiéu/nastavi, prilagodbu ili
individualizaciju odgojno-obrazovnog programa, vrednovanje i ocjenjivanje u skladu sa izradenim i primjenjenim
prilagodbama i postupcima individualizacije i druge mjere koje se uvode kako bi se izjednacile moguénosti djece/uCenika sa
poteSkocama u razvoju za ravnopravno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu.

11 Okvirni zakon o predkolskom odgoju i obrazovanju u Bosni i Hercegovini (SI. glasnik BiH 88/07)

12 Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Skupstina USK, 12.,14. i 18.05. 2010.)

13 Okvirni zakon 0 osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini (SI. glasnik BiH 18/03)

14 Zakon o osnovhom i opéem srednjem obrazovanju (SI. glasnik USK 05/04)
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diskriminaciju u pristupu djece obrazovanju ili njihovom sudjelovanju u obrazovnom

procesu na bilo kojoj osnovi, izmedu ostalog niti na osnovi razli€itih sposobnosti.

45. Zakon o srednjem obrazovanju Unsko-sanskog kantona® u skladu s

Okvirnim zakonom o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini
propisuje da se u srednjoj Skoli obrazuju, osim uc€enika bez poteskoc¢a u razvoju, i
uCenici sa poteSkoéama u razvoju. Obrazovanje se odvija po prilagodenim ili
individualiziranim programima i to u redovnim Skolama u skladu s uc€enikovim
sposobnostima, potrebama i interesima. U Clanu 2, togka a), definiran je cilj
srednjoSkolskog odgoja i obrazovnja koji isti€e osiguranje prava svakog ucenika/ce
na srednje obrazovanje pod jednakim uvjetima, u skladu sa njegovim/njenim

interesom i mogucénostima.

4.6. Medunarodne konvencije koje imaju snagu ustavnih odredbi, a koje se odnose

na odgoj i obrazovanje djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju:

1. Medunarodna konvencija o uklanjanju svih oblika rasne diskriminacije (1965),
2. Medunarodni ugovor o gradanskim i politickim pravima (1966), te njegovi
Alternativni protokoli iz 1966. i 1989.,

Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zzena (1979)

Ugovor o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966),

Konvencija o pravima djeteta (1989),

o 00 bk~ w

Okvirna konvencija za zastitu nacionalnih manjina (1994).

4.7. Ugovor o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966) u ¢lanu 13.,
tocki 1. definira da Drzave €lanice ovog ugovora priznaju svakom pojedincu pravo na
obrazovanje. One se slazu da obrazovanje treba imati za cilj pun razvoj ljudske
licnosti i dostojanstva i pojaCavanje postovanja prava Covjeka i osnovnih sloboda.
Drzave €lanice ovog ugovora suglasne su osim toga da obrazovanje treba omoguciti

svakom pojedincu da igra korisnu ulogu u slobodnom drustvu.

15 Zakon o srednjem obrazovanju Unsko-sanskog kantona (SI. glasnik USK 17/12)
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4.8. Konvencija o pravima djeteta (1989) u ¢lanu 2. zabranjuje diskriminaciju
djeteta po bilo kom osnovu, uklju€ujuci diskriminaciju koja proizlazi iz bilo kog oblika
potedkoce. Clan 9. se odnosi na pravo djeteta da Zivi sa roditeljima i to pravo se
moze osporiti samo onda kada je odvajanje od roditelja u najboljem interesu djeteta.
U &lanu 23., toéki 1. posebno se naglagava da ¢e Drzave stranke'® priznati da dijete
s teSko¢ama u dusevnom ili tjelesnom razvoju treba voditi ispunjen i pristojan zivot u
uvjetima koji jam&e dostojanstvo, jaCaju djetetovo oslanjanje na vlastite snage i
olak$avaju njegovo djelatno sudjelovanje u zajednici. Takoder, u ¢lanu 28., tocki 1.,
istice se kako Drzave stranke priznaju svakome djetetu pravo na obrazovanje te ¢e
u svrhu ostvarivanja tog prava postupno i na temelju jednakih moguénosti za svu

djecu osobito svima osigurati obvezno i besplatno osnovno obrazovanje.

Nakon usvajanja’’ Konvencije o pravima djeteta uslijedile su brojne akcije, a od
posebnog je znadaja Salamanca dokument (donesen u Spanjolskoj 1994, a
organiziran od strane UNESCO-a) koji sadrzi standardne propise UN-a o
izjednaCavanju Sansi za osobe s invaliditetom. Od brojnih preporuka sadrzanih u

ovom dokumentu vazno je istaknuti slijedece:

» Roditelji imaju pravo biti konzultirani i pravo da budu partneri u donosenju
odluka vaznih za razvoj i obrazovanje djeteta;

= Upucivanje djeteta u specijalne Skole mora biti izuzetak koji se primjenjuje
samo onda kada je to u najboljem interesu djeteta;

» Djedji razvoj treba poticati otkrivanjem oCuvanih potencijala djeteta.

4.9. Konvencija o pravima osoba s invaliditetom Ujedinjenih naroda i
Opcionalni protokol (u daljnjem tekstu CPRD) koju je Bosna i Hercegovina
ratificirala 12. marta 2010. godine, a stupila je na snagu 11. aprila 2010. godine, u

¢lanu 24. definira podrucje odgoja i obrazovanja.

U toCki 1. Clana 24. CPRD navodi se da Drzave stranke priznaju pravo osoba s

invaliditetom na obrazovanje. U cilju ostvarenja ovog prava bez diskriminacije i na

16 Konvencija pod pojmom ,drzave stranke” podrazumijeva pojam ,drzave potpisnice"
17 Konvencija o pravima djeteta usvojena je na Glavnoj skupstini Ujedinjenih naroda 20. novembra 1989. godine
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osnovi jednakih mogucnosti, drzave stranke Ce osigurati ukljuCivost obrazovnog

sustava, kao i cjeloZivotno obrazovanje, usmjereno na:

a.

puni razvoj ljudskog potencijala i osjecaja dostojanstva i vlastite
vrijednosti, osnazivanja postivanja ljudskih prava, temeljnih sloboda i
ljudske raznolikosti,

razvoj osobnosti osoba s invaliditetom, kao i njihovih talenata i
kreativnosti, te mentalnih i tjelesnih sposobnosti, u njihovu punom
potencijalu,

omogucavanje djelotvornog sudjelovanja osoba s invaliditetom u

slobodnom drustvu.

U tocCki 2. Clana 24. CPRD definirano je kako ¢e u ostvarenju prava osoba s

invaliditetom drZzave stranke osigurati:

a.

da djeca s teSko¢ama u razvoju ne budu iskljuéena iz besplatnog i
obveznog osnovnog ili iz srednjeg obrazovanja na osnovi teSkoéa u
razvoju,

da osobe s invaliditetom mogu imati pristup ukljuCuju¢em, kvalitetnom i
besplatnom osnovnom obrazovanju i srednjem obrazovanju, na
ravnopravnoj osnovi s drugima, u zajednicama u kojima Zive,

razumnu prilagodbu individualnim potrebama,

. da osobe s invaliditetom dobiju potrebnu pomo¢, unutar opceg

obrazovnog sustava, kako bi se olakSalo njihovo djelotvorno
obrazovanje,

pruzanje djelotvornih individualiziranih mjera potpore u okruzenjima
koja najviSe pridonose akademskom i socijalnom razvoju, u skladu s

ciliem potpunog ukljucivanja.

ToCka 4. ¢lana 24. CPRD odreduje kako ¢e drzave stranke poduzeti odgovarajuce

mjere za zapoSljavanje nastavnika, ukljuCujuci nastavnike s invaliditetom, koji znaju

znakovni jezik i Brailleovo pismo i obu€it ¢e struénjake i osoblje koje radi na svim

obrazovnim razinama. Takva obuka ¢e ukljuCivati svijest o invaliditetu i koriStenje

odgovarajucih augmentativnih i alternativnih nacina, sredstava i oblika komunikacije,

obrazovnih tehnika i materijala za potporu osobama s invaliditetom.
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Kao $to je vidljivo iz ¢lanka 24. CPRD, ovaj dokument predstavlja osnovu za razvoj
inkluzivhe prakse u Bosni i Hercegovini, a za provodenje odredbi CPRD Bosna i

Hercegovina se obvezala njenom ratifikacijom 2010.

4.10. Akcijski plan Vijeéa Europe za promicanje prava i potpunog sudjelovanja
u drustvu osoba s invaliditetom: poboljSanje kvalitete zivota osoba s
invaliditetom u Europi 2006.-2015. u tocki 3.4.2. (Obrazovanje), navodi konkretne

cilieve koji su usmjereni na:

a. osiguravanje da sve osobe, bez obzira na narav i stupanj oStecenja, imaju
jednak pristup obrazovanju i razvijaju svoju osobnost, talente, stvaralastvo te
intelektualne i tjelesne sposobnosti do punog potencijala;

b. osiguravanje da osobe s invaliditetom pronadu svoje mjesto u redovnom
obrazovanju poticanjem relevantnih tijela na razvoj obrazovnih resursa
usmjerenih ka zadovoljavanju potreba osoba s invaliditetom;

c. podrzavanje i promicanje cijelozivotnog ucenja osoba s invaliditetom svih dobi
i olakS8avanje ucinkovitog i djelotvornog prijelaza izmedu faza obrazovanja te
izmedu obrazovanja i zaposlenja;

d. poticanje na svim razinama obrazovnog sustava, uklju€ujuéi djecu od najranije

dobi, postivanje prava osoba s invaliditetom.

Osim navedenih propisa, Strategija se temelji i na StrateSkom okviru za europsku

suradnju u obrazovanju i osposobljavanju®® te Politici u oblasti invalidnosti u

Bosni i Hercegovini'®. Usvojene su takoder Strategija unaprjedenja drustvenog

poloZaja lica sa invaliditetom u Federaciji Bosni i Herceqgovini 2010. — 2014.

godine te Strategija unapredenja drustvenoqg poloZaja lica sa invaliditetom u

Republici Srpskoj 2010. — 2015.. Strategija uzima u obzir i novi Strateski_okvir

Europske komisije za obrazovanje (Rethinking education, 2012.%?%) kojim se i u

oteZanim ekonomskim okolnostima snazno naglaSava vaznost ulaganja u inkluzivno

obrazovanje i razvoj vjeStina potrebnih za ucinkovitu prilagodbu promjenjivim

18 Council conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework for European cooperation in education and training (,ET
2020%)

19 Vije¢e ministara — Politika u oblasti invalidnosti u Bosni i Hercegovini (SI. glasnik BiH 76/08)

20 European Commission: Rethinking education: investing in skills for better socio-economic outcomes

21 Council conclusions of 26 November 2012 on education and training in Europe 2020 - the contribution of education and
training to economic recovery, growth and jobs
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zivotnim okolnostima. Naglasak je stavljen na unaprijedivanje kvalitete predsSkolskog i
Skolskog odgoja i obrazovanja s ciljem razvoja inkluzivnih vrti¢a i Skola.

U skladu s navedenim dokumentima posebno se nastoji osnaziti unapredivanje
kvalitete i djelotvornosti inkluzivnog odgoja i obrazovanja, promicanje jednakosti,
socijalne kohezije i aktivnog gradanstva te osnazivanje inovativnosti na svim nivoima

obrazovanja — od predskolskog do srednjesSkolskog.

Jedan od najvecih izazova prije svega pravne struke, ali i struCnjaka iz svih oblasti
trebalo bi biti uskladivanje federalnih, entitetskih i kantonalnih pravnih normi sa
navedenim medunarodnim dokumentima Cime se doprinosi eliminiranju
diskriminacije, i svakako, normiranje uz izradu financijskog okvira viSegodisnjeg
planiranja sredstava, kao jedan instrument osiguranja uspjeSne provedbe pravnih

propisa.

Unato€ znac€ajnom broju medunarodnih i nacionalnih propisa koji su usvojeni u Bosni
i Hercegovini, polozaj djece/uCenika sa poteSkocama u razvoju u odgojno
obrazovnom sistemu jo$ uvijek nije na zadovoljavaju¢em nivou. Primjena navedenih
propisa u praksi Cesto izostaje te se ne provodi u cijelosti $to dovodi do direktne ili
indirektne diskriminacije djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju ili do isklju€ivanja

iz redovnih odgojno-obrazovnih programa.

Strategija ima za cilj objediniti mjere iz opisanih propisa i na konkretan nacin definirati
nacin njihove primjene u praksi kako bi inkluzivna praksa doista zazivjela u odgojno

obrazovnim ustanovama u Unsko-sanskom kantonu.
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5 MJERE | PODRUCJA DJELOVANJA

Kako bi se povecala kvaliteta uklju€ivanja djece/u€enika sa poteSkocama u razvoju u

redovan odgojno-obrazovni sistem Unsko-sanskog kantona Strategijom se definiraju

slijedeca podrucja djelovanja:

1.

Razvoj cjelovitog sistema podrSke djeci/uenicima sa poteSkocama u razvoju
u odgoju i obrazovanju,
Podizanje kvalitete rada odgojno-obrazovnog osoblja i jaCanje struc€nih

kapaciteta odgojno-obrazovnih ustanova,

3. Razvoj podrske porodicama djece/ucenika sa poteSko¢ama u razvoju,

Unaprijedenje uloge nevladinih udruzenja u procesu razvoja inkluzije,

5. Koristenje projektnih financijskih sredstava i realokacija postojec¢ih budzetskih

sredstava za izgradnju i razvoj inkluzivnog obrazovnog sistema za

djecu/uCenike sa potesko¢ama u razvoju.

Za svako od navedenih podrucja djelovanja Strategija propisuje jasne mijere i

odgovornosti za njihovo provodenje te vremenski okvir u kojem ¢e pojedine mjere biti

provedene. Sedmogodisnji Plan implementacije Strategije daje jasniji pregled

dinamike provodenja mjera s ciljem lakSeg pracenja provedbe i evaluacije postignutih

rezultata.
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5.1 RAZVOJ CJELOVITOG SISTEMA PODRSKE DJECI/UCENICIMA SA
POTESKOCAMA U RAZVOJU U ODGOJU | OBRAZOVANJU

Kvalitetan odgoj i obrazovanje jedno je od prioritetnih podrucja brojnih medunarodnih
i kantonalnih dokumenata® koji se odnose na aktivnosti drzave i kantona u korist

djece.

Obrazovanje je sveobuhvatno, odnosi se na sva zZivotna razdoblja, od predskolskoga
do profesionalnoga obrazovanja i usavrsavanja, te cjelozivotnoga u€enja. Kako bi se
sprijeCilo drustveno raslojavanje i iskljuenost pojedinaca i skupina, poduzimaju se
mjere koje osiguravaju ujednacenost pristupa odgojno-obrazovnim uslugama u

Unsko-sanskom kantonu.

U odnosu na djecu/ucenike sa poteSkoCama u razvoju temeljno je nastojanje uciniti
odgojno-obrazovni sistem dostupan svima, te unaprijediti profesionalno usavrSavanje

odgajatelja, ucitelja i nastavnika u cilju ostvarenja nacela ,Drustvo za sve®.

Ustanove redovnog obrazovanja i specijaliziranih programa treba poticati na pruzanje

podrske djeci/u€enicima sa poteSkocama u razvoju.

Djeca sa potesko¢ama predsSkolske dobi ne bi smjela biti izolirana od druge djece
veC bi, uz provedbu programa prilagodenog njihovim sposobnostima, potrebama i

interesima trebala biti uklju€ena u sve redovite aktivnosti vrtica i u redovite skupine.

Razvoj strukovnog obrazovanja za kvalifikacije temeljene na kompetencijama
takoder podrzava jaCanje mogucnosti profesionalnoga i osobnoga razvoja u€enika sa

poteSkoama u razvoju, s ciliem povecéanja njihove zaposljivosti.

Jedan od najdjelotvornijih nacina unapredivanja kvalitete obrazovnih sistema jesu
intervencije na vrti¢koj/Skolskoj razini koje su usmjerene na dijete/u¢enika. Tim se
intervencijama uspostavljaju mehanizmi identificiranja potesSkoca u
ucenju/funkcioniranju i mehanizmi pruzanja dodatne podrSke djeci/u¢enicima s
pomocu kojih se unapreduju njihova postignu¢a. Stoga uspjeSni obrazovni sistemi,

jednako kao i uspjesni vrti¢i i Skole (na mikrorazini), osobitu pozornost posvecuju

22 Pravilnik o odgoju i obrazovanju, pracenju i ocjenjivanju djece sa teSkocama u razvoju (SG USK, broj 4/2010, str. 88);
Zakon o osnovnom i opéem srednjem odgoju i obrazovanju (SG USK, broj 52004, str.1); Pravilnik s kriterijima za upis
uCenika/ca u prvi razred srednje Skole u Unsko-sanskom kantonu (SG USK, broj 6/2013, str.470); Zakon o srednjem
obrazovanju (SG USK broj 17/2012, str. 1); Ustav Federacije Bosne i Hercegovine.
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individualnoj podréci djeci/uenicima®, i to ne samo djeci/uéenicima sa pote$koéama

nego svima.

U odgojno-obrazovnom sistemu Unsko-sanskog kantona postoji odreden broj
pojedinacnih oblika podrske djeci/u¢enicima koji su usmjereni na poboljSanje njihovih
obrazovnih postignuc¢a, razvoj njihovih osobnih potencijala i njihove sveukupne
dobrobiti, no oni nemaju sistemski karakter. Neki od oblika podrske podrazumijevaju
asistente u nastavi u pojedinim, ve¢inom, osnovnim Skolama, izradeni indvidualizirani
i prilagodeni odgojno-obrazovni programi, rad struCnih suradnika, ukljucivanje
roditelja u planiranje rada s djecom/u€enicima sa poteSko¢ama u razvoju, ali upravo
kako je ve¢ navedeno, radi se o sporadi¢nim slu¢ajevima i ovi oblici potpore uvelike
ovise o senzibilitetu pojedinih uprava Skola. Projektom koji se tijekom 2014./2015.
godine provodi u partnerstvu medunarodne organizacije Save the Children
International i Ministarstva obrazovanja, nauke kulture i sporta USK educirano je 340
asistenata u nastavi i vrtiéu tijekom 2014. godine?®*. Kapaciteti za pruZanje ovog
oblika podrSke djeci/ucenicima sa poteSko¢ama u razvoju, dakle, postoje, vazno je
kroz nastavak djelovanja nadleznog Ministarstva, odgojno-obrazovnih ustanova i
Pedagoskog zavoda USK osigurati uklju€ivanje asistenata u nastavi i vrticu te

kontinuitet podrske u redovnim odgojno-obrazovnim ustanovama.

Stoga je glavni cilj u ovome podrudju djelovanja osigurati cjelovit sistem podrske djeci
i uCenicima koji ujedinjuje razliCite mehanizme podrSke unutar odgojno-obrazovnih
institucija i izvan njih, a ukljuCuje podrSku u ucenju, psiholoSku podrsku i karijerno
savjetovanje, kao i dodatne specificne oblike podrske djeci i ucenicima sa

poteSko¢ama.

23 Barber, M. and Mourshed, M. (2007.). How the World’s Best-performing School Systems Come Out On Top.
24 Tijekom 2015. godine biti ¢e educirano jo$ 300 asistenata u vrtiCu/nastavi u partnerstvu medunarodne organizacije Save
the Children i Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona
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MJERA 5.1.1.: Uspostaviti standardizirane mehanizme rane identifikacije

razvojnih potreba i mogucih poteskoca djece/uc¢enika

Odgojno-obrazovni sistem utemeljen na jednakim prilikama podrazumijeva sistem
podrske djeci/u€enicima usmjeren na zadovoljavanje specificnih potreba svakog
djeteta/u€enika. Zato je nuzno sistemski provoditi ranu identifikaciju razvojnih potreba
i mogucih poteSkoca kod djece. Rana identifikacija razvojnih i okolinskih rizika od
kljucne je vaznosti za pravovremenu i ucinkovitu ranu intervenciju, prevenciju
problema, unapredenje mentalnog zdravlja i stvaranje uvjeta za kvalitetan odgoj i
obrazovanje svakog djeteta/u€enika. U sistem rane identifikacije trebaju biti ukljucena
sva djeca do polaska u S$kolu, neovisno o tome jesu li uklju¢eni u programe

predskolskog odgoja. Da bi se ova mjera ostvarila potrebno je osigurati:

e obvezno redovito provodenje postupaka rane identifikacije mogucih poteSkoca
kod djece izmedu njihove 3. i 5. godine KkoriStenjem prikladnoga
standardiziranog postupka i dijagnosti¢kog instrumentarija® (u ustanovama
predskolskog odgoja i obrazovanja),

e obvezno provodenje identifikacije mogucih poteSkoca kod djece u procesu
utvrdivanja psihofizicke zrelosti djece za Skolu koriStenjem prikladnog
standardiziranog postupaka i dijagnostiCkog instrumentarija (u osnovnim

Skolama).

Standardizirani postupak detekcije djece/uCenika sa poteSkoéama u razvoju
podrazumijeva to¢no definirane testove koji se primjenjuju za svako dijete na svim
razvojnim podrucjima kako bi utvrdio nivo funkcioniranja djeteta. Ovi testovi moraju
biti koriSteni od strane Komisije za utvrdivanje nivoa podrSke djetetu/u¢eniku koja ¢e
biti pri domovima zdravlja ili odgojno-obrazovnim ustanovama i raditi ce
uskladeno/ujednaceno u svih osam opc¢ina Unsko-sanskog kantona. Procjena djeteta
mora se provoditi u suradnji odgojno-obrazovne ustanove i Komisije za procjenu
nivoa podrske djetetu/uCeniku s teSkocama te mora trajati izmedu 30 i 45 dana od
dana pocetka procjene kako bi se mogao utvrditi stvarno potrebni nivo podrske u
skladu s funkcioniranjem djeteta/uenika. Zaklju¢ak o potrebnom nivou podrske
donose zajedno Komisija za procjenu nivoa podrSke djetetu/uceniku, ¢Elanovi

mobilnog stru€nog tima, odgajatelj/uditelj i struCni suradnik odgojno-obrazovne

% Vidjeti Dodatak 1 - popis testova za procjenu funkcioniranja djece
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ustanove. Zaklju€ak mora biti usmjeren na potencijale, potrebe i interesa djeteta s
jasnim preporukama na koji naCin se treba poticati daljnji razvoj djeteta te mora
sadrzavati smjernice ne koji nacCin se izraduje individualizirani ili prilagodeni program
za konkretno dijete/uCenika. Zaklju€ci moraju biti individualizirani, a postupak
detekcije djeteta omoguciti puno sudjelovanje roditelja kako bi se prikupile sve
relevantne informacije o funkcioniranju djeteta u prirodnom okruzenju. U Komisiji
trebaju biti angazirani strucnjaci iz podrucja dijagnostike, kako medicinske, tako i
socio-pedagoske. Preporuca se ukljuCivanje slijede¢ih stru€njaka koji moraju proci
dodatne obuke za dijagnostiku, sukladno testovima koji Cine standardizirani

instrumentarij (vidi Dodatak 1):

- defektolog,

- logoped,

- psiholog,

- fizioterapeut,

- lijeénik pedijatar (po potrebi).

AKTIVNOST 5.1.1.1. — voditi portfolio djeteta sa poteSko¢éama u razvoju od prve

identifikacije teSkoce.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK

» PROVEDBA: Ministarstvo zdravstva i socijalne politike USK, odjeli
neonatologije, pedijatri, zdrvstvene ustanove, odgojno-obrazovne ustanove

» ROK: Odmah po donos$enju Strategije, kontinuirano

» POKAZATELJ PROVEDBE: Potpisan medusektorski sporazum o suradnji,
broj izradenih portfolio kod prve identifikacije djece sa poteSko¢ama u razvoju,

broj portfolia prenesenih u odgojno-obrazovnu ustanovu koju dijete upisuje.

Kako bi se postigao kontinuitet pracenja razvoja djeteta/uCenika sa poteSkocama,
smanijio rizik od ponovljenih dijagnostickih postupaka zbog ponovnog utvrdivanja
poteSkocCa kod djeteta te povecala kvaliteta planiranja i pracenja podrske, nuzno je
uvesti medusketorsku obvezu otvaranja portfolia djeteta kod prve identifikacije
poteskoc¢a. Portfolio treba slijediti dijete kroz sistem. Ukoliko je prva detekcija
potesSkoca u razvoju nastala u zdravstvenom sistemu, zdrvstvena ustanova je duzna

dokumentaciju o djetetu proslijediti stru€nom timu vrti¢a ili Skola koju dijete upisuje
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postujuci pravo na zastitu osobnih podataka. Na ovaj nacCin se skracuje vrijeme
ponovne detekcije poteSkoc¢a unutar odgojno-obrazovnog sistema te potrebna
podrSka moze biti pravovremeno organizirana Sto Ce rezultirati boljim razvojem
potencijala djeteta i ostvarivanjem boljih rezultata kako u razvojnom tako i u

akademskom podrucju.

AKTIVNOST 5.1.1.2. - osigurati kadrovske (psiholozi, defektolozi, logopedi i mobilni

strucni timovi), financijske i prostorne uvjete u vrtiCima i osnovnim Skolama za

provodenje standardiziranih postupaka rane identifikacije poteSkoc¢a kod djece.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-
sanskog kantona.

» PROVEDBA: Ministarstvo finansija USK, lokalna samouprava, direktori vrti¢a i
osnovnih Skola, struéni suradnici i €lanovi mobilnih stru¢nih timova.

» ROK: 2015. — 2020.

» POKAZATELJI PROVEDBE: broj formiranih mobilnih stru€nih timova (6), broj
predskolskinh i osnovnoSkolskih ustanova koje provode postupak rane

identifikacije.

AKTIVNOST 5.1.1.3. - promijeniti postupak utvrdivanja spremnosti djece za osnovnu

$kolu®® (Pravilnik o upisu) koji regulira sastav Komisije za procjenu nivoa podrske
djetetu/u€eniku za utvrdivanje spremnosti djece za osnovnu $kolu, tako da u sastavu
Komisije za procjenu nivoa podrSke djetetu/uceniku obvezno budu ukljuceni
psiholozi, defektolozi i logopedi koji su osposobljeni za koriStenje standardiziranih
postupaka za ranu identifikaciju poteSkoca u razvoju kod djece/u€enika, a koje utjeCu

na odgojno-obrazovni uspjeh.

Komisiju za procjenu nivoa podrske djetetu/ueniku kod upisa u prvi razred trebaju

¢initi i strunjaci koji su ve¢ zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

Trenutna procjena djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju u nadleznosti je Komisije
za kategorizaciju koja se formira pri Ministarstvu zdravstva i socijalne politike. Na
podrucju USK djeluje samo jedna Komisija smjeStena u Bihacu $to je Cini teSko

dostupnom za vecinu djece iz drugih Opcina. Takoder, nivo kvalitete procjene djece

26 Trenutni postupak je u iskljucivoj nadleznosti medicinskog djelatnika, a potvrda se najée$ce izdaje uniformirano za svako
dijete te sadrZi samo kratki podatak o zdravstvenoj spremnosti djeteta/u¢enika za upis u odgojno-obrazovnu ustanovu
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je upitan obzirom da Komisija po djetetu maksimalno izdvaja dva sata za procjenu
funkcioniranja, procjena se vrsi u ,umjetnom® okruzenju u kojem se dijete po prvi
puta nalazi i rezultati procjene €esto nisu u skladu sa stvarnim nivoom funkcioniranja
djeteta. Cesto se dogada i da zakljusak Komisije bude donesen tek godinu ili vise
nakon Sto je dijete upuceno na kategorizaciju Sto jasno pokazuje ne ucinkovitost

ovakvog oblika procjene djece o kojoj €esto ovisi i nacin postupanja s djetetom.

Provodenjem aktivnosti 5.1.1.3. formirati Ce se Komisije za procjenu nivoa podrske
djetetu/u€eniku koje ¢e biti formirane pri Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i
sporta USK. Ukupno ¢e biti formirane tri Komisije (Biha¢, Bosanska Krupa i Bosanski
Petrovac) Cime cCe se uciniti pristupacnijima djeci iz svih osam Opcina, a u isto
vrijeme C¢e biti uCinkovitije obzirom na broj djece/uCenika za koje je potrebna
procjena. ZakljuCak o procjeni nivoa podrsSke djetetu/u€eniku biti ¢e donesen u
suradnji s odgojno-obrazovnom ustanovom i mobilnim stru¢nim timom i to na temelju
procjene koja ¢e trajati najmanje 30, a najviSe 40 dana (tijekom boravka u prirodnom

okruZenju — u odgojno-obrazovnoj ustanovi).

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK, odgojno-
obrazovne ustanove.

» ROK: 2016.

» POKAZATELJlI PROVEDBE: Izmijenjen Pravilnik o upisu djece u osnovnu
Skolu, formirano Sest Komisija za procjenu nivoa podrske djetetu/uCeniku na

nivou kantona.

AKTIVNOST 5.1.1.4. — provesti obuke?’ &lanova Komisije za procjenu nivoa podrske

djetetu/u€eniku u skladu s popisom testova za procjenu djece/uCenika sa
poteSkocama u razvoju te dodatno obuciti ¢lanove Komisije za procjenu nivoa
podrske djetetu/u¢eniku o nacinu pisanja zaklju¢aka u obliku preporuka o nacinu

pruzanja podrske utemeljene na potencijalima, interesima i potrebama djece/ucenika.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK,
Pedagoski zavod USK, ustanove za obrazovanje odraslih.

» ROK: 2018.

27 \idi Dodatak 2 — popis obuka za ¢lanove Komisije za procjenu nivoa podrske djetetu/uéeniku
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» POKAZATETLJI PROVEDBE: Broj educiranih ¢lanova Komisije za procjenu
nivoa podrske djetetu/u€eniku, broj formiranih Komisija (6) na nivou kantona,
broj izdanih rjeSenja baziranih na potencijalima, potrebama i interesima

djeteta/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju.

Trenutno je Komisija za kategorizaciju u ingerenciji Ministarstva zdravstva i socijalne
politike, a vrSi procjenu za odgojno-obrazovni sistem. Predsjednik povjerenstva
trenutno je najCeSce lijeCnik Sto pokazuje orijentaciju procjene djece/uCenika po
medicinskom modelu. Rezultati procjene, koja traje najviSe dva sata, prekratko da bi
se dobio realni uvid u funkcioniranje djeteta/u¢enika, najcesSce su uopceni i teSko
mogu biti upotrebljivi zaposlenicima u odgojno obrazovnim ustanovama. Vazno je
stoga Komisije za procjenu nivoa podrske djetetu/uceniku formirati pri Ministarstvu
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK, vrijeme provodenja procjene produljiti na
najmanje 30, a najvise 40 dana (u odgojno-obrazovnoj ustanovi), i formirati strucni
sastav Komisije za procjenu nivoa podrSke djetetu/u¢eniku sukladno gore
navedenom. Trenutna educiranost ¢lanova Komisije za kategorizaciju djece sa
poteSkoCama u razvoju nije ujednacena te ne postoji standardizacija postupka i
orijentiranost prema potencijalima, interesima i potrebama individualno za svako

procijenjeno dijete/ucenika.

MJERA 5.1.2.: Uspostaviti mehanizme rane intervencije®®, praéenja,

savjetovanja i drugih oblika podrske djeci i roditeljima u vrtiéima

PredSkolsko razdoblje iznimno je vazno razdoblije u razvoju pojedinca i zato je
predmet posebne drustvene brige i zastite. U predSkolskom razdoblju stvaraju se
temelji za cjelokupan kasniji razvoj djeteta, pa tako i za kvalitetu njegova odgoja i
obrazovanja. Posebno je vazna sistemska podrska djeci sa poteSko¢ama i njihovim
roditeljima. Da bi se osigurala sistemska podrska djeci i roditeljima u vrti¢ima i
udovoljilo njihovim specificnim potrebama, nuzno je, nakon identifikacije razvojnih
potreba djece, uspostaviti pravovremenu, stru¢nu i kontinuiranu podrSku koja
ukljuCuje ranu intervenciju, pracenje psihofizickog razvoja djeteta i savjetovanje
roditelja. Mehanizmi identifikacije, intervencije, savjetovanja i pracenja moraju biti

planski vodeni i evaluirani.

28 \/idi Dodatak 3 — vaznost rane intervencije u djetinjstvu
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Evaluacija identifikacije, intervencije, savjetovanja i pracenja djeteta treba biti u
nadleznosti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta, a neposredno
povezana s povratnim informacijama, prije svega, roditelja djece/uCenika sa
poteSkocama u razvoju, zatim, zaposlenika u odgojno-obrazovnim ustanovama i tek
na poslijetku sa statistickim podacima o broju provedenih identifikacija, savjetovanja i
intervencija. Potrebno je izraditi strukturirane upitnike za roditelje i zaposlenike u
odgojno-obrazovnim ustanovama iz kojih ¢e biti jasno vidljivo zadovoljstvo
provedenim mehanizmima, a Cestice upitnika trebaju se temeljiti na standardima
kvalitete koji se Zele posti¢i. Ovisno o rezultatima evaluacije na godiSnjem nivou
Ministarstvo Ce planirati rad u narednoj godini i izvrSiti potrebne intervencije za
unaprijedenje mehanizama identifikacije, intervencije, savjetovanja i pracenja
djeteta/ucenika sa poteSko¢ama u razvoju. Nije dovoljno samo prikupiti povratne
informacije, ukoliko izostane intervencija za unaprijedenje postojeCeg stanja
evaluacija postaje sama sebi svrha, a sistem dugoro¢no ne napreduje, vec¢ stagnira i

gubi na kvaliteti.

Sistemska skrb o potrebama djece i njihovih roditelja ukljuCuje sve sudionike u
predskolskom odgoju i obrazovanju kao i druge sisteme koji skrbe o djeci i njihovim
pravima (socijalna skrb, zdravstvena skrb i pravosude), pa je stoga od posebne
vaznosti suradnja svih institucija unutar sistema odgoja i obrazovanja kao i
medusektorska suradnja. Nuzno je, koliko god je to moguce, da se pomo¢ i podrska
pruzaju u prirodnoj i inkluzivnoj okolini. Kljuénu ulogu u koordiniranju i provodenju
svih aktivnosti trebaju imati strucni timovi u vrtiCima jer su oni u svakodnevnom i
neposrednom kontaktu s djecom i njihovim roditeljima. Pomo¢ i podrska djeci
ukljuCuje sistemsku, pravovremenu, strucnu i interdisciplinarnu pomo¢ i podrsku
roditeljima da bi se podigla kvaliteta roditeljstva i kvaliteta Zivljenja djece u porodici, a
posebno pomoc¢ i podrSka roditeljima djece sa poteSkocama. Da bi sistem podrske
bio cjelovit, nuzno je da postoji podrska i kod prijelaza djece u druge institucije (iz

vrtica u Skolu) i obvezna suradnja s institucijama u koje dijete prelazi.

AKTIVNOST 5.1.2.1. — uspostaviti mehanizme rane intervencije, pracenja

psihofizitkog razvoja i savjetovanja roditelja u vrti¢cima.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

40



» PROVEDBA: Mobilni stru¢ni timovi, ustanove za obrazovanje odraslih,
Pedagoski zavod USK.

» ROK: Kontinuirano do 2022.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj vrtica s ucinkovitim mehanizmima rane
intervencije, pracenja psihofizickog razvoja i savjetovanja roditelja; broj

educiranih zaposlenika vrtica.

Mehanizmi rane intervencije odreduju se na temelju razvojnog podrucja u kojem
postoje potrebe za primjenom odredenih metoda, ovisno radi li se o motorickim,
senzoriCkim, kognitivnim ili nekim drugim oSteéenjima kod djeteta. Sastavni dio
izradenog individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za dijete trebaju biti

definirane metode rada u cilju poticanja razvoja.

MJERA 5.1.3.: Uspostaviti mehanizme identifikacije, savjetovanja i praéenja u

osnovnim i srednjim skolama.

Ucenici koji nemaju razvijene nacine ucinkovita suoCavanja s poteSko¢ama u pravilu
postizu osjetno slabiji uspjeh no Sto bi to njihove sposobnosti omogucéavale, a
nerijetko se i sukobljavaju s okolinom. Stoga je suoCavanje s tim izazovima na
prikladan nacin vrlo vazno ne samo za Skolski uspjeh u€enika, nego i za njihovu
osobnu dobrobit u cjelini. Ucenici pred kraj osnovnoskolskog, odnosno
srednjoSkolskog obrazovanja moraju donijeti odluku o nastavku Skolovanja. Odabir
srednjoSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja u velikoj mjeri utjeCe ne samo na
njihov buduci akademski uspjeh, nego i na realizaciju njihovih zivotnih ciljeva. U isto
vrijeme, donoSenje pravilne odluke zahtijeva dobru informiranost, no jednako tako i
utvrdivanje vlastite motivacije i realnu procjenu vlastitin sposobnosti. Zbog toga velik
broj djece i mladih, osobito onih koji ne mogu dobiti pomo¢ u svojim obiteljima, za
donoSenje odluke treba primjerenu podrSku u obliku organiziranog i dobro

strukturiranog karijernog savjetovanja.

Ucenici sa poteSkocama predstavljaju posebno ranjivu skupinu djece i mladih ljudi, a
njihovo osnazivanje i izjednaCavanje u prilikama, uz op¢e mehanizme podrske
namijenjene svim uc€enicima, zahtijeva i dodatne, specificne mehanizme. Zbog toga

uCenicima sa poteSkoCama, uz savjetovanje namijenjeno svim ucenicima, treba
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omoguciti i dodatno savjetovanje sa socijalnim pedagogom, logopedom i
defektologom, ponajprije zbog zadovoljavanja specificnih potreba koje su vezane uz
teSko¢e ucCenika i odgovaraju¢eg profesionalnog usmjeravanja. Potrebno je
uspostaviti dodatne oblike akademske, emocionalne i socijalne podrske ucenicima sa
poteSkoCama te usustaviti suradnju svih sudionika u procesu identifikacije, pracenja i
podrSske ucCenika sa poteSkocama. To podrazumijeva osnazivanje mehanizama
suradnje unutar Skole (izmedu ucitelja, roditelja i stru€nog tima) i izmedu Skola i
drugih ustanova (izmedu osnovnih i srednjih Skola, domova zdravlja i centara za

socijalnu skrb, itd.).

Da bi Skole mogle pruZziti u€enicima ovakve vrste podrSke, potrebno je uspostauviti
mehanizam identifikacije, pracenja i savjetovanja u€enika i njihovih roditelja koji

ukljuCuje:

a. rad Skolskog psihologa s ucenicima putem individualnog savjetovanja,
razvoj metakognitivnih, socijalnih i emocionalnih vjestina i profesionalno
usmjeravanje (karijerno savjetovanje) te savjetovanje roditelja,

b. rad razrednika s uc€enicima pra¢enjem i individualnim savjetovanjem
uCenika i njihovih roditelja u vezi sa Skolskim uspjehom i drugim
aspektima zivota u Skoli te kroz profesionalno informiranje,

c. rad ucitelja i nastavnika s uCenicima putem individualnog savjetovanja

ucenika i njihovih roditelja u vezi s u¢enjem pojedinog predmeta.

AKTIVNOST 5.1.3.1. - organizirati sistem individualnog savjetovanja ucenika i

roditelja sa Skolskim psihologom, razrednikom, uciteljima i nastavnicima.

NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.
PROVEDBA: Zaposlenici Skola i ¢lanovi mobilnog stru¢nog tima.

ROK: Kontinuirano do 2022.

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj u€enika sa poteSko¢ama i roditelja koji su

koristili moguénost individualnog savjetovanja; broj sati provedenog

vV V VYV V

individualnog savjetovanja; broj Skola koje provode individualno savjetovanje.

AKTIVNOST 5.1.3.2. - ukljuciti savjetodavni rad s ucCenicima sa poteSkoCama u

uciteljsku/nastavni¢ku normu neposrednog odgojno-obrazovnog rada sa uc¢enicima.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK
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PROVEDBA: Eksperti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK i
Pedagoskog zavoda USK i sindikati.

ROK: 2015. — 2016.

POKAZATELJI PROVEDBE: Uvedene izmjene u propise koji definiraju normu

ucitelja i nastavnika.

AKTIVNOST 5.1.3.3. — osigurati ljudske, financijske i prostorne resurse za

poludnevni boravak tijekom kojega se provodi produzZeni stru¢ni postupak.

>
>

NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.
PROVEDBA: Lokalna samouprava, strucni suradnici u Skolama i/ili
suradnickim ustanovama

ROK: Kontinuirano od dono$enja Strategije

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj Skola u kojima se provodi poludnevni
boravak sa produzenim stru¢nim postupkom; broj ucCenika uklju¢enih u

poludnevni boravak.

Produzeni struéni postupak obuhvaca individualni ili grupni rad sa ucCenicima sa

poteSkoCama u razvoju kroz razvijanje samostalnosti i odgovornosti za postizanje

boljih obrazovnih postignu¢a te prevencija Skolskog neuspjeha. Ovim programom

nastoji se ostvariti pozitivna afirmacija u€enika, razvijati pozitivna slika o sebi te uciti

suradnic¢ki model u savladavanju psiho-socijalnih prepreka. Struéni rad ukljuCuje i

suradnju s roditeljima djece u smislu savjetovanja i usmjeravanja u postupcima

poticanja razvoja. Nuzna je suradnja s nastavnicima i stru¢nom sluzbom Skole radi

dogovaranja, realizacije i evaluacije postavljenih specifiCnih ciljeva za uc€enika koji

pohada produZeni strucni postupak.

AKTIVNOST 5.1.3.4. — osmisliti skupine vrénjadke potpore®® i ugraditi ih u $kolski

kurikulum.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.
» PROVEDBA: Struéni suradnici u Skolama, uditelji

» ROK: Kontinuirano od donoSenja Strategije

29 Vidi Dodatak 4 — primjer ugradnje vrdnjacke potpore u kurikulum
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» POKAZATELJlI PROVEDBE: Broj Skola koje u Skolskim kurikulumima imaju
ugradene skupine vrSnjacke potpore za ucenike sa poteSko¢ama; broj ucenika

koji su uklju€eni u rad skupina vrSnjacke potpore.

Ciljevi osnivanja skupina vrénjacke potopre su promicanje interesa djeteta/ucenika sa
poteSkoCama u razvoju, trazenje rjeSenja s obzirom na izazove s kojima se
svakodnevno susrecu, poticanje kulture dijaloga i tolerancije medu vrSnjacima bez
obzira na razliCite sposobnosti, interese i potrebe. Rezultati formiranja skupina
vrSnjacke potpore odnose se na razvoj vjestina komunikacije u uvjetima razliCitosti te

razvoj stava solidarnosti i osjecaja odgovornosti prema drugim u€enicima.

VrSnjaCka potpora razvija se metodama razgovora, rasprave, izlaganja,
demonstracije, grupnim radom s djecom/u€enicima, kreativnim radionicama,
uvodenjem slikovnica o djeci s poteSko¢ama u razvoju, igranjem uloga u kojima
djeca/uCenici ,postaju“ djeca/uCenici sa poteSkoCama u razvoju (pisanje ne
dominantnom rukom, ustima, crtanje stopalima, boravak u invalidskim kolicima za
vrijeme izvodenja neke aktivnosti, vezanje ociju, demonstracija raznih vrsta oStecenja

vida pomoc¢u naocala i sl.).

MJERA 5.1.4.: Uspostaviti mehanizme podrske u uc¢enju u Skolama.

Da bi se omogucio razvoj potencijala uCenika sa poteSko¢ama, potrebno je u

Skolama uspostaviti sistemski oblik kvalitetne dodatne podrske koji uklju€uje:

a. individualizirano poucavanje i uCenje,
b. ucenje po prilagodenom programu,

C. ucenje po posebnom programu.

3031
)

Individualizirani odgojno obrazovni program (IOOP izvodi se u redovnim

odgojno-obrazovnim ustanovama, a predstavlja program u kojem se ne modificiraju
ishodi u€enja (u smislu smanjivanja opsega nastavnog gradiva koje ¢e u€enik usvojiti
ili vjestina koje Ce dijete/u€enik razviti) ve¢ se individualiziraju metode pomocéu kojih
Ce dijete/uCenik usvojiti odredene vjestine i nastavno gradivo sukladno redovnom

odgojno-obrazovnom programu. U primjeni individualizacije mogu se primjerice

30 Vidi dodatak 5 — Obrazac za izradu Individualiziranog odgojno obrazovnog programa (IOOP)
31 Vidi dodatak 6 — Devet nacina prilagodbe
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koristiti umne mape, slikopriCe, izdvajanje bitnog iz odredenog teksta, dramatizacija
odredenih odgojno-obrazovnih sadrzaja, koriStenje kalkulatora, raCunala za vodenje
biljeski, diktafona (kod slijepe djece/u€enika), smanjivanje broja zadataka u pisanim
testovima (ali ne smanjivanje tezine), preferiranje usmenog nad pismenim nacinom
provjere znanja ili pismenog nad usmenim (ovisno o funkcioniranju ucenika),
koriStenje Sto viSe konkreta u radu i dr. Program se izraduje na temelju sposobnosti,

interesa i potreba djeteta/ucenika.

Prilagodeni_odgojno-obrazovni_program (POOP) izvodi se u redovnim odgojno-

obrazovnim ustanovama, a predstavlja odgojno-obrazovni program u kojem se
modificiraju ishodi u€enja, tj. dijete/ucenik koji polazi POOP ne mora usvojiti sve
vjestine i nastavno gradivo predvideno redovnim odgojno-obrazovnim programom.
Kao i kod IOOP-a, kod POOP-a se takoder uvode inovativne metode kako bi
dijete/uCenik usvojio i modificirane ishode u€enja. Program se izraduje na temelju
sposobnosti, potreba i interesa djeteta/uCenika, a prilagodava se u rasponu
djetetovih/ucenikovih sposobnosti, nema ograniCenja do koje mjere se moze
prilagodavati program. Naglasak se stavlja na socijalizacijsku i odgojnu komponentu

odgojno-obrazovnog sistema dok akademske vjestine predstavljaju sekundarni nivo.

Posebni odgojno-obrazovni program (PP) izvodi se u specijalnim ustanovama i ne

predstavlja inkluzivnu praksu te kao takav nije niti predmetom ove Strategije.

Najveca prepreka punoj inkluziji djece i u€enika sa poteSko¢ama u razvoju jesu jos
uvijek prisutne predrasude, i to podjednako od djece, u€enika, odgojitelja, ucitelja,
struénih suradnika, direktora i od roditelja djece i uCenika bez poteSkoca u razvoju.
Povrh toga, odgojno-obrazovne ustanove jo$ uvijek nisu dovoljno prostorno
prilagodene djeci i u€enicima sa poteSko¢ama u razvoju, a i rijetko koja ima potrebnu
specificnu opremu. Prostorne zapreke o ituju se kroz ne izgradene pristupne rampe
odgojno-obrazovnim ustanovama, ne postojanje skalamobila ili lifta unutar odgojno-
obrazovnih ustanova u kojima se odgojno-obrazovni programi izvode na Kkatu,
jedinstvena veli€ina stolaca i stolova u skupinama i razredima, ne postojanje
prilagodenih sjedala za djecu s motorickim teSkoama, postavljanje materijala na
nedostupna mjesta za teze pokretnu ili nepokretnu djecu/u€enike, puno detalja na
zidovima $to ometa djecu/ucenike s poremecéajem paznje i hiperaktivnosti (ADHD) i
dr.
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Zbog toga je potrebno transformirati vrtiCe i Skole u prijateljsko okruzenje za djecu i
uCenike sa potesko¢ama u razvoju, okruzenje u kojem Ce se oni osjeCati njegovim
jednako vrijednim sastavnim dijelom i koje ¢e kontinuirano raditi na eliminiranju
zapreka za njihovu potpunu integraciju. Zapreke u ovom smislu odnose se na vec¢
gore spomenute prostorne prepreke, stavove odgajatelja, ucitelja, stru¢nih suradnika,
direktora i roditelja djece/uCenika bez poteSko¢a u razvoju, nedostatak potrebne
didaktiCke opreme (brailleovi strojevi, digitalna oprema, 3D modeli slova, geografskih
karata i drugog materijala i sl.). Zapreke se takoder manifestiraju kroz nedovoljan broj
strucnih suradnika, nedovoljnu educiranost odgajatelja i uCitelja za pruzanje podrske
djeci sa poteSko¢ama u razvoju, nedovoljan broj ukljuéenih asistenata u nastavi i

vrtiéu i dr.

AKTIVNOST 5.1.4.1. — ukljuciti dopunsku nastavu u uciteljsku/nastavnicku normu

neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u€enicima.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Eksperti Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK,
sindikati.

» ROK: 2016. godina

» POKAZATELJI PROVEDBE: Propisi koji reguliraju normu ucitelja/nastavnika

dopunjeni odgovaraju¢im rjeSenjima.

AKTIVNOST 5.1.4.2. — osigurati redovito provodenje dopunske nastave u skladu s

realnim potrebama ucenika.

NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.
PROVEDBA: Direktori, stru€ni suradnici, ucitelji Skola

ROK: 2017.

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj sSkola koje redovno provode dopunsku

nastavu; broj ucCenika ukljuCenih u dopunsku nastavu; broj sati odrzane

vV V V V

dopunske nastave.
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AKTIVNOST 5.1.4.3. — kreirati programe razvoja metakognitivnih, emocionalnih i

socijalnih vjestina i ugraditi ih u 8kolski kurikulum®2,

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Direktori, struCni suradnici i ucitelji Skola

» ROK: 2016.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj Skola sa ugradenim programima razvoja

metakognitivnih, emocionalnih i socijalnih vjestina u kurikulumu

AKTIVNOST 5.1.4.4. — eliminirati prostorne prepreke u vrti¢ima i Skolama i prilagoditi

prostor djeci i uCenicima sa poteSko¢ama u razvoju. Opremiti vrtiCe i Skole
specificnom didaktiCkom opremom nuznom za primjereno sudjelovanje djece i

ucenika sa poteSko¢ama u odgojno-obrazovnom procesu.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Ministarstvo finansija USK; lokalne samouprave; osnivaci
odgojno-obrazovnih ustanova; odgojno-obrazovne ustanove; nevladine
organizacije

» ROK: Kontinuirano do 2022.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Izraden pravilnik o pristupa¢nosti gradevina
osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti. Broj odgojno-obrazovnih
ustanova prilagodenih standardima Pravilnika. Broj odgojno-obrazovnih

ustanova opremljenih specificnom didaktikom.

Specificna didaktiCka oprema dijeli se prema razvojim podrucjima djeteta/u¢enika na
opremu koja je usmjerena razvoju motorickih, senzorickih, kognitivnih, verbalnih i
socijalnih funkcija. Ovisno u kojem podru€ju funkcioniranja dijete/uCenika sa
poteSkoCama u razvoju treba dodatnu podrSku vazno je definirati i listu potrebne
didakticke opreme. Listu potrebne opreme treba preporuciti Komisija za procjenu
nivoa podrske djetetu/uCeniku, a dopuniti je treba stru€ni tim odgojno-obrazovne
ustanove u suradnji sa odgajateljima, uciteljima i roditeljima. Primjerice, u specificnu
didaktiCku opremu spadaju: senzorni kuti¢, balans plo¢e, mnemo kartice, slikoprice,
senzoritke ploCe, prilagodena tastatura i mi§ (najéeSc¢e za djecu s motori¢kim
poteSko¢ama), vizuo-perceptivne Kkartice, asistivna tehnologija (za usvajanje

pocetnog Citanja i pisanja, vjezbanje fine i grube motorike) i dr.

32 Vidi Dodatak 7 — sastavnice programa metakognitivnih, emocionalnih i socijalnih vjestina
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AKTIVNOST 5.1.4.5. — u radu u odgojnoj skupini, na satovima redovne nastave i

satovima razrednika te na roditeljskim sastancima, predavanjima i radionicama
senzibilizirati svu djecu, ucCenike, njihove roditelje i zaposlenike vrtica i Skola za
specificne potrebe djece i u€enika sa poteSkocama u razvoju i za ulogu vrti¢a i Skola

u zadovoljavanju njihovih potreba.

> NADLEZNOST: Pedagoski zavod.

» PROVEDBA: Mobilni stru€ni timovi, odgojno-obrazovne ustanove, ustanove
za obrazovanje odraslih

» ROK: Odmah po donos$enju Strategije, kontinuirano

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj ucenika, roditelja i zaposlenika odgojno-
obrazovnih ustanova koji su prosli kroz Program senzibilizacije®® za

prihvacanje djece i uCenika sa poteSkocama u razvoju.

Senzibilizacija djece/u€enika, roditelja i zaposlenika odgojno-obrazovnih ustanova
provodi se kroz igru uloga, diskusije, parlaonice, isticanje primjera dobre prakse,
dovodenje odraslih osoba s invaliditetom u skupine, na satove razredne zajednice i
roditeliske sastanke da izlaZzu o svojim iskustvima tijekom pohadanja odgojno-
obrazovnih ustanova i kasnije u Zivotu, iskustvenim radionicama koje vode stru¢njaci
iz podrucja inkluzivne prakse i sl. U skupinu ili razred mogu se dovesti invalidska
kolica kako bi djeca/uCenici mogli osobno iskusiti kako je biti dijete/uCenik sa
motoriCkim poteSkoCama te se trebaju provoditi igre u kojima kroz iskustvo
djeca/ucenici i roditelji osvjestavaju razlike u funkcioniranju ovisno o poteSko¢ama i

(ne)prilagodenosti drustvene okoline.

5.2 PODIZANJE KVALITETE RADA ODGOJNO-OBRAZOVNOG OSOBLJA |
JACANJE STRUCNIH KAPACITETA ODGOJNO-OBRAZOVNIH
USTANOVA

UcCinkoviti sistem podrSke djeci i uenicima sa poteSko¢ama u razvoju zahtijeva
ekipirane timove u odgojno-obrazovnim ustanovama sastavljene od prikladno

osposobljenih stru¢nih suradnika (defektologe, logopede, psihologe, pedagoge). Ti

33 Vidi Dodatak 8 — program senzibilizacije za prihva¢anje djece i u¢enika sa poteSkocama u razvoju
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Ce strucni timovi, uz pruzanje izravne podrSke djeci i uCenicima sa poteSkoama u
razvoju, ujedno i koordinirati sve oblike podrSke i nuZzne mehanizme suradnje unutar
odgojno-obrazovnih ustanova i izmedu odgojno-obrazovnih ustanova i drugih

ustanova, stru€njaka i organizacija koje skrbe o djeci i mladima.

Jednako tako, cjelovit sistem podrske zahtijeva i prikladno osposobljene odgoijitelje,
nastavnike i direktore. Svi odgajatelji, ucitelji, strucni suradnici i direktori trebaju proci
kroz obuke o pruzanju potpore djeci/u€enicima sa poteSko¢ama u razvoju dok ove
obuke ne budu uvrStene u sastavni dio programa na baziCnim pedagoskim
fakultetima. Navedeni dionici trebaju biti osposobljeni za odgoj i obrazovanje sve
djece/uCenika, a ne samo za djecu/uCenike bez poteSkoCa u razvoju kako bi se
isklju€ila diskriminacija na osnovi razliCitih sposobnosti funkcioniranja (bez obzira o
kojoj se poteskoéi radi). Prolazenje kroz obuke utjecati ¢e na promjenu stavova
prema djeci/uCenicima sa poteSkoéama u razvoju te ¢e rezultirati kvalitetnijim
odgojno-obrazovnim radom. To je osobito vazno kada je rije¢ o ukljucivanju djece i
uCenika sa poteSkocama u redovan odgojno-obrazovni proces. StrateSka izgradnja
kapaciteta odgojno-obrazovnih ustanova za pruzanje podrske djeci i uCenicima sa
pote$koéama u razvoju treba ukljugiti izradu (ili reviziju) kompetencijskih okvira®* za
sve stru¢ne suradnike, odgojitelje, nastavnike i direktore te promjene u njihovom

inicijalnom obrazovanju i/ili kontinuiranom profesionalnom razvoju.

Uz izgradnju kapaciteta u samim odgojno-obrazovnim ustanovama, potrebno je
formirati kantonalnu mrezu potpore vrti¢cima i Skolama za potporu inkluzivnom odgoju

i obrazovaniju.

Mreza potpore inkluzivnom obrazovanju ukljuCuje uspostavljanje mreze ustanova
koje provode inkluzivni odgoj i obrazovanje, transformiranje odredenog broja
odgojno-obrazovnih ustanova u ve¢im mjestima u centre izvrsnosti na podrucju
inkluzivnog obrazovanja i uspostavljanjem funkcionalne mreze mobilnih stru¢nih
timova (MST). Takva mreza ujedno funkcionira i kao sustav potpore Skolama i

uciteljima.

34 Vidi Dodatak 9 — kompetencijski okvir za zaposlenike u odgojno-obrazovnim ustanovama
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MJERA 5.2.1.: Ojacati strucne kapacitete odgojno-obrazovnih ustanova.

AKTIVNOST 5.2.1.1. — zaposliti potreban broj strucnih suradnika tako da u svakom

vrtiCu, osnovnoj i srednjoj Skoli postoji struéni tim koji se obavezno sastoji od
najmanje dva stru¢na suradnika, od kojih je jedan obavezno defektolog (za vrtice i
osnovne $kole), odnosno psiholog (za srednje Skole), a drugi stru¢njak logoped,
psiholog, pedagog ili socijalni pedagog, ovisno o specificnim potrebama ustanova, pri
¢emu ukupan broj struénih suradnika ne smije biti ispod broja propisanog vazecim

Pedagoskim standardom.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK;
Ministarstvo finansija USK, lokalna samouprava.

» ROK: 2019. (za vrti¢e i osnovne Skole), 2022. (za srednje Skole)

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj vrtica, osnovnih i srednjih Skola sa

ekipiranim stru¢nim timovima u skladu sa brojem djece/ucenika.

AKTIVNOST 5.2.1.2. — izraditi/revidirati kompetencijske okvire za (1) stru¢ne

suradnike (defektologe, logopede, psihologe, pedagoge, socijalne pedagoge i

socijalne radnike) i (2) direktore, odgojitelije, ucitelje i nastavnike tako da oni
sadrzavaju kompetencije (vidi Dodatak 7) potrebne za pruZanje razliitih oblika

podrske djeci i uCenicima sa poteSko¢ama u razvoju.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Ekspertni timovi Pedagoskog i DefektoloSkog fakulteta te
Pedagoskog zavoda USK.

» ROK: 2016.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Usvojeni kompetencijski okviri za zaposlenike u

odgoju i obrazovaniju.

AKTIVNOST 5.2.1.3. — uskladiti (redefinirati) programe inicijalnog obrazovanja
odgojitelja, ucitelja i nastavnika s novim kompetencijskim okvirom, tako da se u njih
ugradi: 1) metodika rada sa djecom sa poteSkocama u razvoju za sve predmete u
kojima se pouCava metodika rada sa djecom bez poteSkoéa u razvoju te 2) razvoj
profesionalnih kompetencija za pruzanje razliitih oblika podrske djeci i u€enicima sa

poteSkocama u razvoju s ciljem razvoja inkluzivne prakse.
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NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.
PROVEDBA: Pedagoski fakultet, Pedagoski zavod USK, vanjski stru¢njaci
ROK: 2018.

POKAZATELJI PROVEDBE: Uskladeni programi inicijalnog obrazovanja

odgoijitelja, u€itelja i nastavnika sa novim kompetencijskim okvirom.

AKTIVNOST 5.2.1.4. — unaprijediti sistem stru¢nog usavrSavanja (1) stru¢nih

suradnika i (2) direktora, odgojitelja, ucitelja i nastavnika, tako da se uklju¢e programi

za razvoj profesionalnih kompetencija za pruzanje razliitih oblika podrSke djeci i

ucenicima sa poteSko¢ama u razvoju.

> NADLEZNOST: Pedagoski zavod USK.

» PROVEDBA: Ustanove za obrazovanje odraslih, nevladina udruzenja i vanjski
strucnjaci.

» ROK: 2017.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj novih programa struénog usavrsavanja. Broj
zaposlenika u odgoju i obrazovanju uklju¢enih u program struénog
usavrSavanja.

AKTIVNOST 5.2.1.5. — uspostaviti ucinkovit sistem odobravanja, financiranja,

angaziranja, edukacije i licenciranja® asistenata u nastavi.

>
>

NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.
PROVEDBA: Stru¢ni tim Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta
USK, Pedagoskog zavoda, Skola te drugih suradnih institucija

ROK: 2018.

POKAZATELJI PROVEDBE: Usvojen pravilnik koji regulira sve aspekte rada
asistenata u nastavi. Broj angaziranih, educiranih i licenciranih asistenata u

nastavi.

% Nakon provodenja obuka za asistente i unapredenja kompetencija nastavnog i strunog osoblja za rad sa djecom sa
teSkocama u razvoju Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK izdalo je certifikate svim polaznicima koji su
zavrsili obuku te jedino osobe koje imaju ovaj certifikat mogu raditi kao asistenti.
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AKTIVNOST 5.2.1.6. — uvesti educirane asistente u vrtiCu/nastavi u rad odgojno-

obrazovnih ustanova za pruzanje direktne podrSke djeci/u€enicima sa poteSko¢ama

u razvoju.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK

» PROVEDBA: Stru¢ni tim Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta
USK, Pedagoskog zavoda USK, Skola te drugih suradnih institucija

» ROK: 2018.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj educiranih asistenata u vrticu/nastavi, broj
ukljuenih asistenata u odgojno-obrazovne ustanove, broj djece/ucenika

kojima asistenti pruzaju podrsku

MJERA 5.2.2.: Razviti mrezu potpore inkluzivnom obrazovanju.

AKTIVNOST 5.2.2.1. — uspostaviti Resursne centre potpore inkluzivnhom obrazovanju

u najmanje pet opcina i Gradu Bihacu koji ¢e organizirati i koordinirati aktivnosti
podrske odgojno obrazovnim ustanovama u svih osam opc¢ina USK kroz rad mobilnih
strucnih timova, savjetovanje roditelja, predlaganje programa obuka, komunikaciju s

Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK i dr.

NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.
PROVEDBA: Odgojno-obrazovne ustanove imenovane Resursnim centrima
ROK: 2018.

POKAZATELJI PROVEDBE: Uspostavljeno Sest resursnih centara u odgojno-

YV V VYV V

obrazovnim ustanovama sa formiranih Sest mobilnih stru¢nih timova.

Resursni centri ¢e pruzati usluge za slijedec¢a podru€ja i odgojno-obrazovne

ustanove:

1. Resursni centar Biha¢ — 1 vrti¢, 10 osnovnih i 7 srednjih Skola na podrucju
Grada Bihaca.

3% Prema posljednjim podacima Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK u odgojno-obrazovnim ustanovama na
podru¢ju Kantona angaZirano je 15 asistenata u nastavi, a procjenjuje se kako je ukupan broj potrebnih asistenata 80. U
partnerstvu medunarodne organizacije Save the Children i Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK educirano
je 340 asistenata u vrticu/nastavi u 2014. godini te se planira educirati jo§ 300 asistenata tijgkom 2015. godine.

37 Vidi Dodatak 10 — opis radnog mjesta asistenta u vrtiCu/nastavi, obuka asistenata i potrebne kompetencije
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2. Resursni centar Cazin — 1 vrti¢, 11 osnovnih i 4 srednje Skole na podrucju
Opcine Cazin.

3. Resursni centar Velika Kladusa — 1 vrti¢, 10 osnovnih i 3 srednje Skole na
podrucju Opcine Velika Kladusa.

4. Resursni Centar Bosanska Krupa — 2 vrtica, 7 osnovnih i 3 srednje Skole na
podrucju Opcine Bosanska Krupa i Opcine Buzim.

5. Resursni centar Klju¢ — 2 vrtica, 4 osnovne i 2 srednje Skole na podrucju
Op¢ine Klju€ i Opcine Bosanski Petrovac.

6. Resursni centar Sanski Most — 1 vrtic, 7 osnovnih i 2 srednje Skole na

podrucju Opcine Sanski Most.

Resursni centar Biha¢ biti ¢e formiran od postoje¢eg kadra zaposlenog u odgojno-
obrazovnim ustanovama uz dodatno zapoSljavanje pojedinih obveznih ¢lanova
mobilnog stru€nog tima. Preostalih pet Resursnih centara biti ¢e formirano od

novozaposlenih ¢lanova mobilnog stru¢nog tima.

Clanovi mobilnog struénog tima ée raditi puno radno vrijeme na pruzanju podrske
svim odgojno-obrazovnim ustanovama od vrtiéa do srednjih Skola na Unsko-

sanskom kantonu.

Resursni centar za organizaciju rada MST-a ima ulogu ekipirati Clanove MST-a koji

se obavezno sastoji od:

- defektologa,

- logopeda,

- psihologa,

- socijalnog radnika,
- pedagoga,

- fizioterapeuta
te po potrebi pedijatra.

Osim navedenih struénjaka, u rad MST-a mogu se ukljuciti i drugi struCnjaci po

potrebi kao Sto su: instruktori znakovnog jezika i dr.

Kada su formirani MST-ovi i odredena im je nadleZznost za opcine, odgojno-

obrazovna ustanova prijavljuje potrebu za potporom MST-a Resursnom centru Kkoji
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moze biti pri nekoj od odgojno-obrazovnih ustanova, nevladinoj organizaciji ili drugoj
relevantnoj ustanovi/instituciji. Po zaprimanju prijavljene potrebe od strane odgojno-
obrazovne ustanove, Resursni centar odreduje sastav MST-a i upucuje stru€njake u
odgojno-obrazovnu ustanovu. Clanovi MST-a po dolasku u odgojno-obrazovnu
ustanovu ulaze u skupinu/razred gdje provode najmanje 45 minuta u opservaciji kako
dijete/uCenik funkcionira u suradnji sa svojim vrSnjacima, odgajateljima, uciteljima i
asistentom u vrtiéu/nastavi (ukoliko postoji). Nakon opservacije funkcioniranja
djeteta/u€enika, ¢lanovi MST-a zajedno sa odgajateljima, uciteljima i asistentom u
vrtiCu/nastavi planiraju oblik podrske djetetu/uceniku analizirajuci intervencije koje se
vec¢ koriste u radu, u kojoj mjeri se one mogu unaprijediti i koje joS dodatne metode
se mogu uvesti u rad. Takoder, ¢lanovi MST-a pripremaju, na osnovi opserviranog
stanja, dodatne materijale i literaturu za odgajatelje, ucitelie i asistente u
vrtiCu/nastavi te kroz dugoroCni period grade kapacitete zaposlenika odgojno-

obrazovne ustanove za samostalno planiranje rada s odredenim djetetom/u€enikom.

Clanovi MST-a aktivno sudjeluju u utvrdivanju nivoa podréke djetetu/uéeniku zajedno
sa djelatnicima odgojno-obrazovne ustanove i ¢lanovima Komisije za procjenu nivoa
podrske djetetu/u€eniku u trajanju 30-40 dana. U tom periodu ¢lanovi MST-a dolaze
u Skolu dva puta tjedno i po isteku roka opservacije ucCenika donose zajednicKki
zaklju¢ak o potrebnom nivou podrSske na temelju kojega pruzaju podrsku

odgajateljima/ u€iteljima u izradi individualiziranog ili prilagodenog programa.

Krajnji rezultat sistemskog rada MST-a s odgojno-obrazovnim ustanovama jest
izgradnja inkluzivnih odgojno-obrazovnih ustanova koje ¢e biti kompetentne sve
samostalnije planirati podrsku djeci/u¢enicima sa poteSko¢ama u razvoju i na taj

nacin povecati kvalitetu inkluzivne prakse.

AKTIVNOST 5.2.2.2. — uspostaviti mehanizme pruzZanja i organiziranja stru¢ne

podrske vrti¢ima i Skolama.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Resursni centri, ustanove za obrazovanje odraslih, Pedagoski
zavod USK.

» ROK: 2018.
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» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj educiranih struénih suradnika, direktora,
odgajatelja i ucitelja o pruzanju podrSke djeci/u€enicima sa poteSsko¢ama u

razvoju. Broj odrzanih supervizija i savjetovanja.

Mehanizmi podrS§ke odgojno-obrazovnim ustanovama temelje se na radu Komisije za
procjenu nivoa podrske djetetu/u¢eniku, mobilnih stru¢nih timova (MST), asistenata u
vrtiCu i nastavi, resursnih centara i medusobnoj razmjeni znanja i iskustava odgojno-

obrazovnih ustanova.

Preduvjet za funkcioniranje mehanizama podrske jest realizacija aktivnosti 5.2.2.1.
Cime se uspostavlja koordiniranje svim aktivhostima u ovom segmentu. Nakon
formiranja resursnih centara potpore mogucée je formirati MST-ove koji Ce biti
nadlezni za pruzanje potpore odgojno-obrazovnim ustanovama po opcinama. Nuzna
je suradnja resursnih centara sa Komisijom za procjenu nivoa podrske
djetetu/uceniku; Mobilnim stru¢nim timovima i odgojno-obrazovnim ustanovama. Ova
osovina suradnje omoguciti ¢e uskladivanje sa informacijama i pravovremeno
pruzanje potrebnog oblika potpore kako bi se unaprijedila kvaliteta inkluzivnog

odgoja i obrazovanja.

Stru€na podrska sastoji se od multidisciplinarnog planiranja za svako dijete/u¢enika
sa poteSkocama u razvoju. Nemoguce je razviti univerzalni program prema vrsti i
stupnju poteskoce kao niti okvirni plan i program za djecu/u€enike sa poteSko¢ama u
razvoju obzirom da se radi o iznimno heterogenim skupinama gdje svaki pojedinac
zahtijeva individualizirani pristup od dijagnostike, preko odredivanja u koju odgojno-
obrazovnu ustanovu ¢e biti ukljuéen, u koju skupinu/razred unutar ustanove ce biti
uklju€en, koji strunjaci ¢e biti u sastavu MST-a za konkretno dijete/u€enika, koje
vjestine i osobine li€nosti su potrebne asistentu u vrtiCu/nastavi te koji odgojno-
obrazovni program ¢e dijete/uCenik polaziti (IOOP ili POOP). Vazno je formirati
multidisciplinarni tim koji ¢e biti osposobljen za rad u MST-u. Svaki MST treba imati
na raspolaganju defektologa, logopeda, psihologa, fizioterapeuta, socijalnog radnika,
pedagoga i po potrebi pedijatra kako bi se sastav mogao odrediti sukladno

sposobnostima i potrebama odredenog djeteta/ucenika.

AKTIVNOST 5.2.2.3. — uspostaviti mrezu vrtiCa i Skola za uzajamnu podrsku

(u€inkovit sistem razmjene iskustava, ucinkoviti kanali za suradnju sa ustanovama

95



izvan odgojno-obrazovnog sistema) uz imenovanje centara izvrsnosti u podrucju

razvoja i implementacije inkluzivne prakse.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Pedagoski zavod, resursni centri, struCnjaci prakticari iz vrti¢a i
Skola

» ROK: 2017. godina

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj imenovanih centara izvrsnosti. Defininirane

mreze vrti¢a i Skola. Definirani nacini suradnje.

5.3 RAZVOJ PODRSKE PORODICAMA DJECE/UCENIKA SA
POTESKOCAMA U RAZVOJU

Porodica je najvisa drustvena vrijednost i najznacajnija zajednica za svaku osobu, a
za razvoj i uspjesSnu inkluziju djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju uloga porodice

je presudna.

Postoje dva modela djelovanja prema djeci/u€enicima sa poteSko¢ama u razvoju na

kojem se temelji i ova Strategija:

1. Socijalni model se temelji na filozofiji inkluzije koja smatra da svatko na svoj
naCin moze pridonijeti drustvu i da mu, prije svega, pripada. Na osobu
djecu/uCenike sa poteSkoCama u razvoju gleda se kroz njihove sposobnosti,
potrebe i interese. PoloZaj djece/uenika sa poteSkocama u razvoju drustveno
je uvjetovan i stoga se drustvo treba prilagodavati njihovim sposobnostima i
potrebama.

2. Model u zajednici utemeljene rehabilitacije koristi se kao alternativa
institucijskoj zastiti (institucionalizaciji). Ovaj model polazi od temeljne
pretpostavke da zajednica treba stvoriti uvjete za razvoj rehabilitacije,

ravnopravnosti i socijalne inkluzije djece/uenika sa poteSko¢ama u razvoju.
Ciljevi ovoga modela su:

- inkluzija u druStvenu sredinu preko regionalnih sluzbi podrSke i skrbi te
poticanje izgradnje trajnijih meduljudskih odnosa;
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- zivot u porodici (domu);
- inkluzivho obrazovanje koje omogucluje djeci s teSkocama obrazovanje u

redovnim uvjetima.

lako moderna porodica tijekom zadnjih godina dozivljava niz transformacija koje
nuzno djeluju na njezinu stabilnost, porodica koja se susrecCe s izazovom poteSkoca
u razvoju izloZzena je dodatnim promjenama i nerijetko treba snaznu drustvenu

podrsku za svoj opstanak.

Suocavanje porodice sa dijagnozom djeteta predstavlja stresnu situaciju koja mijenja
porodi¢nu dinamiku. Odgoj i obrazovanje djeteta/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju
ponekad iziskuje dodatne psihofiziCke i materijalne napore, dodatna znanja za
roditelie, drugu djecu i eventualne druge ¢lanove porodice. Pravodobna i
interdisciplinarna struCna podrSka obitelji moze uspjeSno sprijeCiti progresiju

poteskoca u razvoju.

Djetetu/uCeniku sa poteSko¢ama u razvoju i njegovoj porodici treba omoguditi
potpunu inkluziju u uredenoj, dostupnoj i prilagodenoj zajednici. Sa ciliem promicanja
ljudskih prava djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju, podrSke njima i njihovim

porodicama provodit ¢e se sljedec¢e mjere i aktivnosti.

MJERA 5.3.1.: Educirati, informirati i osnaZziti ¢lanove porodice djece/uc¢enika

sa potesko¢ama u razvoju.

AKTIVNOST 5.3.1.1. - organizirati obrazovne programe® (predavanja, radionice,

tribine, konferencije i slicno) za ¢lanove porodice djece sa poteSko¢ama u razvoju i

stru¢no osoblje u vrti¢cima i Skolama.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: 0Odgojno-obrazovne ustanove, nevladina udruzenja, resursni
centri, ustanove za obrazovanje odraslih, Pedagoski zavod USK.

» ROK: Odmah nakon usvajanja Strategije, kontinuirano do 2022.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj organiziranin predavanja, tribina i

konferencija. Broj ¢lanova porodice djece/ucenika sa poteSko¢ama u razvoju

38 Vidi Dodatak 12 — sadrzaj obrazovnih programa za ¢lanove porodice djece sa poteSkocama u razvoju i struéno osoblje u
vrti¢ima i Skolama
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ukljuCenih u organizirana predavanja, tribine i konferencije. Broj strucnjaka iz

odgojno-obrazovnih ustanove uklju€enih u organizirane aktivnosti.

AKTIVNOST 5.3.1.2. - izraditi pisane informativne materijale namijenjene

djeci/uenicima sa poteSko¢ama u razvoju, ¢lanovima njihove porodice i ¢lanovima

porodica sa djecom/u€enicima bez poteSkoc¢a u razvoju (broSure, letci, plakati i dr.).

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Odgojno-obrazovne ustanove, nevladina udruzenja, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK i Pedagoski zavod USK.

» ROK: Odmah nakon usvajanja Strategije, kontinuirano do 2022.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj i sadrzaj izradenih informativnih materijala.

AKTIVNOST 5.3.1.3. — osnovati razvojna savjetovalista u najmanje tri opc¢ine/Gradu

Biha¢u za ¢lanove porodice djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju.

> NADLEZNOST: Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK.

» PROVEDBA: Ministarstvo zdravstva i socijalne politike, nevladina udruzenja,
odgojno-obrazovne ustanove.

» ROK: 2020.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj osnovanih razvojnih savjetovalista. Broj
¢lanova porodice djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju koji je koristio

usluge razvojnog savjetovalista.

Razvojna savjetovaliSta za roditelje djece/uenika sa poteSkoCama u razvoju imaju
vaznu ulogu u ohrabrivanju roditelja na uklju€ivanje djece/u¢enika sa poteSkocama u
razvoju u postupak detekcije, aktivnije uklju€ivanje roditelja u proces planiranja te
informiranje roditelja o moguénosti pruzanja potpore u razvoju njihovoj djeci kod
kuce. Takoder, razvojna savjetovalista imaju zadatak informirati roditelje o
mogucnostima rehabilitacije koja se pruza kako na kantonalnom nivou, tako i na
federalnom te regionalnom/medunarodnom nivou. Samo osnazeni, informirani i
kompetentni roditelji mogu biti adekvatni partneri odgojno-obrazovnim ustanovama u

planiranju podrdke njihovoj djeci.

Osim informiranja roditelja, razvojno savjetovaliSte ima zadatak pruzati i psiholo$ku
podrsku roditeljima u procesu prihvac¢anja teSkoc¢a njihovog djeteta, ali i u noSenju sa

svim izazovima razvoja djeteta sa poteSko¢ama u razvoju. Kako bi razvoj djeteta sa
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poteSkoCama u razvoju postigao svoj maksimum, potrebno je koordinirano pruzati
podrSku i od strane struCnjaka i od strane roditelja. Nerijetko su roditelji nedovoljno
kompetentni za pruzanje podrske svojem djetetu ili pak ne prihvac¢anju realno stanje
djeteta, upravo ¢e razvojni centri doprinijeti razvoju kompetencija i prihvac¢anju

poteskoca djeteta od strane roditelja.

Razvojni centri mogu biti formirani pri odgojno-obrazovnoj ustanovi za odredeno
geografsko podrucje ili pri nevladinim organizacijama koje vec¢ kontinuirano rade s
roditeljima djece sa poteSkoCama u razvoju. lzuzetno je vazno koristiti postojece
resurse kako bi se veC postojeci oblici potpore sistematizirali i u€inili odrzivima Sto ide

u prilog analizi isplativosti uvodenja inkluzivhog odgoja i obrazovanja.

U razvojnim centrima trebaju raditi stru€njaci iz podrucja inkluzije, razvoja djece sa

poteSkoCama u razvoju i psihoterapije.

MJERA 5.3.2.: Senzibilizirati javnost o vazZnosti porodi¢cnog Zivota

djece/ucenika sa potesSkoéama u razvoju.

AKTIVNOST 5.3.2.1. - provoditi edukacije i organizirati stru¢ne skupove radi
promicanja porodicnih vrijednosti bez obzira na osobine ¢lanova porodice, tiskati

broSure, letke i plakate za promicanje porodi¢nih vrijednosti.

> NADLEZNOST: Centri za socijalni rad.

» PROVEDBA: Nevladina udruzenja, Socio-pedago$ka zivotna zajednica, centri
za socijalni rad, odgojno-obrazovne ustanove

» ROK: Odmah nakon usvajanja Strategije, kontinuirano do 2022.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj odrzanih edukacija i stru¢nih skupova, broj
¢lanova lokalne zajednice prisutnih na edukacijama i struénim skupovima, broj

i sadrzaj tiskanog materijala.
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5.4 UNAPREDPENJE ULOGE NEVLADINIH UDRUZENJA U PROCESU
RAZVOJA INKLUZIJE

Nevladin sektor je u razvijenim zemljama vazan strateSki partner svim javnim
institucijama i vladinim organizacijama u procesu razvoja i realizacije inkluzivnog
odgoja i obrazovanja. Organizirajuci se u udruZenja osoba s invaliditetom i udruzenja
koje programski djeluju u korist djece sa potesko¢ama u razvoju, saveze i mreze,
formalne i neformalne, osobe s invaliditetom i roditelji djece sa poteSko¢ama u
razvoju daju aktivan doprinos u izgradnji demokratskih procesa drustva u cjelini.
Tamo gdje je drustvo kroz svoje institucijske mehanizme mozda sporije djelovalo u
stvaranju percepcije poboljSanja zivotnog standarda i pruzanja moguénosti za aktivno
ukljuCivanje djece sa poteSkocama u razvoju, nevladina udruzenja pridonose
stvaranju pozitivne predodzbe u javnosti o djeci/u¢enicima sa poteSko¢ama u razvoju
I njihovim potrebama i time promicu njihovo uklju€ivanje u Zivot zajednice. U tom
smislu neophodno je i nadalje poticati i stvarati povoljno okruzenje za razvoj
volonterstva, koje je jedna od temeljnih vrijednosti i jedno od obiljezja djelovanja

nevladinih udruzenja.

Jednake mogucnosti podrazumijevaju jednak pristup obrazovanju, sudjelovanju u
kulturnom Zivotu, pristup zdravstvenim te socijalnim uslugama, kao i zapoSljavanju,
Sto su istovremeno glavni preduvjeti za druStvenu uklju¢enost i sudjelovanje te

neovisnost djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju.

S ciliem jaCanja partnerskog odnosa sa nevladinim udruzenjima planiraju se slijedece

mjere i aktivnosti.

MJERA 5.4.1.: Sistemski podizati razinu svijesti javnosti o znacaju udruzenja
osoba s invaliditetom i udruzenja koje programski djeluju u korist djece sa

poteskoéama u razvoju.

AKTIVNOST 5.4.1.1. - poticati jaCanje strucnih, ljudskih i tehniCkih kapaciteta

postojecCih udruZzenja osoba sa invaliditetom i udruzenja koja rade u korist djece sa

poteSkoCama u razvoju na opcinskom i kantonalnom nivou te razvijati partnerstvo

kantonalne Vlade, lokalne samouprave i javnih ustanova sa udruzenjima osoba sa
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invaliditetom i udruzenjima koja programski djeluju u korist djece sa poteSkoCama u

razvoju.

> NADLEZNOST: Nadlezna tijela kantonalne Vlade.

» PROVEDBA: Lokalne samouprave, stru€njaci iz podrucja inkluzije, roditelji
djece sa poteSko¢ama u razvoju, odrasle osobe sa invaliditetom

» ROK: Odmah nakon usvajanja Strategije, kontinuirano do 2022.

» POKAZATELJI PROVEDBE: Broj provedenih obuka za zaposlenike i
suradnike nevladinih udruzenja. Broj sklopljenih partnerstava izmedu

ministarstava, javnih ustanova i udruzenja.

MJERA 5.4.2.: Sistematizirati financijsku podrSku udruzZenjima osoba s
invaliditetom i udrugama koje programski djeluju u Kkorist djece sa

poteskoéama u razvoju.

AKTIVNOST 5.4.2.1. - Izraditi model sistemskog financiranja osnovne djelatnosti

udruzenja.

NADLEZNOST: Kantonalna Vlada.

PROVEDBA: Lokalna samouprava, relevantna kantonalna ministarstva.

ROK: 2022.

POKAZATELJI PROVEDBE: Izraden model sistemskog financiranja osnovne

djelatnosti udruZenja, broj wudruzenja korisnika financiranja osnovne

vV V VYV VY

djelatnosti.

Sistemsko financiranje osnovne djelatnosti udruZenjima moZe se provesti kroz
sklapanje ugovora o pruzanju socijalnih usluga za one socijalne usluge koje su vec
razvijene kroz nevladina udruzenja i pokazuju se korisna u praksi s ciliem razvoja
inkluzije. Pri nadleznim ministarstvima i lokalnoj samoupravi potrebno je izraditi
registar udruzenja i socijalnih usluga koje se ugovaraju kako bi se osiguralo trajno
pruZanje ovih usluga, a nevladinim udruzenjima omogucilo daljnje razvijanje novih
usluga potrebnih u zajednici. Takoder, izradom registra diferencirati ¢e se udruzenja
koja su kontinuirano aktivna i doprinose socijalnom razvoju od udruZzenja koja djeluju
samo za vrijeme aktivnih projekata Cime ¢e se ucinkovitije Koristiti budzetska

sredstva koja se ionako ve¢ dodjeljuju nevladinom sektoru.
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Postojeci nacin projektnog financiranja ve¢inom vec¢ postojecih usluga dugoro¢no nije
odrziv obzirom da udruZenja svake godine trebaju iznova aplicirati za gotovo iste
projektne aktivnosti, a pritom nemaju moguénost daljnjeg razvoja. Takoder, ovakav
nacin projektnog financiranja stvara nesigurnost kod korisnika odredenih socijalnih

usluga.

AKTIVNOST 5.4.2.2. — osnovati Kantonalnu zakladu za razvoj civilnog drustva.

NADLEZNOST: Kantonalna Vlada.

PROVEDBA: Relevantna kantonalna ministarstva, kantonalna Vlada.

ROK: 2020.

POKAZATELJI PROVEDBE: Osnovana Kantonalna zaklada za razvoj civilnog

drustva, iznos financijskih sredstava dodijeljenih kroz javne konkurse za

YV V VYV V

financiranje projektnih prijedloga nevladinih udruzenja, broj nevladinih

udruzenja korisnika financijskih sredstava Zaklade.

Kantonalna zaklada za razvoj civilnog drustva treba pruzati struc¢nu i financijsku
potporu programima koji poti€u odrzivost neprofithog sektora, medusektorsku
suradnju, gradanske inicijative, filantropiju, volonterstvo te unaprjeduju demokratske

institucije drustva.
Ciljevi koje Kantonalna zaklada treba postici svojim djelovanjem su:

e poticanje gradanstva na aktiviranje, na ukljuCivanje i sudjelovanje u razvoju

lokalne zajednice,
e izgradnja kapaciteta civilnoga drustva za sudjelovanje u drustvenom razvoju,

e razvoj medusektorske suradnje i suradnje izmedu organizacija civilnoga

drustva,
e povecanje javnog utjecaja i vidljivosti aktivnosti organizacija civilnoga drustva,

podrska druStvenim inovacijama i zapo$ljavanju u neprofitnom sektoru.

Kantonalna zaklada treba suradivati sa organizacijama civilnog drustva:

e U pripremi i organizaciji edukacijskih modula za razvoj civilnoga drustva u

Unsko-sanskom kantonu,
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e U pruzanju stru€nih i savjetodavnih usluga za djelovanje organizacija civilnoga

drustva,

e U organiziranju i financiranju istrazivanja o uvjetima za razvoj i o razvoju

civilnoga drustva,

e U pruzanju potpore u izgradnji lokalnih struktura i kapaciteta za razvoj

civilnoga drustva,
« U odobravanju financijskih potpora za programe i projekte koji:

a) unaprjeduju  zajednicu putem  gradanskih inicijativa, zajednickih

projekata/programa i razvojnih programa,
b) pridonose demokratizaciji i razvoju civilnoga drustva,

c) omogucuju odrzivost sektora i infrastrukturu za razvoj civilnoga drustva putem

institucionalnih potpora, kapitalnih ulaganja i uklju€ivanja u medunarodne tijekove,

d) programski povezuju organizacije civilnoga drustva na zajednic¢kim platformama

djelovanja,

e) uklju€uju organizacije civilnoga drustva u sustav ugovaranja i pruzanja usluga u
odgoju i obrazovanju, socijalnoj skrbi, zastiti zdravlja i izvainstitucionalnoj naobrazbi

djece i mladih.

5.5 KORISTENJE PROJEKTNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA I
REALOKACIJA POSTOJECIH BUDZETSKIH SREDSTAVA ZA
IZGRADNJU | RAZVOJ INKLUZIVNOG OBRAZOVNOG SISTEMA ZA
DJECU/UCENIKE SA POTESKOCAMA U RAZVOJU

AKTIVNOST 5.5.1. - provesti obuku predstavnika ministarstava, lokalnih

samouprava, Pedagoskog zavoda, Pedagoskog fakulteta, domova zdravlja, centara
za socijalni rad, vrti¢a, Skola, nevladinih udruzenja, Drustveno-pedagoske Zivotne

zajednice i ostalih relevantnih dionika o izradi projektnih aplikacija u podrucju razvoja
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i realizacije inkluzivnog odgoja i obrazovanja djece/uCenika sa poteSkoCama u

razvoju.

Y V V V

NADLEZNOST: Razvojna agencija

PROVEDBA: Razvojna agencija, ustanove za obrazovanje odraslih.

ROK: Odmah nakon dono$enja Strategije, kontinuirano do 2022.
POKAZATELJI PROVEDBE: Broj provedenih obuka, broj polaznika, broj
prijavijenih projektnih aplikacija, broj odobrenih projektnih aplikacija za

financiranje.

AKTIVNOST 5.5.2. — aktivno Koristiti mogucénosti Fonda za profesionalnu

rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom.

YV V VYV V

NADLEZNOST: Nevladine organizacije

PROVEDBA: Nevladine organizacije

ROK: Odmah po donosenju Strategije, kontinuirano do 2022.

POKAZATELJI PROVEDBE: Broj i iznos financiranih projekata u partnerstvu

sa srednjim Skolama.

Nevladine organizacije trebaju sklopiti strateSka partnerstva sa srednjim Skolama i

ukljuciti se u ciljano koristenje financijskih sredstava koja su na raspolaganju putem

natjeCaja Fonda. Zajedni¢kom izradom projekata NVO i srednje Skole mogu razvijati

konkurentna zanimanja na trziStu rada za mlade osobe sa invaliditetom te

modernizirati postojeCe obrazovne programe, praktikume i druge metode rada u cilju

osposobljavanja osoba sa invaliditetom za uklju€ivanje na trzisSte rada.

PRIJEDLOG PROJEKTNIH PODRUCJA:

v
v

Ukljucivanje ranjivih i marginaliziranih skupina u uzu i Siru socijalnu zajednicu,
Razvoj ljudskih resursa u cilju izjednaCavanja moguénosti za osobe s
invaliditetom i djece sa poteSko¢ama u razvoju,

Uvodenje univerzalnog dizajna s ciliem prilagodbe okoline osobama s
invaliditetom i djeci sa poteSko¢ama u razvoju,

Razvoj sluzbi podrSke za osobe s invaliditetom i djecu sa poteSko¢ama u
razvoju,

Jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva,
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v Poticanje medusektorske suradnje s ciliem uklanjanja druStvenih i
arhitektonskih barijera u funkcioniranju osoba s invaliditetom i djece sa
poteSko¢ama u razvoju,

v" Razvoj ljudskih potencijala u cilju poboljSanja uvjeta na trzistu rada za osobe s
invaliditetom,

v' Ostala projektna podru¢ja koja doprinose provedbi Strategije i podizanju

kvalitete Zivota djece sa poteSko¢ama u razvoju, a imaju uporiste u Strategiji.

6 PREDUVJETI ZA USPJESNO PROVODPENJE STRATEGUE ZA
UKLJUCIVANJE DJECE SA POTESKOCAMA U RAZVOJU U
OBRAZOVANJE SA SEDMOGODISNJIM PLANOM IMPLEMENTACIJE U
UNSKO-SANSKOM KANTONU

Kako bi Strategija bila uspjeSno realizirana u praksi, potrebno je zadovoljiti slijedece

uvjete:

- formirati ekspertnu skupinu za planiranje i pracenje provedbe Strategije — za
Clanove eskpertne skupine predlazu se predstavnici: Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona; Pedagoskog zavoda; Pedagoskog
fakulteta; nevladinog udruzenja; vrtica, osnovne Skole, srednje Skole te neovisni

eksperti iz podrucja inkluzije djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju,

- osigurati inicijalna financijska sredstva za provodenje odredenih mjera i aktivnosti

Strategije,

- unaprijed planirati godiSnju evaluaciju provodenja Strategije od strane neovisnog

eksperta iz podrucja inluzivne politike i prakse,

- potpisati medusektorski sporazum o provodenju Strategije obzirom da se pojedine
mjere i aktivnosti odnose na sektor zdravstva, socijalne skrbi, pravosuda,

obrazovanja i nevladin sektor istovremeno,

- kontinuirano ulagati napore u prakticnu primjenu mjera i aktivnosti planiranih

Strategijom.

65



DODATAK 1 - POPIS TESTOVA ZA PROCJENU FUNKCIONIRANJA DJECE

1. Funkcionalni vid:

Testovi detekcije ostrine vida: Lea Gratings, Telleracuitycard,
Cardiffacuitycard,

Rekognicijski testovi oStrine vida: pojedinaCni optotipi za oStrinu vida,
linijski optotipi za ostrinu vida (Lea symbols),

Testovi za testiranje osjetljivosti na kontraste: Hiding Heidi
(nestandardizirani), skrining test, standardizirani test za kontraste,

Test za adaptaciju na tamu: Lea Coneadaptation test,

Test za boje: Lea test.

2. DefektoloSka procjena:

Portageguidebirth — 3,

Portageguide 3-6,

HELP (Hawaii Learning Profile 0-3, Hawaii Learning Profile 3-6),
OregonSkillsinventory,

Opservacija spontane i vodene igre,

Opservacija komunikacijskih vjestina,

M-chat,

POJVU

Denver skala.

3. Psiholoska procjena:

Razvojni test Cuturi¢ (RTC-M i RTC-P),
Peabody slikovni test rieCnika,

Bayley IIl — razvojni test,

Ravenove progresivne matrice u boji (CPM),

Vineland skala adaptivhog ponasanja.

4. Logopedska procjena:

Peabody slikovni test rje¢nika,

Teddy test jeziCnog izrazavanja,
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Test artikulacije,

Reynell test jezicnog razumijevanja (ili prilagodeni materijal),

Pragmaticki profil svakodnevnih komunikacijskih vjestina,

CSBS-DP ljestvica za procjenu ranog komunikacijskog i simboliCkog
razvoja,

Dijagnosti¢ki komplet za ispitivanje sposobnosti govora, jezika, Citanja i
pisanja,

Razli¢iti slikovni i konkretni materijali (fotografije, slike, imenice, radnje,

igracke za funkcionalnu, konstruktivnu i simboli¢ku igru).

. Radnoterapijska procjena:

COPM standardizirana procjena,

Bayley Ill razvojna skala skala za djecu do 3.5 kronoloske dobi,

Procjena hranjenja, pijenja i gutanja,

GOTA - opsezna radnoterapijska procjena komponenti izvodenja

aktivnosti.

. Procjena senzorne integracije:

De Gangi-Berk Test of Sensory Functions in Infants (TSFI) — test senzornih
funkcija za 4 do 18 mjeseci kronoloSke dobi,

De Gangi Test of Sensory Integration (TSI) — test senzorne integracije za
3-5 godina kronolo$ke dobi,

Baseline — opservacija ponasanja djeteta pri prvom susretu sa senzorno-

integracijskim prostorom (pozeljno dodatna procjena kroz videoanalizu).
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DODATAK 2 — POPIS OBUKA ZA CLANOVE KOMISIJE ZA PROCJENU NIVOA
PODRSKE DJETETU/UCENIKU

Obuka za ¢lanove Komisije za procjenu nivoa podrSke djetetu/uceniku bazira se na
tematskim radionicama i prakticnim primjerima procjene djece ovisno o razini
funkcioniranja. Takoder, dio edukacije je iskustveni kako bi polaznici sami osvijestili
razlike izmedu medicinskog i socijalnog modela, ali i razlike u testiranju sposobnosti
djeteta na temelju individualiziranog pristupa prilagodenog njegovim interesima i
potrebama i testiranju na uniformiran nacin. Polaznici dobivaju praktiCne primjere
pogreSnih procjena kada opservacija djeteta nije uskladena sa njegovim
specificnostima (sposobnostima, interesima i potrebama). Velik dio edukacije odnosi

se na metode procjene djece u skladu sa suvremenim pristupima.

Teme obuke ¢lanova Komisije za procjenu nivoa podrske djetetu/uceniku:

- Pristup procjeni djece sa poteSkocama u razvoju,

- Uniformirani testovi vs. individualizirana opservacija,

- NajéeSce pogreske u procjeni djece sa poteSkocama u razvoju,

- Metode pristupa djeci sa poteskocama u razvoju (Floor Time; ABA; PECS;
BrainGym i sl.),

- Suradnja sa roditeljima djece sa poteSko¢ama u razvoju,

- Suradnja sa odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i ustanovama iz sustava
socijalne skrbi,

- Priop¢avanje povratne informacije roditeljima i djetetu sa poteSkocama u
razvoju,

- Oblici podrske djeci sa poteskocama u razvoju i njihovim porodicama (Mobilni
stru¢ni timovi, asistenti u nastavi i vrticu — uloge i zadace i dr.),

- lzrada zakljucka s preporukama utemeljenim na individualnim potencijalima,
sposobnostima, potrebama i interesa djeteta sa poteSko¢ama u razvoju u cilju

pruZanja podrs$ke u odgojno-obrazovnim ustanovama.
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DODATAK 3 — VAZNOST RANE INTERVENCIJE U DJETINJSTVU

Rana intervencija je proces informiranja, savjetovanja, edukacije i podrske djeci u
ranoj dobi, kod koje je utvrdeno stanje mogucéeg odstupanja u razvoju (s visokim
rizikom za daljnji razvoj) te djeci kod koje postoji faktor rizika za razvojno odstupanje
koje bi kasnije moglo utjecati na njihov daljnji razvoj i Skolovanje. Program rane
intervencije moze se pruzati u razliCitim okruzenjima, no naglasak se stavlja na
prirodno okruzenje djeteta. Pokazalo se da je program rane intervencije najefikasniji
ako se s njim po¢ne odmah po utvrdivanju odstupanja ili otkrivanju poteskoca u
razvoju.

Europska mreza za ranu intervenciju definira ranu intervenciju kao sve oblike
poticanja usmjerenog prema roditeljima koji se primjenjuju kao izravne i neposredne
posljedice nekog utvrdenog razvojnog uvjeta. Rana intervencija ukljucuje dijete kao i
njegove roditelje, obitelj i Siru mrezu.

Ove definicije objedinjuju ono sto Cini bit rane intervencije, a to znaci Sto ranije
ukljucivanje djeteta u sam proces rehabilitacije, neovisno o tome jesu li poteSkoce u
razvoju nastale prenatalno, perinatalno ili postnatalno te rad s roditeljima i pruzanje
podrske.

Pod pojmom rehabilitacija podrazumijeva se osposobljavanje djeteta sa
poteSkoCama u razvoju sve do pune fizicke, emocionalne, druStvene, radne i
ekonomske samostalnosti kojoj je ono doraslo.

Cilj je potaknuti optimalan rast i razvoj djeteta kako bi ono razvilo svoje potencijale na
emocionalnom, socijalnom i kognitivnom podrucju.

Proces rane intervencije se razlikuje od medicinskih metoda buduéi se bavi odnosom
djeteta i njegove okoline te naCinom na koje dijete uCi. Nadalje, rana intervencija
nikada ne pocinje postavljanjem dijagnoze jer je do utvrdivanja dijagnoze potreban
dug put.

Rano djetinjstvo je najkriticnije razdoblje u razvoju djeteta jer je iznimno vazno za
stjecanje ranog iskustva i razvoja mozga u cjelini. Razlog zbog kojeg se naglasava
vaznost ranog djelovanja i ukljuCivanja djeteta u tretman je upravo plasticitet mozga.
To je sposobnost mozdanog tkiva djece da odrzi funkcionalni kapacitet zamjenom
oStecenog tkiva nekim drugim zZiv€anim tkivom. Klinicka iskustva su pokazala da se

ranom intenzivnom primjenom stimulacije ostecenih podrucja psihomotorike mogu
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posti¢i znaCajna poboljSanja, a procesi neuroplasti¢nosti mogu se motoricki izazvati i
preko osjeta.

Tretmanom se treba zapocCeti dovoljno rano, prije nego dode do patologiziranja
odnosno stvaranja patoloskih obrazaca pokreta i ponaSanja. Imperativ razvojne
neurologije je rano otkrivanje neurorizicne djece, uz nuzan pregled i pracenje njihova
razvoja. Zato je vec u rodiliStu iznimno vazna psihomotoricka obrada svakog djeteta
kako bi se izdvojila riziCna djeca.

lako se sve viSe naglaSava vaznost prve tri godine Zivota, ne treba zanemariti niti
razdoblje iza prve tri godine jer neuralna plasticnost postoji i nakon trece godine. S
ranom intervencijom treba poceti rano, ali neoptereCceno zabludom da se prostor
mogucnosti s tri godine zatvara.

Kako su prijevremeno rodena novorodencad najriziCnija skupina za razvoj razli€itih
odstupanja u psihomotoricCkom razvoju neophodno je njihovo prepoznavanje i
praéenje te rana primjena terapijskih postupaka koji mogu pospjeSiti proces
plasti€nosti mozga i dovesti do oporavka ostecene funkcije.

Informiranost odgojno obrazovnih ustanova o znacaju rane intervencije od iznimnog
je znaCaja za primjenu adekvatnih postupaka u odredenom razvojnom periodu
djeteta da bi se adekvatno razvila rehabilitacijska podrSka. Takoder, pravovremeni
savjet roditeljima djece sa smetnjama u razvoju uvelike moze pospijeSiti zajedniCke
napore odgojno obrazovnog, zdravstvenog, socijalnog i drugih sistema u cilju razvoja

sposobnosti djeteta i prilagodbe okoline njegovim potrebama.
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DODATAK 4 — PRIMJER UGRADNJE VRSNJACKE POTPORE U KURIKULUM

AKTIVNOST:

Razvoj vrénjacke potpore

Nivo obrazovanja:

Predskolski, osnovnoskolski,

srednjoskolski

Nositelj aktivnosti:

Strucni tim odgojno-obrazovne ustanove,

odgajatelj, ucitelj

Ciljevi aktivnosti:

- promicati interese ucCenika sa
poteSkoCama u razvoju,

- traziti rjeSenja s obzirom na izazove s
kojima se svakodnevno susrecu,

- poticati i njegovati kulturu dijaloga i
tolerancije medu u€enicima bez obzira na
razliCitosti u funkcionalnim
sposobnostima,

- pomagati u izgradnji osobnosti i jacanju
identiteta u€enika,

- razvijati socijalno pozitivne/prihvatljive

vrSnjacke interakcije.

Ocekivani ishodi/postignuca:

- razvijene vjestine komunikacije,

- razvijeni stavovi o solidarnosti,

- razvijen osjeCaj odgovornosti prema
drugim ucenicima,

- usvojena znanja primjenjena u
svakodnevnom Zivotu,

- unaprijedeni meduvrsnjacki odnosi,

- povecana tolerancija medu vrSnjacima.

Nacin realizacije aktivnosti:

Kreativne radionice, interaktivne
radionice, igre uloga, zadaci pruzanja

podrske, kvizovi, diskusije, parlaonice.

Metode poucavanja:

Grupni rad s  djecom/u€enicima,

demonstracije, izlaganja.

Planirani broj djece/ucenika:

20
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Planirani broj sati tjedno:

Svakodnevno ugraditi u ve¢ postojece
aktivnosti odgojno-obrazovnog plana i
programa uz dodatno svaki drugi tiedan 2

sata planiranih aktivnosti.

Period provodenja aktivnosti:

Tijekom cijele pedagoske/Skolske godine.

Nacin pracenja i provjera

postignuca:

ishoda/

Evaluacijski  upitnici  primjereni  dobi
djeteta/ucenika, opservacija kroz

svakodnevne aktivnosti.
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DODATAK 5 - OBRAZAC ZA 1ZRADU INDIVIDUALIZIRANOG ODGOJNO OBRAZOVNOG PROGRAMA (IOOP)

INDIVIDUALIZIRANI ODGOJNO OBRAZOVNI PROGRAM

Ime i prezime ucenika Razred Model Skolovanja:
Skolska godina Mjesec: Predmet: Ucitelj/ica:
NASTAVNE TEME KLJUCNI POJMOVI | PRILAGODBE OSTVARENA RAZINA ZNANJA
KOLICINA VRIJEME a) razina dosje¢anja
b) razina shvacanja
TEZINA STUPANJ POMOCI
C) razina primjenjivanja
SOCIJALNA VJESTINE" ISKAZIVANJE ZNANJA ZAMJENSKI CILJ d) razina analiziranja

ZAMJENSKI KURIKULUM

STUPANJ SUDJELOVANJA

e) razina prosudivanja

f) razina stvaranja

SADRZAJI KOJE UCENIK NIJE SVLADAO NAVESTI KAO | PREDVIDENO VRIJEME SVLADAVANJA SADRZAJA

* socijalne vjestine navedene u godi$njem planu i programu ucenika
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Ime: Razred:

Datum rodenja: Razrednik:
Kontakt podaci: Predmetni profesori:
Majka: ENGLESKI JEZIK -
Otac: MATEMATIKA -
Asistent®;
Mob.:

Tko je ucenik?

Jake strane, talenti, interesi i iskustva Potrebe

RjeSenje Komisije za procjenu nivoa podrske djetetu/u¢eniku (navesti datum):

Ur. broj:

Klasa:

Model skolovanja (zaokruziti): 100P POOP PP

Iz kojih predmeta je potrebna individualizacija/prilagodba:

Ako se radi o individualiziranom ili prilagodenom programu navesti iz kojih predmeta je potrebna
prilagodba.

Potrebna podrska:
40

39 Navesti ima li uenik asistenta i njegove podatke, ukoliko nema navesti je li potrebna ova vrsta podrske
40 Za procjenu djeteta/uCenika preporuca se koristenje prilozenog Mjernog opservacionog instrumenta sposobnosti djece sa
poteSkocama u razvoju koji je prilagodio Aktiv defektologa USK
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DODATAK 6 — DEVET NACINA PRILAGODBE

Devet nacina prilagodbe (Deschenes, Ebeling i Sprague, 1994) jednostavan je i

pregledan nacin prilagodavanja za uc€enike sa poteSkocama u razvoju. Prilagodbe se

odnose na:

1.

© 0 N o 0 bk N

koli€inu,

vrijeme,

stupanj pomodi,
prezentaciju sadrzaja,
tezinu,

iskazivanje znanja,
stupanj sudjelovanja,
zamjenski cilj,

zamjenski kurikul.

Ovdje ¢e biti prikazano objasnjenje na Sto se svaka prilagodba odnosi i navedeni

primjeri za svaki vrstu prilagodbe.

Prilagodba koli€¢ine

Prilagoditi koliCinu pojmova koje dijete mora nauciti ili broj zadataka koje mora

zavrSiti. Moguce prilagodbe koli€ine u nastavnom predmetu tehnicke kulture:

e nastavnu temu smanijiti na jedan klju¢ni pojam (npr. strujni krug),

e smanijiti korake u izvrSavanju praktiénog rada (npr. izradba tijela kocke od

kartona, ucCenik dobije gotov plast kocke kojega treba izrezati, savinuti po

zadanim linijama i polijepiti; pri izradi katamarana ucenik izrezuje jedro i radi

finu obradu materijala),

e smanijiti koli€inu zadataka u vjezbi (u€enik ¢e pravilno ocrtavati pozicije samo

na jednoj vrsti materijala (npr. papir) dok ¢ée ostali ucenici ocrtavati plastiku,

kozu, metal i papir; uCenik ispituje samo dva svojstva materijala npr.

elastiCnost, tvrdocu),

e ucenik sudjeluje u skupnom radu ili projektu (npr. mjerimo duljinu ucionice),

izraduju¢i samo neke zadatke (npr. pri mjerenju ucionice drzi metar za

mjerenje i kredom oznaCava metre).
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Prilagodba vremena
Prilagoditi vrijeme koje je potrebno za ucenje, zavrSavanje zadatka ili pismene
provjere. Ovisno o konkrethom uceniku za kojega izradujemo IOOP vrileme ¢emo
ograni€iti ili produziti pri pismenim provjerama znanja, realizaciji projekata,
prakticnom radu. Moguce prilagodbe vremena u nastavnhom predmetu tehnicke
kulture:

e zadatke s crtezima ograniciti na 15 minuta po zadatku,

e za svaki zadatak jednostavnijeg tipa (zaokruZzivanje, dopunjavanje ponudenim

rijeCima, spajanje parova) ograniciti vrijeme na pet minuta,

e produljiti vrijeme za izvrSavanje prakti¢nog zadatka,

e produljiti vrijeme rjeSavanja postavljenih zadataka,

e dati uCeniku viSe vremena za realizaciju nekih projekata ili skupnog rada,

e priCekati duze na djetetov odgovor/reakciju/.

Prilagodba stupnja pomodi
Povecati ili smanijiti koli¢inu individualne pomoc¢i pojedinom djetetu. Moguce
prilagodbe stupnja pomoc¢i u nastavnhom predmetu tehnicke kulture:

e pomo¢ nastavnika/nastavnice — dok drugi ucenici ponavljaju i vjezZbaju,
nastavnik prati u€enikov radi i po potrebi dodatno objasnjava, upucuju na
pravilan postupak rada,

e pomoc vrinjaka — u rjeSavanju zadataka u kojima se traZi primjena znanja npr.
uCenik mora povezati naziv elementa strujnog kruga, simbol elementa i
primjerak elementa (Zaruljica, dioda, automobilska Zaruljica, baterije razlicitih
izvora napona, razli€iti oblici i vrste prekidac¢a, vodici) pomo¢ para iz klupe —
pomaze u pravilnom uredenju i odrzavanju radnog mjestai sl.,

e pomo¢ asistenta - sjedi kraj u€enika sa poteSko¢ama u razvoju i pomaze
uceniku prema naputcima nastavnika,

e pomoc¢ roditelja — prema naputcima ucitelja pomaze djetetu pri ponavijanju i
utvrdivanju te vjezbanju gradiva, izradi prakticnog rada (npr. pri uvjezbavanju
spajanja strujnog kruga s razli¢itim troSilima),

e pomocC struCne sluzbe — pedagog, struCnjak edukacijsko rehabilitacijskog
profila, logoped, psiholog ili drugi struéni suradnik Skole ili ¢lan mobilnog

struénog tima uz prethodan dogovor s nastavnikom uzima dijete sa satova u
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koje je uCenika teSko ukljuCiti u razredne aktivnosti i rade individualno na
rjeSavanju poteskoca,
pomoc¢ racunalnih programa koji kroz edukativhu igru pomazu u svladavanju

nastavnog sadrzZaja i usvajanja temeljnih tehnickih pojmova.

Prilagodba prezentacije nastavnih sadrzaja

Prilagoditi nacin prenoSenja obrazovnih sadrzaja djetetu. Mogucée prilagodbe

prezentacije nastavnih sadrZzaja u nastavnom predmetu tehni¢ke kulture:

na ploc€i, radnom listi¢u, foliji i sl. koristiti veliki font / krupna slova,
demonstracija rukovanja priborom (npr. crtaéim priborom, priborom za
lemljenje),

obradivati temu pomocu crteza, fotografija, kartica, edukacijskih filmova (npr.

pri obradi nastavne teme Korozija, https://baltazar.carnet.hr/media/zastita-od-

korozije), edukacijskin materijala i animacija (animacije: mjerenje mjerkom,
rezanje lima, sjeCenje Zice, spajanje limova lemom, zakovicama, vijcima,
izrada tiskane plocice...),

prezentacija sadrzaja pomocu racunala (Igrica: Kada Zaruljica svijetli?),
vizualno oznacavanje bitnih dijelova, bojanje, isticanje, uveéavanje dijelova
zadatka,

duZe zadrZzavanje na pojedinim fazama rada, posebice promatranju i
manipuliranju konkretnim materijalom,

pratiti sudjelovanje u timskom radu i skupnim zadacima te poticati u€enika sa

poteSkoCama u razvoju na aktivnost.

Tezina

Prilagoditi nivo znanja, vrstu zadatka ili pravila o tome na koji nacin dijete moze

pristupiti radu. Mogucée prilagodbe teZine u nastavnom predmetu tehniCke kulture:

podijeliti zadatak na viSe malih cjelina, npr. u€enik treba izrezati slike ru¢nih
alata za obradu drva, slike zalijepiti u biljeZnicu, uz koristenje udzbenika ispod
svake slike napisati naziv alata i koja mu je namjena,

ponuditi par odgovora od kojih je jedan toan npr.:

Koja od navedenih tvorevina ne moZe iskoristavati energiju vode?
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a) vjetroelektrana,

b) vodno kolo,

c) hidroelektrana,

d) vodenica.

. ograniciti sadrzaj na klju¢ne pojmove npr. u nastavnoj temi Toplinska energija

goriva od zadanih klju¢nih pojmova: vrste goriva, tri uvjeta izgaranja, toplinska
vrijednost goriva (npr. pozar i gasenje pozara) tezinu stavljamo na opasnost i
zastitu od pozara,

prilagoditi zadatak, npr. mjeri u centimetrima, a ne milimetrima; crta samo
predmete u uve¢anom mijerilu (M 2:1, M 3:1), a ne i u umanjenom,

‘teSke’ rijeCi (rigorozne mjere) zamijeniti ‘lakSima’ (oStre mjere),

uz usmene upute dati i pismene upute ,

rieSavanje zadatka uz pomoc¢ konkretnih materijala: svrstati predmete trokut,
gumena lopta, ogledalo, tanjur, Sestar, pernica, olovka,Siljilo, gumica, Zaruljica,
sklopka u skupinu materijala od kojih su izradeni,

rjeSavanje zadataka uz pomoc ilustracija tehnoloskih procesa (slike s DVD-a)
— izradba kruha, "przenje" CD-a i sl.,

izvodenje jednostavnog prakticnog rada po radenom modelu.

Iskazivanje znanja

Prilagoditi naCine na koje dijete moZe reagirati na nastavne sadrzaje. Mogucée

prilagodbe iskazivanja znanja u nastavnom predmetu tehnicke kulture:

ucenik smije usmeno odgovarati umjesto pisati pismenu provjeru znanja (u
ovisnosti 0 nivou funkcioniranja i potrebnom nivou podrske),

dijete smije Koristiti biljeznicu, slike, simbole, kartice s nazivima novih pojmova
dok odgovara na postavljena pitanja npr. uz pomo¢ slika (sunce, ugljen, drvo,
rijeka, nafta) dijeli izvore energije na obnovljive i neobnovljive,

za izradu sloZenog zadatka dijete ima priliku izabrati skrac¢eni postupak,
samostalno spajanje elementa strujnog kruga jer je spretan i voli zadatke
takvoga tipa,

uCenik pri usmenoj provjeri znanja moze Kkoristiti modele (npr. model

vjetrenjaCe, geometrijske likove), predmete (dinamo bicikla, generator,
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elektricno zvono), razne alate (crtaca igla, Skare za metal, pila za drvo, dlijeto),
animacije koje je gledao za opisivanje i objaSnjavanje usvojenog gradiva,

pri pismenom izraZavanju spajati parove, zaokruzivati toCne odgovore,
nadopuniti reCenicu,

provjeravanje po karticama koje su roditelji prethodno dobili i uvjezbali s
ucenikom,

provjeravanje po koracima po kojima je uc€enik ucio,

omoguciti u€eniku ponovno pisanje pismene provjere znanja nakon davanja

dodatnih uputa uceniku i roditeljima,

Stupanj sudjelovanja

Prilagoditi u kolikoj je mijeri dijete aktivho uklju¢eno u zadatak. Moguce prilagodbe

stupnja sudjelovanja u nastavnom predmetu tehnicke kulture:

ucenik dijeli uCenicima zadatke,

ucenik s dezurnim ucenikom dijeli kutije za rad iz kabineta,

asistencija ucitelju pri power point prezentaciji (klik misem),

ucenik postavlja drugim ucenicima pitanja u vezi obradene teme (ucitelj mu
daje pitanja i odgovore i moze kontrolirati daju li vrénjaci toCne odgovore),
brisanje ploce,

sudjelovanje u kvizu znanja s prilagodenim zadacima pri ponavljanju nastavne
cjeline,

sudjelovanje u skupnom projektu s lakSim zadatkom,

aktivno uklju€ivanje u rad (zadaci na plo€i, sudjelovanje u dijelu skupnog

projekta).

Zamjenski cilj

Prilagoditi ciljeve ili krajnja oCekivanja koristeCi iste materijale. Zamjenski cilj u

nastavi tehnic¢ke kulture za uc¢enika moze biti:

prepoznaje i pokazuje dijelove racunala (didaktiCke slike) dok ostali ucenici
opisuju dijelove osobnog raCunala i nacin njihove uporabe,
na izrezanim i ozna¢enim formatima papira (A0, A1, A2, ...) grupira i dijeli

uzorke formata papira biljeznica, novina, dopisnica,...

79



igra igricu "Pogledaj me sprijeda, sa strane i odozgo", dok drugi u€enici crtaju
nacrt, tlocrt i bokocrt jednostavnog predmeta,

mjeri ravnalom u centimetrima duljinu biljeznice, gumice, olovke, ostali ucenici
mjere ucionicu u metrima i crtaju tlocrt,

uCenici izraduju tehnicki crtez tlocrta uCionice, uCenik Skarama izrezuje
simbol za prozor, vrata, umivaonik, kada za kupanje i lijepi na pripremljenom
tlocrtu stana,

ucenik od Zice pravi drvo, u€enici spajaju vodi¢e zapletanjem Zice, spojnicama
i lemljenjem,

oblikuje kucicu od model mase (glinamol) dok ucenici obraduju nastavnu
jedinicu Materijali u graditeljstvu,

koriStenjem trokuta i olovke spaja toCke oznacCene brojevima, ostali ucenici
crtaju plasteve geometrijskih tijela,

pomocu utega razliCitih masa ucCenik uspostavlja ravnotezu dvokrake vage,

dok ostali u€enici na zadacima uvjezbavaju zakon ravnoteze poluge.

Zamjenski kurikulum: Osigurati razliCite upute i materijale kojima ¢e se udovoljiti

ucenikovim individualnim ciljevima. Zamjenski kurikul u nastavi tehni¢ke kulture za

ucéenika moze biti:

dok ucenici rade u programu za izradbu prezentacije, ucenik crta u programu
Paint,

ucCenik od Lego kockica slaze robota, ostali uenici se upoznaju s pokretanjem
i upravljanjem robota,

gleda edukativne crtice dok ucenici na tiskanoj ploc€ici lemljenjem izraduju
elektronicki sklop,

uCenik odlazi kod ¢lanova struéne sluzbe na vjezbe.

U nekim slu€ajevima zamjenski kurikulum nije potreban.
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DODATAK 7 = SASTAVNICE PROGRAMA METAKOGNITIVNIH, EMOCIONALNIH

| SOCIJALNIH VJESTINA

METAKOGNITIVNE VJESTINE

Metakognitivhe vjestine definiraju se kao aktivnosti pojedinca da bi poboljSao svoje

ucenje, da bi znao hoce li sti¢i sve nauciti te da bi procijenio koliko je uspje$an u

ucenju.

METAKOGNITIVNE STRATEGIJE

TEHNIKE

Strategija planiranja (prije ucenja)

Postavljanje ciljeva
Dijeljenje na podzadatke
Odredivanje rokova izvedbe

Odredivanje koraka izvedbe

Strategija nadgledanja (za vrijeme

ucenja)

vV V V|V V V V

Samoprovjeravanje upaméenog
Praéenje oscilacija paznje
Praéenje razumijevanja

odgovaranjem na pitanja

Strategija samoreguliranja (reakcija na

ucenje)

vV VYV

Poznavanje strategija ucenja
Primjena odgovarajucih
kognitivnih strategija ucenja
Odbacivanje neuspjesnih
strategija

Kontrola ometanja i anksioznosti
Gradenje povjerenja u vlastito

misljenje
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EMOCIONALNE VJESTINE:

Emocionalne vjestine definiraju se kao sposobnost prepoznavanja osjecaja, kako
svojih tako i tudih, ali i njihova jasnog identificiranja, razumijevanja te sposobnost
njihova kontroliranja. U praktichom smislu se odnose na emocionalne i drustvene
vjestine. Usmjeravaju se na ulogu osjecCaja u svakodnevnom Zivotu djeteta, naCin na
koji utjeCu na razum i ponasanje i kako ih dijete mozZe Sto efikasnije i korisnije
upotrijebiti.

Djeca koja imaju razvijene emocionalne i socijalne vjesStine, lakSe se mogu nositi sa
zahtjevima i pritiscima okoline. Takva djeca neCe se lako zbuniti, rijetko Zale za
svojim postupcima i odlukama, veoma se dobro suoCavaju sa stresom, prihvacaju
izazove i ne slamaju se pod pritiskom, imaju visoko samopouzdanje i znaju

prepoznati vlastite vrijednosti.

Pet je osnovnih podrucja odnosno dimenzija na koja se odnose emocionalne

vjestine:

1. Svijest o samome sebi i vlastitim emocijama: koje emocije dijete ima, zbog
Cega se osjeCa tako kako se osjeCa, koje su mu jake strane, a koja
ogranicenja,

2. NoSenje s emocijama i upravljanje njima: posebno upravljanje neugodnim,
uznemiruju¢im emocijama ili impulsima doprinosi fleksibilnosti, laksoj i boljoj
prilagodbi, pozitivnom stavu i odolijevanju pritiscima,

3. Motivacija/samomotivacija: kretanje ka viSim ciljevima uz poduzimanje malih,
izvedivih koraka potrebnih za dostizanje cilja te posjedovanje ustrajnosti da
ga se slijedi,

4. Empatija (suosjecanje): se odnosi na “Citanje” i razumijevanje osjeéaja drugih
ljudi i to iz tona glasa ili izraza lica, a ne samo izgovorenih rijeci,

5. Socijalne vjestine: pozitivno i prilagodeno ponasSanje u odnosima s drugima
koje pridonosi uspjesnijim odnosima s okolinom kao i veéem osobnom

zadovoljstvu
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SOCIJALNE VJESTINE:

Socijalne vjestine su ponaSanja, verbalna i neverbalna, koja koristimo s ciliem
ucinkovitog komuniciranja sa drugim osobama. Mogu se nauciti i uvjezbati.
Odredene su kulturom, vjerovanjem i stavovima - mijenjaju se konstantno i razvijaju

kroz zivot.

Inventar socijalnih vjestina

Temeljne socijalne vjestine
e SluSanje
e Zapocinjanje razgovora
e Odrzavanje razgovora
« Postavljanje pitanja
e Zavr$avanje razgovora
e Samopredstavljanje
« Predstavljanje drugih osoba
e Zahvaljivanje

o Davanje komplimenta

Slozenije temeljne socijalne vjestine
e Trazenje pomoci
o Trazenje informacija
o Davanje uputa
o Slijedenje uputa
e Uyvjeravanje drugih

e IspriCavanje za pogresku

Vjestine nosenja s osje¢ajima
e Prepoznavanje svojih osjecaja
« Iskazivanje vlastitih emocija
« Razumijevanje osjecaja drugih osoba
e NoSenje s ljutnjom druge osobe

e NoSenje s odbijanjem od strane druge osobe
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Iskazivanje naklonosti
NoSenje s vlastitom neugodom
NoSenje s vlastitim strahovanjima

Samopriznanje

Vjestine koje zamijenjuju agresiju

Trazenje dopustenja / dozvole
Pregovaranje

Samokontrola

NoSenje s vlastitom nemotiviranoScu
NosSenje s vlastitom ljutnjom
Zauzimanje za vlastita prava i potrebe

Izbjegavanje sukoba

Vjestine nosSenja s teSko¢ama

IznoSenje prigovora
Odgovaranje na prigovore
Nosenje s neuspjehom
Zauzimanje za drugu osobu
Odgovaranje na uvjeravanja
NoSenje s dvostrukim porukama
Nosenje s optuzbama
Pripremanje za " teski " razgovor

NoSenje s pritiskom grupe

Vjestine planiranja

Odlucivanje o poduzimanju akcije
Odlucivanje o problemu

Postavljanje cilja

Razmatranje vlastitih sposobnosti
Prikupljanje informacija

Uskladivanje problema po prioritetnosti
DonosSenje odluke o svojoj ulozi

DonoS&enje odluke o drugima
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« Planiranje aktivnosti za sebe

e Planiranje aktivnosti za druge

Neki primjeri socijalnih vjestina su:
+ kontakt o€ima tijekom komuniciranja sa drugom osobom
» smijeSenje prilikom pozdrava s nekim
* rukovanje prilikom susreta s nekim
» koriStenje pravog tona i glasnoce glasa
+ flertanje
» izrazavanje svoga miSljenja pred drugim ljudima
* opazanje tudih emocija i izrazavanje empatije

» prikladne emocionalne reakcije (plakanje kad se nesto tuzno dogodi...)
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DODATAK 8 — PROGRAM SENZIBILIZACIJE ZA PRIHVACANJE DJECE |
UCENIKA SA POTESKOCAMA U RAZVOJU

Kako bi se uza i Sira socijalna zajednica senzibilizirala za podrucje pruzanja podrske
djeci/u€enicima sa poteSkoCama u razvoju i njihovim obiteljima nuzno je kontinuirano
provoditi program senzibilizacije za prihva¢anje djece sa poteSko¢ama u razvoju.
Sama nastojanja struCnjaka i roditelja da razviju inkluzivhu praksu u odgojno-
obrazovnim ustanovama nece rezultirati i inkluzijom djece sa potesko¢ama u razvoju
u drustvo u cjelini. Inkluzija je daleko Siri pojam od, samo, odgojno-obrazovne
inkluzije. Cinjenica da je neko dijete ukljuteno u redovnu odgojno obrazovnu
ustanovu ne znaci da je samim time postalo i ravnopravan ¢lan zajednice u kojoj Zivi.
Upravo senzibilizacijom i uklanjanjem tabua sa djece/u€enika sa poteSkocama u
razvoju doprinosi se i potpunoj inkluziji djece/u€enika u redovnu Zivotnu zajednicu.
Senzibilizacija se treba provoditi kroz:

- medijsku vidljivost — isticanje primjera dobre prakse i uspjeha inkluzije,
uklju€ivanje poznatih licnosti sa poteSko¢ama u razvoju u medijsku promidzbu
kroz iznoSenje vlastitih iskustava, eksponiranje djece/ucenika sa poteSko¢ama
kako bi Sira javnost dobila uvid o njihovim stvarnim sposobnostima i dojam o
brojnosti djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju,

- edukativno/informativne aktivnosti — organizacija javnih tribina i okruglih
stolova, istupanje na obiljezavanju znacajnih datuma te distribucija kratkih
informativnih letaka sa jasnim porukama doprinosi s vremenom promjeni
percepcije javnosti prema djeci/u¢enicima sa poteSko¢ama u razvoju,

- suradnju odgojno-obrazovnih ustanova sa drugim javnim ustanovama i
nevladinim organizacijama — organiziranje posjeta ustanovama u Kkulturi,
sportskim klubovima, udruzenjima gradana, organizacija zajednickih radionica
i rekreativnih aktivnosti takoder povezuje djecu/uCenike sa poteSkoéama u
razvoju sa drustvenim zbivanjima iz kojih bi po inerciji bili iskljuCeni.

U program senzibilizacije vazno je ukljuciti i nevladine organizacije koje se aktivho
bave uklju€ivanjem djece/ucenika sa poteSko¢ama u odgojno-obrazovne ustanove i u
drudtvo u cjelini. Senzibilizacije je proces i kao takav zahtijeva dulji vremenski period

I visok intenzitet aktivnosti koje prezentiraju sposobnosti, potrebe, interese i osobine
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djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju Siroj javnosti te tako utjeCu na promjenu

stavova i potiCu na promisljanje i o ovoj drustvenoj skupini.
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DODATAK 9 — KOMPETENCIJSKI OKVIR ZA ZAPOSLENIKE U ODGOJNO-
OBRAZOVNIM USTANOVAMA

Kroz bazitno obrazovanje odgojno-obrazovnih djelatnika — buducih odgajatelja,
ucCitelja, struénih suradnika i direktora odgojno-obrazovnih ustanova potrebno je
provoditi programe koji e rezultirati slijede¢im kompetencijama u segmentu razvoja i

implementacije inkluzivne prakse:

- razumijeti i primijeniti naCela socijalnog pristupa i modela ljudskih prava u
odnosu prema djeci/u€enicima sa poteSko¢ama u razvoju i njihovim obiteljima,

- razumijeti vaznost i svrhu uklju€ivanja djeteta/u¢enika sa poteSkocama u
razvoju u redovne odgojno-obrazovne ustanove,

- upoznati metode rane intervencije iz svih sektora,

- detektirati poteSkoée u razvoju i uputiti dijete/uéenika kod odgovarajuceg
strucnjaka,

- prepoznati i razumijeti svoje potrebe te potrebe djece/utenika sa poteSko¢ama
i njihovih obitelji,

- poticati pozitivan odnos u procesu prihvaéanja djetetovih/u€enikovih
poteskoca,

- razumijeti roditelje djece sa poteSkoCama u razvoju i ostvariti konstruktivnu
suradnju,

- pronadi i primijeniti primjerene sadrzaje i postupke u radu,

- poticati vrSnjacku suradnju,

- individualizirati i prilagodavati program u skladu s djetetovim/u€enikovim
sposobnostima, potrebama i interesima,

- vrednovati i ocjenjivati postignuc¢a djeteta/uenika sa poteSko¢ama u razvoju,

- rjeSavati konflikte unutar skupine/razreda i kolektiva,

- poticati metakognitivne, emocionalne i socijalne vjestine djeteta/ucenika sa
poteSko¢ama u razvoju,

- razvijati inkluzivno okruzenje,

- poticati i razvijati partnerski odnos sa roditeljima djece/uCenika sa

poteskoCama u razvoju.
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DODATAK 10 - OPIS RADNOG MJESTA ASISTENTA U VRTICU/NASTAVI,
OBUKA ASISTENATA | POTREBNE KOMPETENCIJE

Naziv radnog Asistent u nastavi/vrticu

mjesta:

Opis poslova:

1| SAZETAK ULOGA:

Asistent u vrtiCu/nastavi ima slijedece uloge:

1.
2.
3.

Asistencija u motiviranju djece/ucenika sa poteSko¢ama u razvoju,
Asistencija u suradnji s roditeljima djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju,

Asistencija u poboljSanju stupnja sudjelovanja djece/ucenika sa poteSkocama

u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu,

Asistencija odgojno-obrazovnim ustanovama u prevenciji napustanja odgojno-
obrazovne ustanove i odbijanja djece/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju od

strane odgojno-obrazovne ustanove,

Asistencija u stvaranju inkluzivnog okruzenja (prilagodbe okoline
sposobnostima, potrebama i interesima djece/u¢enika sa poteSko¢ama u

razvoju),

Asistencija odgojno-obrazovnim ustanovama u boljem razumijevanju
djece/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju te planiranju i implementaciji

mehanizama podr8ke povezanih sa razvojem inkluzivne prakse.

Kao S§to i sam naziv randog mjesta govori: Asistent u vrtiCu/nastavi asistira, on nije

odgovoran za gore navedene uloge, ali izvodi ove uloge odgovarajuci stru¢nom timu

odgojno-obrazovne ustanove, odgajateljima i uciteljima koji su direktno odgovorni za

uspjeh inkluzije djeteta/uenika sa poteSkocama u razvoju.
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2 | GLAVNE ZADACE | ODGOVORNOSTI ASISTENTA U VRTICU/NASTAVI:

Kao sto je ve¢ napomenuto, asistent u vrtiCu/nastavi ne bi trebao biti jedini koji
realizira dolje navedene zadacée i odgovornosti. Asistent mora raditi u suradnji
s odgajateljem, uditeljem, struénim timom i direktorom odgojno-obrazovne

ustanove.

1. Asistencija u motiviranju djece/u¢enika sa poteSkocama u razvoju

a. Sudjelovati u aktivnostima s roditeljima djeteta/u€enika u prikupljanju
informacija o djetetovim/u€enikovim sposobnostima, potrebama,

interesima, socijalnim i emocionalnim vjeStinama i dr.

b. Primjenjivati zamjenske aktivnosti u skladu s visokim podru¢jem
interesa djeteta/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju s ciliem prevencije
nepozeljnih oblika ponasanja i motiviranja ucenika za konstruktivne
aktivnosti (odgojne, obrazovne ili socijalizacijske)

c. Sudjelovati u implementaciji individualizirnog/prilagodenog odgojno-
obrazovnog programa zajedno sa odgajateljima, uciteljima, struénim

suradnicima i ¢lanovima mobilnog stru¢nog tima

2. Asistencija u suradnji s roditeljima djece/u¢enika sa poteSko¢ama u
razvoju

a. Sudjelovati na individualnim informacijama za dijete/uCenika

b. Motivirati roditelje da dolaze na redovne roditeljske sastanke i
sudjelovati na roditeljskim sastancima

c. Uspostaviti komunikacijsku biljeZnicu za svakodnevnu komunikaciju s
roditeljima kroz koju ¢e asistent davati pozitivhu povratnu informaciju o
aktivnostima djeteta/uCenika tijekom dnevnog boravka u odgojno-

obrazovnoj ustanovi
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3. Asistencija u poboljsanju stupnja sudjelovanja djece/u¢enika sa

potesko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnom procesu
a. Poticati svakodnevnu komunikaciju sa vrSnjacima

b. Organizirati jednostavne socijalizacijske aktivnosti tijekom satova

razredne zajednice, odmora ili rada u odgojnim skupinama (u vrti¢u)

c. Poticati meduvrsnjacku suradnju davanjem jednostavnih zadataka
vrSnjacima za pruzanje potpore djetetu/u¢eniku sa poteSko¢ama u

razvoju

d. Zajedno sa odgajateljima, uciteljima i stru¢nim suradnicima na tjednom
nivou planirati nacine uklju€ivanja djeteta/u¢enika u rad

skupine/razreda,

e. Poticati rad u manjim skupinama i brinuti o nivou uklju¢enosti
djeteta/uCenika sa poteSko¢ama u razvoju (delegirati zadatke svakom

¢lanu skupine)

f. Poticati koristenje asistivnih tehnologija odgojno-obrazovnim procesima

4. Asistencija odgojno-obrazovnim ustanovama u prevenciji napustanja
odgojno-obrazovne ustanove i odbijanja djeteta/u¢enika sa potesko¢ama

u razvoju od strane odgojno-obrazovne ustanove

a. Sudjelovati na mjeseCnim sastancima tima s ciliem evaluacije
postignutnog u radu s djetetom/u¢enikom sa poteSko¢ama u razvoju i
prevencije razvoja nepozeljnih oblika ponasanja

b. Sudjelovati u formiranju povratne informacije roditeljima djece/u€enika
sa poteSkocama u razvoju kako bi ona bila pozitivna i prihvatljiva
roditeljima s ciljem izgradnje partnerskog i suradni¢kog odnosa

c. Sudjelovati u planiranju aktivnosti senzibilizacije djece/uCenika bez
poteskoca u razvoju i njihovih roditelja

d. Sudjelovati na sastancima sa ¢lanovima mobilnog stru¢nog tima
tijekom njihove posjete odgojno-obrazovnoj ustanovi

e. Graditi pozitivan i partnerski odnos sa odgajateljima, uciteljima,

stru¢nim suradnicima i direktorom odgojno-obrazovne ustanove istiCuci
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prednosti inkluzivhog odgoja i obrazovanja za djecu/ucenike sa

poteSko¢ama u razvoju

5. Asistencija u stvaranju inkluzivnog okruzenja (prilagodbe okoline
sposobnostima, potrebama i interesima djece/u¢enika sa potesko¢ama u
razvoju)

a. Sudjelovati u planiranju uklanjanja arhitektonskih barijera u odgojno-

obrazovnoj ustanovi

b. Sudjelovati u planiranju potrebnih edukacija za razvoj kompetencija
potrebnih za pruzanje podrske djeci/uCenicima sa poteSko¢ama u

razvoju,

c. Sudjeovati u planiranju i izradi didaktickog materijala potrebnog
djeci/u€enicima sa poteSko¢ama u razvoju za prevladavanje psiho-

socijalnih prepreka i prepreka u savladavanju nastavnog gradiva

d. Sudjelovati u izradi IOOP-a i POOP-a

6. Asistencija odgojno-obrazovnim ustanovama u boljem razumijevanju
djece/uc¢enika sa potesko¢ama u razvoju te planiranju i implementaciji

mehanizama podrske povezanih sa razvojem inkluzivne prakse

a. Sudjelovati u planiranju suradnje s nevladinim udruzenjima i drugim

javnim ustanovama na lokalnom nivou

b. Sudjelovati u prikupljanju relevantne literature o razvoju i implementaciji
inkluzivne prakse te naCinima pruzanja podrSke djeci/uCenicima sa

poteSko¢ama u razvoju

Lokacija radnog | Odgojno-obrazovna ustanova

mjesta:

Radna pozicija: | Asistentu vrticu

Asistent u nastavi

Radni odnos: Puno radno vrijeme Stupanj Visoka struéna

obrazovanja: | sprema sa zavrsenom
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Edukacijom asistenata

u vrtiéu/nastavi

Edukacija

Trajanje edukacije: 40 sati

Teme:

Uvod u inkluzivno obrazovanje

Karakteristika razliCitih vrsta potesko¢a s naglaskom na viSestruke poteskoce
Inkluzivne nastavne metode (utemeljene na sposobnostima, potrebama i
interesima djeteta/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju)

Razvoj individualiziranih/prilagodenih odgojno-obrazovnih programa

Asistivne tehnologije

Kompetencije:

razumijeti sistem odgoja i obrazovanja djece/uenika sa poteSkocama u
razvoju,

razumijeti ulogu i zadace asistenta u vrticu/nastavi,

razumijeti znacCajke razvoja djece/ucenika sa poteSkocama u razvoju,
primijeniti metode rada sa djecom/ucenicima sa poteSko¢ama u razvoju,
primijeniti zamjenske aktivnosti u radu sa djecom/u€enicima sa poteSko¢ama
u razvoju,

suradivati sa djecom/u€enicima, uciteljima/nastavnicima i roditeljima u cilju
socijalizacije i napretka djeteta/ucenika,

razumijeti razlike izmedu medicinskog i socijalnog pristupa te modela ljduskih
prava,

razumijeti nacela izrade |IOOP-a i POOP-a te nacine implementacije,
primijeniti  asistivne tehnologije u svakodnevnom pruzanju podrske

djetetu/u€eniku sa poteSko¢ama u razvoju.

94




DODATAK 11 - OPIS POSLOVA, OBUKE | KOMPETENCIJA CLANOVA
MOBILNOG STRUCNOG TIMA

Naziv radon Clan mobilnog struénog tima

mjesta:

Opis poslova:

1| SAZETAK ULOGA:

Clanovi mobilnog struénog tima imaju slijedeée uloge:

1. Pruzanje savjetodavne podrSke odgojno-obrazovnim ustanovama —
savjetovanje odgajatelja, ucitelja, struCnih suradnika i asistenata u
vrtiCu/nastavi  te  individualizacija/prilagodba  metoda i  okruzenja
sposobnostima, potrebama i interesima djeteta/u¢enika sa poteSko¢ama u

razvoju

2. Sudjelovanje u procjeni sposobnosti, interesa i potreba djeteta/u¢enika sa
poteSko¢ama u razvoju

3. Razvoj I00P-a/POOP-a u suradnji sa odgajateljima, uciteljima, struc¢nim
suradnicima, asistentima u vrtiCu/nastavi i roditeljima djeteta/uCenika sa

poteSko¢ama u razvoju
4. Savjetovanje roditelja djeteta/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju

5. Asistiranje u ukljucivanju djeteta/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju u redovne

odgojno-obrazovne ustanove

6. Doprinos u suradnji sa zajednicom i nevladinim udruzenjima za djecu/u€enike

sa poteSkocama u razvoju

Clanovi mobilnog struénog tima pruZaju savjetodavnu podrsku odgojno-obrazovnim
ustanovama s ciliem razvoja inkluzivnih ustanova. Ne rade individualno sa
djetetom/u€enikom sa poteSkoc¢ama u razvoju. Njihova je osnovna zadaca osnaziti
sistem za pruzanje inkluzivnih usluga djeci/uenicima sa poteSko¢ama u razvoju
kako bi mogli biti stvarno ukljueni u redovni sistem zajedno sa svojim vrdnjacima

bez poteSkoca u razvoju. Mobilni struéni timovi odgovorni su Ministarstvu
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obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK te Pedagoskom zavodu USK te trebaju
suradivati s navedenim tijelima u planiranju njihova rada i izvjeStavanju o provedenim

aktivnostima najmanje dva puta godiSnje (jednom u polugodistu).

2 | GLAVNE ZADACE | ODGOVORNOSTI CLANOVA MOBILNOG STRUCNOG
TIMA:

Clanovi mobilnog struénog tima trebaju uvijek suradivati sa zaposlenicima u
redovnim odgojno-obrazovnim ustanovama, Ministarstvom obrazovanja,
nauke, kulture i sporta USK te Pedagoskim zavodom USK kojima su i
odgovorni te trebaju podnijeti izvjeStaje o svojem radu dva puta godisSnje (u

decembru i junu).

1. Pruzanje savjetodavne podrske odgojno-obrazovnim ustanovama -
savjetovanje odgajatelja, ucitelja, struénih suradnika i asistenata u
vrticu/nastavi te individualizacija/prilagodba metoda i okruzenja
sposobnostima, potrebama i interesima djeteta/uc¢enika sa potesko¢ama
u razvoju

a. Podrzavati identifikaciju i diseminirati naju€inkovitije pristupe odgoju i
obrazovanju djece/ucenika sa poteSkocama u razvoju
b. Raditi sa zaposlenicima i asistentima u vrtiCu/nastavi na razvoju
u€inkovitih naCina prevazilazenja prepreka ucenju kroz:
- procjenu potreba
- monitoring kvalitete pou€avanja i postignu¢a uc€enika
- razvoj IOOP-a i POOP-a
c. Provoditi najmanje dvije posjete tjiedno odgojno-obrazovnoj ustanovi
i. Posjeta odgojnoj skupini/razredu u trajanju najmanje 45 minuta
po posjeti
ii. Savjetovanje odgajatelja/ucitelja i asistenta 0 moguénostima
unaprijedenja metoda (prilagodba vremena rada sa

djetetom/u€enikom sa poteSko¢ama u razvoju;

96




prilagodba/individualizacija zadataka u testovima — npr. laksi-

tezi-lak$i zadatak za djecu sa ADHD poremecajem)

iii. Savjetovanje asistenta u vrticu/nastavi za unaprijedenje metoda
socijalizacije i inkluzije djeteta/uCenika sa poteSko¢ama u cjelini

iv. Odgovaranje na pitanja o inkluziji, metodama i pristupima
pruzajuci podrsku stru¢njacima (npr. implementacija PECS,
TEACCH ili ABA metode za djecu/u€enika sa autizmom; podrska
u ucenju Brailleovog pisma za rad s djecom/u€enicima sa
oStecCenjem vida; demonstracija hendlinga i pozicioniranja za rad

s djecom/ucenicima sa motorickim ostecenjima i dr.)

v. PruZanje podrske u organizaciji okruZenja unutar odgojne
skupine/razreda (pozicija djeteta/ucenika sa poteSkocama u
razvoju unutar skupine/razreda u skladu s potrebama — npr.
dijete/uCenik treba sjediti u prvom redu ukoliko ima ADHD
poremeca;j ili osteenje sluha; pozicioniranje i organizacija
namjestaja u skupini/razredu ukoliko je uklju¢eno dijete/uenik
sa ostecenjem vida ili motori¢kim ostecenjima i dr.)

vi. Odgovaranje na pitanja roditelja vezanim uz odgoj i obrazovanje
njihove djece/u€enika (npr. o pravu na prijevoz, ostvarenje prava

temeljem utvrdene razvojne poteskoce i sl.)

vii. Razvijanje povjerenja u potencijale djeteta/u¢enika sa
poteSko¢ama u razvoju — podrzavati zaposlenike u primjeni
socijalnog modela i modela ljudskih prava umjesto medicinskog
modela u pristupu djeci/u¢enicima sa poteSkoéama u razvoju
(osnaziti zaposlenike redovnih odgojno-obrazovnih ustanova
kako utvrditi sposobnosti, potencijale i potrebe djece/u€enika sa

poteSkoCama u razvoju)

2. Sudjelovanje u procjeni sposobnosti, interesa i potreba djeteta/uc¢enika

sa potesko¢ama u razvoju

a. Opservirati dinamiku u skupini/razredu tijekom rada — odnos izmedu

odgajatelja/uditelja — djeteta/ucenika — asistenta u vrticu/nastavi —
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ostale djece/u€enika u skupini/razredu

Intervjuirati roditelje o interesima, potrebama i sposobnostima

djeteta/ucenika

. Intervjuirati odgajatelja/ucitelja i asistenta u vrtiCu/nastavi o interesima,

potrebama i sposobnostima djeteta/uenika
Raditi s djecom/ucenicima kroz razgovor i kreativne tehnike

Savjetovati se sa stru¢nim suradnicima odgojno-obrazovnih ustanova

3. Razvoj IOOP-a/POOP-a u suradnji sa odgajateljima, uciteljima, struénim

suradnicima, asistentima u vrti¢u/nastavi i roditeljima djeteta/u¢enika sa

poteSko¢ama u razvoju

a.

b.

C.

Razviti obrazac IOOP-a/POOP-a

Na osnovu procijenjenih sposobnosti, potreba i interesa djeteta/uenika
definirati:

i. Ciljeve za odredeno dijete/ucenika sa poteSkocama u razvoju

ii. Ishode

iii. Zadatke

iv. Individualizirane ili prilagodene metode kojima ce dijete/ucenik

postici ciljeve kroz izvrSavanje zadataka

Izraditi IOOP/POOP za dijete/u€enika sa poteSko¢ama u razvoju

4. Savjetovanje roditelja djeteta/uc¢enika sa poteskoéama u razvoju

a.

Dogovarati sastanke sa roditeljima djeteta/uCenika sa poteSko¢ama u
razvoju u suradnji sa odgajateljima/uciteljima

Ohrabriti roditelje da dodu na redovne roditeljske sastanke

. Osnaziti roditelje za prihvacanje poteskoca djeteta podizuéi svijest o

sposobnostima i potencijalima djeteta
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5. Asistiranje u uklju€ivanju djeteta/u¢enika sa poteskoéama u razvoju u

redovne odgojno-obrazovne ustanove

a. Asistirati u analizi etosa odgojno-obrazovne ustanove i unaprijedivati ga

da se zadovolje potrebe djeteta/ucenika sa poteSkocama u razvoju

b. Asistirati u razvoju vrSnjacke potpore djeci/u¢enicima sa poteSkocama u
razvoju (npr. uparivanje djeteta/uCenika bez poteskoéa u razvoju i
djeteta/uCenika sa poteSkoCama u razvoju te omoguciti svakome od njih
osjeCaj podrzavanja i uspjeha)

c. Asistirati u planiranju priredbi, izleta i drugih aktivnosti kroz interaktivhe
grupe te definirati nacine uklju€ivanja djeteta/uCenika sa poteSko¢ama u
razvoju u zavrSne priredbe | druge vazne dogadaje tijekom

pedagoske/Skolske godine

6. Doprinos u suradnji sa zajednicom i nevladinim udruzenjima za

djecu/ucenike sa poteSko¢éama u razvoju

a) Komunicirati sa stru¢nim nevladinim udruzenjima i udruzenjima roditelja
zajedno sa zaposlenicima odgojno-obrazovnih ustanova kako bi se
razvio sistem individualiziranog planiranja za svako dijete/u€enika sa

poteSko¢ama u razvoju

b) Osnaziti suradnju odgojno-obrazovnih ustanova i nevladinih udruzenja
s cillem razvoja inkluzivne prakse i partnerskog osiguravanja potrebnih

financijskih sredstava kroz izradu projektnih aplikacija

Lokacija radnog | Vrti¢i, skole, nevladina udruzenja i druge relevantne

mjesta: ustanove/institucije

Radna pozicija: Clan mobilnog struénog tima

Radni odnos: - puno radno vrijeme Stupan;j Visoka stru¢na
- vanjski suradnici obrazovanja: | sprema  (defektolog,
logoped, psiholog,
fizioterapeut,

pedagog, socijalni
radnik)
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Edukacija

Trajanje edukacije: 80 sati
Teme:
- Modeli inkluzivhog okruzenja

- Zakonodavni okvir djelovanja mobilnih strucnih timova

- Edukacijsko-rehabilitacijski postupci kroz savjetodavni rad u redovnim

odgojno-obrazovnim ustanovama
- Suradnicke (kolaborativne) odgojno-obrazovne ustanove
- Samosvijest i samopoStovanje u funkciji oCuvanja vlastitog integriteta
- VjeStine komunikacije i savjetovanja

- Razvoj kapaciteta za konfliktne i stresne situacije

- Suradnja s redovnim odgojno-obrazovnim ustanovama, roditeljima

asistentima u vrti¢u/nastavi

Kompetencije:

- primijeniti znanje o inkluzivnoj paradigmi na prakti€cnom i teorijskom nivou

- razumijeti specificnost uloge mobilnog stru¢nog tima

- primjenjivati vjestine savjetovanja, komunikacije i koordiniranja

- razumijeti i primjenjivati edukacijsko-rehabilitacijske postupke u pruzanju
potpore djeci/u€enicima sa poteSkocama u razvoju s ciljem razvoja i

implementacije inkluzivne prakse
- razvijati IOOP-e i POOP-e
- primjenjivati vjestine rada u timu
- prihvacati razliCitosti
- organizirati i provoditi jednokratne tematske radionice
- rijeSavati konfliktne situacije

- razumijeti odgojno-obrazovni sistem u inkluzivnom kontekstu kroz socijalni
model i model ljudskih prava u pristupu djeci/u¢enicima sa poteSko¢ama u

razvoju

- razumijeti faze prihvacanja djeteta sa poteSkocama u razvoju od strane

roditelja
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DODATAK 12 - SADRZAJ OBRAZOVNIH PROGRAMA zZA CLANOVE
PORODICE DJECE SA POTESKOCAMA U RAZVOJU | STRUCNO OSOBLJE U
VRTICIMA | SKOLAMA

U redovnim odgojno-obrazovnim ustanovama sve su viSe prisutna djeca/ucenici sa
poteSkocama u razvoju Sto je jasan pokazatelj razvoja inkluzije. Kako bi kvaliteta
njihova boravka u ustanovi i kod kuce bila na zadovoljavaju¢em nivou te kako bi se
zaposlenici odgojno-obrazovnih ustanova i roditelji osjec¢ali kompetentnije u pruzanju
podrSke djeci/uCenicima sa poteSko¢ama u razvoju nuzna je obuka koja se temelji na
prakti€nim primjerima primjene metoda za rad s djecom/u€enicima sa poteSko¢ama u
razvoju.

Obuka se provodi kroz radionicCki oblik rada $to podrazumijeva aktivnho sudjelovanje
polaznika. Takoder, tijekom obuke polaznicima se prikazuju primjeri iz prakse s
detaljnim opisima pojedinih metoda u radu s djecom/u€enicima s autizmom,
intelektualnim poteSko¢ama, poremecajem paznje i hiperaktivhosti (ADHD),

motoriCkim potesko¢ama i dr.

Osnovne teme obuke su kako slijedi:

- Rano prepoznavanje poteSkoca kod djeteta,

- Detekcija ,nevidljive djece” sa poteSko¢ama u razvoju,

- Kako pozitivno utjecati na socio — emocionalni razvoj djeteta/u¢enika sa
poteSkocama u razvoju,

- Metode poticanja razvoja kod djece/ucenika sa motorickim poteSkocama —
kako prilagoditi okolinu  sposobnostima, interesima i potrebama
djeteta/ucenika te koje aktivnosti provoditi u radu,

- Metode poticanja razvoja kod djece/ucenika sa intelektualnim poteSkoc¢ama —
kako prilagoditi okolinu sposobnostima, interesima i potrebama
djeteta/ucenika te koje aktivnosti provoditi u svakodnevnom radu,

- Metode poticanja razvoja kod djece/uc¢enika sa poremecajem iz spektra
autizma — kako prilagoditi okolinu sposobnostima, interesima i potrebama
djeteta/ucenika te koristenje metoda ABA, PECS, Floor Time u svakodnevnom

radu,
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Metode poticanja razvoja kod djece/u¢enika sa poremecajem paznje i
hiperaktivhosti (ADHD) — kako prepoznati poteskocu i koje metode
individualizacije koristiti u radu,

Stvaranje pozitivnog okruZenja za razvoj inkluzivne prakse (kolaborativni
pristup),

Izrada individualiziranihn i prilagodenih  programa  uskladenih  sa
sposobnostima, interesima i potrebama djeteta/u¢enika sa poteskocama u
razvoju,

Suradnja roditelja djece sa poteSkocama u razvoju s odgojno-obrazovnom
ustanovom,

PruZanje podrske braci i sestrama djece sa poteSkocama u razvoju.
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DODATAK 13 — LISTA PREDSTAVNIKA INSTITUCIJA KOJI SU SUDJELOVALI U
KREIRANJU STRATEGIJE KROZ TEMATSKE OKRUGLE STOLOVE™"

BIHAC, 24. februar 2015.
Amra Blazevi¢, JU OS ,Gata llidza - Vrsta“
Ernada Kiligi¢, JU OS ,Gata llidza - Vrsta“

Selma Kovacevié, JU OS ,Brekovica“

Amra Durakovi¢, Pedagoski fakultet Bihac
Selma Kapi¢, Pedagoski fakultet Biha¢
Fatima Vasiljevi¢, Umjetni¢ka Skola Biha¢

Jasminka Malko¢, JU Gimnazija ,Bihac®

© N o o b~ W hPRE

Almir Strkljevi¢, JU MjeSovita elektrotehnicka i drvopreradivacka srednja $kola
Biha¢

9. Cazim Meskovié, JU OS ,Kulen-Vakuf, Orasac”

10.Nusreta Alijagi¢ — Pr3a, JU OS ,Kamenica“

11.Dijana Karabegovié, JU OS ,Kamenica*

12.Emina Kadié, JU OS ,Prekounje*

13.Anela Kozlica, JU OS ,Prekounje*

14.Zejna Midzi¢, JU OS ,Gornje Prekounje Ripag*

15.Ivona Janda, JU OS ,Harmani I

16.Nermina Hadzi¢, JU Dom zdravlja Bihaé, Centar za mentalno zdravlje Biha¢
17.Elvira Bajri¢, Udruzenje ,Radosti druzenja“

18.Mirsada Hodzi¢, Udruzenje ,Radosti druzenja“

19.Alen Caji¢, JU OS ,Gornje Prekounje Ripag*

20.Zehida Goreti¢, JU ,Djeciji vrti¢ Bihac"

21.Gordana Butkovi¢, JU ,Djeciji vrti¢ Bihac*

22.Ejub Alagi¢, JU ,Pedagoski zavod USK*

23.Smajo Sulejmanagi¢, JU ,Pedagoski zavod USK*

24.Adela Tabakovi¢, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK
25.Jasminka Bujanovi¢, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK
26.Adnan Kreso, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta USK

41 Neki sudionici bili su uklju&eni u viSe aktivnosti razvoja Strategije opisanih u poglavlju ,Metodologija*“
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CAZIN, 25. februar 2015.

Elvira Ogresevi¢, JU OS ,Cazin II*

Sabina Dizdarevi¢, JU Djecje obdaniste Cazin
Sanela Mujié, JU OS ,Cazin I

Ferida Sepi¢, JU OS ,Cazin I

Amela Klopi¢, JU OS ,Coraliéi

Mediha Salki¢, JU OS ,Coraliéi

Aida Majeti¢, JU OS ,Ostrozac"

Sabina Buzeli¢, JU OS ,Ostrozac*

Sabina Krakovié, JU OS ,Stijena“

10. Almira Begi¢, JU ,Gimnazija“

© 0 N o g b~ wDdhPRE

11.Jasmina Dizdarevié, JU OS ,Trzacka Rastela“
12.Jasmina Berberovi¢, JU OS ,Gornja Koprivna*
13.Inela Hadzi¢, JU ,| srednja Skola“

14.Alma Hodzi¢ JU OS ,Cazin Il

15.Nermin Toromanovi¢, Dom zdravlja Cazin
16.Salih Dervi¢, Medresa ,DZ. Causevi¢"
17.Selma Kligi¢, JU OS ,Peéigrad*

18.Izudin Hili¢, JU OS ,Liskovac®

19.Alma Zunié, JU Dom zdravlja Cazin

20.Anel Tamrovi¢, JU OS ,Skokovi*

21.Mihra Trigi¢, JU OS ,Sturli¢*

22.Mirza Mujki¢, JU OS ,Sturlié*

BUZIM, 26. februar 2015.

=

Arijana Goreti¢, OS ,Buzim*
Fakira Sahinovi¢, OS ,Buzim*
Ajka Hili¢, Srednja Skola ,Buzim®

Elvisa Pali¢, JU Djeciji vrti¢c Buzim

Anita Mustapi¢, JU Djeciji vrtic Buzim
Ibro Sahinovi¢, JU OS ,Cavnik®

N o g A~ w D
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Zlatan Topi¢, JU MjeSovita srednja skola ,Buzim*



8. Jasminka Cati¢, OS ,Buzim®

9. Zirelda Mulali¢, OS ,Buzim"

10.Anela Nani¢, OS ,Buzim*

11.Ermina Aligi¢, OS ,Buzim*

12.Safeta Sahinovi¢, OS ,Buzim*

13.Sunita Isakovié, JU OS ,Buzim®

14.Vesmina Mehi¢, OS ,Buzim*

15.Fatima Veladzi¢, OS ,Buzim*

16.Merima Salki¢, OS ,Cavnik"

17.Fikreta Veladzié, OS ,Konjodor*

18.Dika Palo$, OS ,Buzim*

19.Merima Ragi¢, OS ,Buzim*

20.Zilka Muskié, OS ,Buzim*“

21.Senad Salunovié, Mje$ovita srednja $kola ,Buzim*
22.Nermin Mami¢, OS ,Buzim*

23.Mirela Sakoniji¢, OS ,Konjodor*

24.Azra Sahinovié, OS ,Konjodor*

25.Samira Pehli¢ — Durakovi¢, MjeSovita srednja Skola ,Buzim®
26.Camil Softi¢, OS ,Konjodor*

27.Enes Kedié, OS ,Buzim*

VELIKA KLADUSA, 27. februar 2015.

1. Alma Filipovi¢, JU Prva osnovna Skola

Zehida Bihorac, JU Prva osnovna Skola

Asmira Jasi¢, JU Djecije obdaniste

Edita Veli¢, JU Djecije obdaniste

Mirzeta Suri¢, Dom zdravlja Velika Kladu$a, Centar za rani rast i razvoj
Alma Tabakovi¢, Dom zdravlja Velika KladuSa, Centar za rani rast i razvoj
Emira Veljaci¢, Centar za socijalni rad

Kada Tabakovi¢, JU OS ,Sead Cehi¢*

Zekita Sehi¢, JU OS ,Sead Cehic*

10.Nedzad Behri¢, JU OS ,Todorovo*

11.Zemina Husidi¢, JU OS ,Podzvizd*

12.Adnan Mehigi¢, JU OS ,Podzvizd*

© © N o o b 0w DN
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13.Erna Muharemovié, JU OS ,Fadil Bilal*
14.Emsad Hasic¢, JU , |l srednja Skola“
15.Sakib Selimovi¢, JU OS ,25. Novembar*
16.Miralem Hodzi¢, JU OS ,25. Novembar*
17.Fuada Ceri¢, JU OS ,Todorovo*

BOSANSKA KRUPA, 03. mart 2015.

1. Amela Bobi¢, Opc¢ina Bosanska Krupa,

Aida Sertovié, Opéina Bosanska Krupa,

Daira Zjaki¢, JU ,Druga osnovna skola“

Alma Mesi¢, JU ,Djecije obdaniste Bosanska Krupaa“
Jasmin Banan, JU OS ,Jezerski*

Azra Sulji¢, JU OS ,Otoka*

Enes Halilovi¢, JU OS ,Otoka*

Irma Faji¢, JU OS ,Otoka*

Idriz Muselji¢, JU ,Prva osnovna Skola“
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10. Samir Suljkanovi¢, JU MjeSovita srednja Skola ,Safet Krupic®
11.Enes Mesic, JU Opca gimnazija ,Bosanska Krupa®“
12.Zumreta Bemri¢, JU Opc¢a gimnazija ,Bosanska Krupa“
13.Mevlida Sabi¢, JU Djetije obdaniste ,Bosanska Krupa“
14.Esma Mehi¢ — HadZzi¢, JU Opéa Gimnazija ,Bosanska Krupa“
15.Selma Bedirevi¢, JU Djecije obdaniste ,Bosanska Krupa®“
16.Brati¢ Emina, JU ,Djecije obdaniste ,Bosanska Krupa“
17.Almira Sertovi¢, JU Djegije obdaniste ,Bosanska Krupa*
18.Jasmina Hadzi¢, JU OS ,Jezerski“

19.Dijana I&anovié, JU OS ,Jezerski*

20.Selma Orasganin, JU OS ,Jezerski*

21.Esma Skenderovi¢, JU OS ,Otoka“

22.Emir Novkini¢, JU ,Prva osnovna skola“

23.Sefik Keki¢, JU ,Opéa gimnazija*“

24.Mirsada Macanovi¢, JU MjeSovita srednja Skola ,Safet Krupic”
25.Jasenka Grosi¢, JU MjeSovita srednja Skola ,Safet Krupi¢”
26.Sejla Bjelopoljak, JU ,Druga osnovna $kola“

27.Najla Mesic, JU ,Prva osnovna Skola“
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28.Selma Oki¢, JU ,Prva osnovna Skola“

29.Berina Kadi¢, JU ,Centar za socijalni rad”

30. Arijana Muzaferovi¢, JU ,Centar za socijalni rad*
31.Akmeldina Gasevi¢, JU ,Druga osnovna skola“
32.Nasiha Pasali¢, JU MjeSovita srednja Skola ,Safet Krupic”
33.Katka Jusi¢, JU ,Druga osnovna Skola“

34.Hanita Grosi¢, JU ,Druga osnovna Skola“

BOSANSKI PETROVAC 04. mart 2015.

1. Senad Huseti¢, JU ,Centar za socijalni rad*

AV

Alem Jaganjac, OS ,Ahmet Hromadzi¢

Zlata Bali¢, JU ,Djeciji vrtic* Bosanski Petrovac
Ermin Hromadzié, OS ,Ahmet Hromadzié"
Remzija Kvaki¢, JU MjeSovita Skola

Alma Gutli¢, Dom zdravlja Bosanski Petrovac

Emina Rami¢, OS ,Ahmet Hromadzi¢"

© 0 N o o b 0w N

Elma Lini¢, O§ ,Ahmet Hromadzic¢*

10.Nerminka Huski¢ — Bali¢, OS ,Ahmet Hromadzi¢"
11.1smira Jaganjac, OS ,Ahmet Hromadzi¢*
12.Emina Arnautovié, OS ,Ahmet Hromadzi¢*
13.Sanela Dizdarié, OS ,Ahmet Hromadzi¢*

v

14. Amira Mujkanovic, 0S8 ,Ahmet Hromadzi¢
15.Lejla Muhi¢, JU ,Djeciji vrti¢* Bosanski Petrovac
16.Fatima Huseti¢, Udruzenje ,Svi“ Bosanski Petrovac
17.Mujesira Kavaz, OS ,Ahmet Hromadzi¢*

18.Sadmir Rami¢, MjeSovita srednja Skola ,Bosanski Petrovac*

Besima Kisljen, JU MjeSovita srednja Skola ,Bosanski Petrovac”

19. Sanja Vujnovi¢, MjeSovita srednja Skola ,Bosanski Petrovac®

KLJUC, 09. mart 2015.
1. Hata Sabié, Opéina Kiljug,

2. Mediha Karadza, Op¢ina Klju¢
3. Maida Koljié, JU OS ,Velagici®
4. Dijana Dedi¢, JU OS ,Velagiéi
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Edina Kananovi¢, JU OS ,Velagiéi*
Fatima Stulanovi¢, JU OS ,Velagiéi
Emir Hadzi¢, JU OS ,Velagiéi*

Azra Blazevi¢, Udruzenje roditelja djece i mladih s posebnim potrebama ,| mi

© N o O

se budimo® Klju¢
9. Amra Blazevi¢, Udruzenje roditelja djece i mladih s posebnim potrebama ,| mi
se budimo® Klju¢
10. Amela Bajri¢, JU MjeSovita srednja Skola Kljuc
11.Jasmina Kapetanovi¢, JU MjeSovita srednja Skola Klju¢
12.Muhamed Mujezinovi¢, JU MjeSovita srednja Skola Klju¢
13. Suvad Kurbegovi¢, JU MjeSovita srednja Skola Klju¢
14.Fuad Konjevi¢, JU OS ,Kljug*
15. Zijad Adzemovi¢, JU OS Kljug®
16.Majda Jeginovi¢, JU OS ,Kljug*
17.Azra Suli¢, JU OS ,Sanica“
18.Melina Keranovié¢ Selimovi¢, JU OS ,Sanica“
19. Mihrija Mesi¢, JU OS ,Sanica"
20.Nerma Kadusi¢, JU OS ,Sanica*
21.Medina Strkonijié, JU OS ,Sanica*
22.Indira Hajdarevi¢, OSCE Ured Drvar

SANSKI MOST, 10. mart 2015.

1. Asmira Deli¢, OS ,5. Oktobar*
Dzenita Poljak, JU OS ,Mahala“
Dijana Sulejmanovi¢, JU OS ,Mahala“
DZevida Hasié, JU OS ,5. Oktobar*
Zinajda Hadzi¢, JU OS ,Fajtovci®
Serif Ceri¢, JU OS ,Fajtovci*

Amra Huzjerovi¢, JU ,Gimnazija“

llvana Bajri¢, JU ,Gimnazija“

© © N o o b 0w DN

Alma Salihovi¢, JU ,Gimnazija“

10. Miralem Majki¢, JU OS ,Prva sanska $kola*
11.Jasmina Porgié, JU OS ,Vrhpolje*

12. Admirela Botonji¢, JU OS ,Vrhpolje*
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13.Samir Topi¢, JU OS ,Skender Kulenovi¢*
14. Asmir Karabeg, JU OS ,Prva sanska $kola*
15. Senija Jakupovié, OS ,5. Oktobar*
16.Mirzet Biscevi¢, OS ,Mahala*

17.Faris Hasanbegovié, OS ,5. Oktobar"
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Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta

Sedmogodisnji
PLAN IMPLEMENTACIJE

Strategije za uklju€ivanje djece sa potesko¢ama u razvoju u obrazovanje
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MJERE | PODRUCJA DJELOVANJA

PODRUCJE DJELOVANJA 5.1.

odgoju i obrazovanju

Razvoj cjelovitog sistema podrske djeci/ué¢enicima sa poteSkoéama u razvoju u

MJERA 5.1.1. Uspostaviti standardizirane mehanizme rane identifikacije razvojnih potreba i mogucih poteskoc¢a
djece/ucenika
AKTIVNOST POKAZATEL] NADLEZNOST PROVEDBA ROK FINANCIISKA
PROVEDBE SREDSTVA
5.1.1.1. voditi - potpisan Ministarstvo Ministarstvo Odmah po | Nisu potrebna
portfolio djeteta sa | medusektorski obrazovanja, zdravstva i socijalne | donoSenju dodatna financijska
poteSko¢ama u sporazum o nauke, kulture i politike USK Strategije I | sredstva.
razvoju od prve suradniji sporta USK kontinuirano tijekom
identifikacije - broj izradenih Odijeli provodenja
teSkoce portfolia kod prve neonatologije, Strategije do 2022.

identifikacije

- broj portfolia
prenesenih u
odgojno-obrazovnu
ustanovu koju dijete

upisuje

pedijatri,
zdravstvene
ustanove, odgojno-
obrazovne

ustanove

godine
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5.1.1.2. Osigurati - broj formiranih Ministarstvo Ministarstvo 2015. - 2020. Za formiranje i rad 5
kadrovske mobilnih stru¢nih obrazovanja, finansija USK godina MST-a potrebno je
(psiholozi, timova (6) nauke, kulture i na godiSnjem nivou
defektolozi, sporta USK Lokalna 79.200,00 KM (6
logopedi i mobilni - broj predskolskih i samouprava Clanova tima)
strucni timovi), osnovnos$kolskih

financijske i ustanova koje Direktori vrtica i Za formiranje irad 1
prostorne uvjete u provode postupak osnovnih skola, MST-a u Bihacu
vrticéima i osnovnim | rane identifikacije stru¢ni suradnici, potrebno je
Skolama za ¢lanovi mobilnih 26.400,00 KM (tim
provodenje strucnih timova ¢e biti formiran od
standardiziranih postojecih
postupaka rane zaposlenika uz
identifikacije dodatno

poteSkoca kod fizioterapeuta i
djece socijalnog radnika)
5.1.1.3. promijeniti | - izmijenjen Ministarstvo Ministarstvo 2016. godina Nisu potrebna

postupak
utvrdivanja
spremnosti djece za

osnovnu Skolu

Pravilnik o upisu
djece u osnovnu

Skolu

obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

dodatna financijska
sredstva jer ¢e
Komisije Ciniti

¢lanovi MST-a i vec

112




(Pravilnik o upisu)
koji regulira sastav
Komisije za
procjenu nivoa
podrske
djetetu/ucCeniku tako
da u sastavu
Komisije budu
obavezno uklju€eni
psiholozi,
defektolozi i
logopedi
osposobljeni za
koristenje
standardiziranih
postupaka za ranu
identifikaciju
poteskoca koje
utjeCu na odgojno-

obrazovni uspjeh

- formirano Sest
Komisija za
procjenu nivoa
podrske
djetetu/uceniku na

nivou kantona

Odgojno-obrazovne

ustanove

zaposleni strucni
suradnici u
odgojno-
obrazovnim

ustanovama
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5.1.1.4. provesti
obuke ¢lanova
Komisije za
procjenu nivoa
podrske
djetetu/u€eniku u
skladu s popisom
testova za procjenu
djece/uCenika sa
poteSko¢ama u
razvoju te dodatno
obuciti Clanove
Komisije o nacinu
pisanja zakljuCaka u
obliku preporuka za
pruzanje podrske
utemeljene na
potencijalima,
potrebama i
interesima

djeteta/uc€enika

- broj educiranih
Clanova Komisije za
procjenu nivoa
podrske

djetetu/uceniku

- broj formiranih
Komisija (6) na

nivou kantona

- broj izdanih
rieSenja baziranih
na potencijalima,
potrebama i
interesima
djeteta/ucenika sa
poteSko¢ama u

razvoju

Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

Pedagoski zaovod
USK

Ustanove za
obrazovanje

odraslih

2018. godina

Potrebno je
osigurati 60.000,00
KM za provodenje 6
treninga (po jedan
trening za svaku

Komisiju)
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MJERA 5.1.2. Uspostaviti mehanizme rane intervencije, pra¢enja, savjetovanja i drugih oblika podrske djeci i
roditeljima u vrti¢ima
POKAZATELJI . FINANCIJSKA
AKTIVNOST NADLEZNOST PROVEDBA ROK
PROVEDBE SREDSTVA
5.1.2.1. uspostaviti | - broj vrtica s Ministarstvo Mobilni stru¢ni Kontinuirano do | Potrebno je
mehanizme rane ucinkovitim obrazovanja, timovi 2022. godine osigurati 80.000,00

intervnecije,
pracenja
psihofizi¢kog
razvoja i
savjetovanja

roditelja u vrti¢ima

mehanizmima rane
intervencije,
pracenja
psihofizi¢kog
razvoja i
savjetovanja

roditelja

- broj educiranih

zaposlenika vrti¢a

nauke, kulture i
sporta USK

Ustanove za
obrazovanje

odraslih

Pedagoski zavod
USK

KM za provodenje
treninga za
zaposlenike vrtica
(ukupno 8 treninga,
po jedan trening u

svakoj op¢ini)
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MJERA 5.1.3. Uspostaviti mehanizme identifikacije, savjetovanja i pra¢enja u osnovnim i srednjim skolama
POKAZATELJI . FINANCIJSKA
AKTIVNOST NADLEZNOST PROVEDBA ROK
PROVEDBE SREDSTVA
5.1.3.1. organizirati - broj u€enika sa Ministarstvo Zaposlenici Skolai | Kontinuirano do | Nisu potrebna

sistem individualnog
savjetovanja ucenika
i roditelja sa Skolskim
psihologom,
razrednikom,
uciteljima,
nastavnicima i

¢lanovima MST-a

poteSko¢ama i
roditelja koji su
koristili mogucénost
individualnog

savjetovanja

- broj sati
provedenog
individualnog

savjetovanja

- broj 8kola koje
provode
individualno

sajvetovanje

obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

¢lanovi mobilnog

stru¢nog tima

2022. godine

dodatna financijska
sredstva vet
reorganizacija rada
postojecih

zaposlenika uz rad
¢lanova mobilnog

stru¢nog tima
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5.1.3.2. ukljuciti - uvedene izmjene | Ministarstvo Eksperti 2015. -  2016. | Nisu potrebna
savjetodavni rad sa u propise koji obrazovanja, Ministarstva godina dodatna financijska
ucenicima sa definiraju normu nauke, kulture i obrazovanja, sredstva
poteSkocama u ucitelja i nastavnika | sporta USK nauke, kulture i
uciteljsku/nastavnicku sporta USK
normu neposrednog
odgojno-obrazovnog Eksperti
rada sa uCenicima Pedagoskog

zavoda USK

Sindikati
5.1.3.3. osigurati - broj Skola u Ministarstvo Lokalna Kontinuirano od | Za jedan
ljudske, financijske i | kojima se provodi obrazovanja, samouprava donoS$enja poludnevni boravak
prostorne resurse za | poludnevni boravak | nauke, kulture i Strategije potrebno je

poludnevni boravak
tijekom kojega se
provodi produzeni

strucni postupak

sa produzenim
struénim

postupkom

- broj u€enika
uklju€enih u

poludnevni boravak

sporta USK

Struéni suradnici u
Skolama i/ili
suradniékim

ustanovama

osigurati 6.600,00
KM na godisnjem
nivou za
zapoSljavanje
voditelja boravka (1
strucnjak, pola

radnog vremena)
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5.1.3.4. osmisliti
skupine vrSnjacke
potpore i ugraditi ih u

Skolski kurikulum

- broj Skola koje
imaju ugradenu
vr$njacku potporu u

kurikulum

- broj u¢enika
ukljuenih u rad
skupina vrSnjacke

potpore

Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

Struéni suradnici u

Skolama, ucitelji

Kontinuirano
donoSenja

Strategije

od

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva vec¢
adaptacija

kurikuluma
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MJERA 5.1.4. Uspotaviti mehanizme podrske u u¢enju u Skolama
AKTIVNOST PORAZATELJI NADLEZNOST PROVEDBA ROK FINANCLISKA
PROVEDBE SREDSTVA
5.1.4.1. ukljuciti - propisi koji Ministarstvo Eksperti 2016. godina Nisu potrebna
dopunsku nastavu u | reguliraju normu obrazovanja, Ministarstva dodatna financijska
uciteljsku/nastavnic¢ku | ucitelja/nastavnika | nauke, kulture i obrazovanja, sredstva vec
normu neposrednog | dopunjeni sporta USK nauke, kulture i izmjena postojecih
odgojno-obrazovnog | odgovarajucim sporta USK propisa
rada sa uCenicima rieSenjima
Sindikati
5.1.4.2. osigurati - broj Skola koje Ministarstvo Direktori, strucni 2017. godina Nisu potrebna

redovito provodenje
dopunske nastave u
skladu sa realnim

potrebama ucenika

redovno provode

dopunsku nastavu

- broj u€enika
ukljucenih u

dopunsku nastavu

- broj sati odrzane

dopunske nastave

obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

suradnici, ucitelji

dodatna financijska
sredstva vec
reorganizacija rada
postojecih

zaposlenika
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5.1.4.3. kreirati

- broj Skola sa

Ministarstvo

Direktori, strucni

2016. godina

Nisu potrebna

programe razvoja ugradenim obrazovanja, suradnici, ucitelji dodatna financijska
metakognitivnih, programima razvoja | nauke, kulture i sredstva vel
emocionalnih i metakognitivnih, sporta USK adaptacija
socijalnih vjestina i emocionalnih i kurikuluma

ugraditi ih u Skolski socijalnih vjestina u

kurikulum kurikulum

5.1.4.4. eliminirati - izraden pravilnik 0 | Ministarstvo Ministarstvo Kontinuirano do | Potrebno je
prostorne prepreke u | pristupacnosti obrazovanja, finansija USK 2022. osigurati

vrtiCima i Skolama te
prilagoditi prostor
djeci i uenicima sa
poteSko¢ama u
razvoju. Opremiti
vrtiCe i Skole
specificnom
didaktiCkom
opremom nuznom za
primjereno
sudjelovanje djece i

uéenika sa

gradevina osobama

sa invaliditetom i

smanjene

pokretljivosti

- broj odgojno-
obrazovnih
ustanova
prilagodena
standardima

Pravilnika

nauke, kulture i
sporta USK

Lokalne

samouprave
Osnivaci odgojno-
obrazovnih

ustanova

Odgojno-obrazovne

ustanove

Nevladine

100.000,00 KM na

godisnjem nivou

120




poteSko¢ama u
razvoju u odgojno-

obrazovnom procesu

- broj odgojno-
obrazovnih
ustanova
opremljeno
specificnom
didaktikom

organizacije

5.1.4.5.uraduu
odgojnoj skupini, na
satovima razredne
nastave i redovne
nastave te na
roditeljskim
sastancima,
predavanjima i
radionicama
senzibilizirati svu
djecu, njihove
roditelje i zaposlenike
odgojno-obrazovnih
ustanova za djecu sa

poteSko¢ama

- broj ucenika,
roditelja i
zaposlenika
odgojno-obrazovnih
ustanova koji su
proSli kroz program
senzibilizacije za
prihvacanje djece i
uCenika sa
poteSko¢ama u

razvoju

Pedagoski zavod

Mobilni strucni

timovi

Odgojno-obrazovne

ustanove

Ustanove za
obrazovanje

odraslih

Odmah po
donoSenju
Strategije,

kontinuirano

Na godisnjem nivou
potrebno je
osigurati 10.000,00
KM za odrzavanje
seminara [
radionica u
organizaciji

ustanova za
obrazovanje

odraslih
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PODRUCJE DJELOVANJA 5.2.

Podizanje kvalitete rada odgojno-obrazovnog osoblja i ja€anje struénih

kapaciteta odgojno-obrazovnih ustanova

MJERA 5.2.1. Ojacati struc¢ne kapacitete odgojno-obrazovnih ustanova
AKTIVNOST PORAZATEL] NADLEZNOST PROVEDBA ROK FINANCLISKA
PROVEDBE SREDSTVA

5.2.1.1. zaposliti - broj vrtic¢a, Ministarstvo Ministarstvo 2019. godina (za |Ova aktivnost je
potreban broj osnovnih i srednjih | obrazovanja, obrazovanja, vrtiCe i osnovne | alternativa

strucnih suradnika | Skola sa ekipiranim | nauke, kulture i nauke, kulture i Skole) formiranju 6
tako da u svakom stru¢nim timovima u | sporta USK sporta USK mobilnih  stru¢nih
vrtiCu, osnovnoj i skladu s brojem 2022. godina (za |timova na podrucju

srednjoj Skoli postoji
strucni tim koji se
obvezno sastoji od
najmanje dva
stru¢na suradnika,
od kojih je jedan
obvezno defektolog
(za vrtice i osnovne

Skole), odnosno

djece/uCenika

Ministarstvo
finansija USK

Lokalna

samouprava

srednje Skole)

kantona.

122




psiholog (za srednje
Skole), a drugi
strucnjak logoped,
psiholog, pedagog
ili socijalni pedagog,
ovisno o specificnim
potrebama
ustanova, pri Cemu
ukupan broj
strucnih suradnika
ne smije biti maniji
od broja propisanog
vazec€im

Pravilnikom

5.2.1.2.
izraditi/revidirati
kompetencijske
okvire zaposlenika
u odgoju i

obrazovanju

- usvojen
kompetencijski okvir
za zaposlenike u
odgoju i

obrazovanju

Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

Ekspertni timovi
Defektoloskog i
Pedagoskog
fakulteta te
Pedagoskog
zavoda USK

2016. godina

Nisu potrebna
dodatna financijska

sredstva
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5.2.1.3. uskladiti
programe inicijalnog
obrazovanja
odgojitelja, ucCitelja i

nastavnika s novim

- uskladeni
programi inicijalnog
obrazovanja
odgojitelja, uCitelja i

nastavnika s novim

Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

Pedagoski fakultet

Pedagoski zavod
USK

2018. godina

Nisu potrebna
dodatna financijska

sredstva

kompetencijskim kompetencijskim Vanijski strucnjaci
okvirom okvirom
5.2.1.4. unaprijediti | - broj novih Pedagoski zavod Ustanove za 2017. godina Na godiSnjem nivou

sistem stru¢nog
usavrSavanja
zaposlenika u
odgoju i
obrazovanju kroz
razvoj kompetencija
za pruzanje
podrske
djeci/uenicima sa
poteSko¢ama u

razvoju

programa stru¢nog

usavrSavanja

- broj zaposlenika u
odgoju i
obrazovanju
uklju€enih u
programe stru¢nog

usavrSavanja

obrazovanje

odraslih

Nevladina

udruzenja

Vanjski strucnjaci

potrebno je
osigurati 15.000,00
KM za organizaciju i
provodenje

programa stru¢nog

usavrSavanja
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5.2.1.5. uspostauviti
ucinkovit sistem
odobravanja,
financiranja,
angaziranja,
edukacije i
licenciranja

asistenata u nastavi

5.2.1.6. uvesti
educirane asistente
u nastavi/vrti¢u u
rad odgojno-
obrazovnih
ustanova za
pruzanje direktne
podrske
djeci/uenicima sa
poteskoCama u

razvoju

- usvojen Pravilnik
koji regulira sve
aspekte rada

asistenata u nastavi

- broj angaziranih,
educiranih i
licenciranih

asistenata u nastavi

Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

Strucni tim
Ministarstva,
Pedagoskog
zavoda, Skola te
drugih suradnih

institucija

2018. godina

Nisu potrebna
dodatna financijska

sredstva  obzirom
da su asistenti
prosli trening,

licencirani su, a
zaposljavanje C¢e biti
regulirano
preraspodjelom

postojeceg kadra
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MJERA 5.2.2. Razviti mreZu potpore inkluzivnom obrazovanju
POKAZATELJI . FINANCIJSKA
AKTIVNOST NADLEZNOST PROVEDBA ROK
PROVEDBE SREDSTVA

5.2.2.1. uspostaviti | - uspostavljeno 6 Ministarstvo Odgojno-obrazovne | 2018. godina Financijska
Resursne centre Resursnih centara u | obrazovanja, ustanove sredstva osigurana
potpore inkluzivnom | odgojno- nauke, kulture i imenovane za aktivnost 5.1.1.2.
obrazovanju u obrazovnim sporta USK Resursnim centrima odnose se i na ovu

najmanje 5 opcina i
Gradu Bihacu koji
Ce organizirati i
koordinirati
aktivnosti opdrske
odgojno-
obrazovnim
ustanovama u svih
osam opcina USK
kroz rad mobilnih
stru€nih timova,
savjetovanje

roditelja i dr.

ustanovama sa 6
mobilnih stru¢nih

timova

aktivnost
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5.2.2.2. uspostaviti
mehanizme
pruzanja i
organiziranja
stru¢ne podrske

vrtiéima i Skolama

- broj educiranih
stru¢nih suradnika,
direktora,
odgajatelja i uCitelja
0 pruzanju podrske
djeci/u€enicima sa
potesko¢ama u

razvoju

- broj odrzanih
supervizija i

savjetovanja

Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

Resursni centri

Ustanove za
obrazovanje

odraslih

Pedagoski zavod
USK

2018. godina

Na godiSnjem nivou
potrebno je
osigurati 15.000,00
KM za organizaciju i
provodenje
supervizija,
savjetovanja i
treninga za
zaposlenike u
odgojno-
obrazovnim

ustanovama

5.2.2.3. uspostaviti
mrezu vrti¢a i Skola
Za uzajamnu
podrsku uz
imenovanje centara
izvrsnosti u
podrucju razvoja i
implementacije

inkluzivne prakse

- broj imenovanih

centara izvrsnosti

- definirane mreze
vrtiéa i Skola na

kantonalnom nivou

- definirani nacini

suradnje

Ministarstvo
obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

Pedagoski zavod

Resursni centri

Strucnjaci prakticari

iz vrtica i Skola

2017. godina

Na godiSnjem nivou
potrebno je
osigurati 70.000,00
KM za razvoj i
implementaciju
inkluzivne prakse u
odgojno-
obrazovnim

ustanovama
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PODRUCJE 5.3.

Razvoj podrske porodicama djece/u¢enika sa poteSkocama u razvoju

MJERA 5.3.1. Educirati, informirati i osnaZziti clanove porodice djece/u¢enika sa poteSkoéama u razvoju
AKTIVNOST POKAZATEL] NADLEZNOST PROVEDBA ROK FINANCIISKA
PROVEDBE SREDSTVA

5.3.1.1. organizirati | - broj organiziranih | Ministarstvo Odgojno-obrazovne | Odmah nakon | Na godiSnjem nivou
obrazovne predavanja, tribinai | obrazovanja, ustanove usvajanja potrebno je
programe konferencija nauke, kulture i Strategije, osigurati 10.000,00
(predavanja, sporta USK Nevladina kontinuirano do | KM za organizaciju i
radionice, tribine, - broj ¢lanova udruzenja 2022. godine izvodenje seminara,

konferencije) za
¢lanove porodice
djece sa
poteSko¢ama u
razvoju i struc¢no
osoblje u odgojno-
obrazovnim

ustanovama

porodice ukljucenih
u organizirane

aktivnosti

- broj stru€njaka iz
odgojno-obrazovnih
ustanova uklju€enih
u organizirane

aktivnosti

Resursni centri

Ustanove za
obrazovanje

odraslih

Pedagoski zavod
USK

tribina i konferencija
od strane vanjskih
suradnika
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5.3.1.2. izraditi - broj i sadrzaj Ministarstvo Odgojno-obrazovne | Nakon usvajanja | Na godiSnjem nivou
pisane informativne | izradenih materijala | obrazovanja, ustanove Strategije i | potrebno je
materijale nauke, kulture i kontinuirano do | osigurati najmanje
namijenjene sporta USK Nevladina 2022. godine 3.000,00 KM za
djeci/u€enicima sa udruzenja informativne
poteSkoCama, materijale
njihovim roditeljima Ministarstvo i

i roditeljima djece Pedagoski zavod

bez potesSkocéa u

razvoju

5.3.1.3. osnovati - broj osnovanih Ministarstvo Ministarstvo 2020. godina Nisu potrebna

razvojna
savjetovaliSta u
najmanje tri opcine/
Gradu Bihacu za
¢lanove porodice
djece sa
poteSko¢ama u

razvoju

razvojnih

savjetovaliSta

- broj ¢lanova
porodice koiji je
koristio usluge
razvojnog

savjetovalista

obrazovanja,
nauke, kulture i
sporta USK

zdravstva i socijalne

politike

Nevladina

udruzenja

Odgojno-obrazovne

ustanove

dodatna sredstva iz
kantonalnog
budzeta jer se
aktivnost moze
provoditi kroz
Resursne centre i
projekte nevladinih

udruzZenja
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MJERA 5.3.2. Senzibilizirati javnost o vaznosti porodi¢nog zZivota djece/ucenika sa potesko¢éama u razvoju
POKAZATELJI . FINANCIJSKA
AKTIVNOST NADLEZNOST PROVEDBA ROK
PROVEDBE SREDSTVA

5.3.2.1. provoditi - broj odrzanih Centri za socijalni Nevladina Nakon usvajanja | Na godiSnjem nivou
edukacije i edukacija i stru¢nih | rad udruzenja Strategije i | potrebno je
organizirati stru¢ne | skupova kontinuirano do | osigurati najmanje
skupove s ciliem Socio-pedagoska 2022. godine 3.000,00 KM.

promoviranja
porodi¢nih
vrijednosti bez
obzira na osobine
¢lanova porodice,
tiskati broSure, letke
| plakate za
promicanje
porodi¢nih

vrijednosti

- broj ¢lanova
lokalne zajednice
prisutno na
edukacijama i

stru¢nim skupovima

- broj i sadrzaj

tiskanog materijala

Zivotna zajednica

Centri za socijalni
rad

Odgojno-obrazovne

ustanove
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PODRUCJE 5.4.

Unapredenje uloge nevladinih udruzenja u procesu razvoja inkluzije

MJERA 5.4.1. Sistemski podizati razinu svijesti javnosti o znac¢aju udruzZenja osoba sa invaliditetom i udruzenja koje
programski djeluju u korist djece sa poteSskocama u razvoju
POKAZATELJI . FINANCIJSKA
AKTIVNOST NADLEZNOST PROVEDBA ROK
PROVEDBE SREDSTVA

5.4.1.1. poticati - broj provedenih Nadlezna tijela Lokalna Nakon usvajanja | Na godiSnjem nivou
jacanje strucnih, obuka za kantonalne Vlade samouprava Strategije i | potrebno je
ljudskih i tehni¢kih zaposlenike i kontinuirano do | osigurati 10.000,00
kapaciteta suradnike Strucnjaci iz 2022. godine KM za  obuke
postojecih nevladinih podrucja inkluzije zaposlenika [
udruzenja te poticati | udruzenja suradnika
partnerstvo Roditelji djece sa nevladinih
kantonalne Vlade, - broj sklopljenih poteSkocama u udruzenja

lokalnih
samouprava i javnih
ustanova sa
nevladinim

udruzenjima

partnerstava
izmedu
ministarstava,
javnih ustanova i

udruzZenja

razvoju

Odrasle osobe sa

invaliditetom
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MJERA 5.4.2. Sistematizirati finansijsku podrsku udruzenjima osoba sa invaliditetom i udrugama koje programski
djeluju u korist djece sa potesko¢ama u razvoju
AKTIVNOST POKAZATEL NADLEZNOST PROVEDBA ROK FINANCIISKA
PROVEDBE SREDSTVA

5.4.2.1. izraditi - izraden model Kantonalna Vlada Lokalna 2022. godina Na godisnjem nivou
model sistemskog sistemskog samouprava potrebno je
financiranja financiranja osigurati najmanje
osnovne djelatnosti | osnovne djelatnosti Relevantna 100.000,00 KM.
udruzenja kantonalna

- broj udruzenja ministarstva

korisnika

financiranja

osnovne djelatnosti
5.4.2.2. osnovati - osnovana Zaklada | Kantonalna Vlada Relevantna 2020. godina Nakon osnivanja na
Kantonalnu zakladu | - iznos dodijeljen kantonalna godiSnjem nivou je

za razvoj civilnog

drustva

temeljem javnog
konkursa
- broj udruzenja

korisnika sredstava

ministarstva

Kantonalna Vlada

potrebno  osigurati
najmanje

100.000,00 KM
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PODRUCJE 5.5.

razvoj inkluzivhog obrazovnog sistema za djecu/uéenike sa poteskoéama u razvoju

KorisStenje projektnih financijskih sredstava i realokacija postojec¢ih budzetskih sredstava za izgradnju i

POKAZATELJI . FINANCIJSKA
AKTIVNOST NADLEZNOST PROVEDBA ROK
PROVEDBE SREDSTVA
5.5.1. provesti - broj provedenih Razvojna agencija | Razvojna agencija | Nakon usvajanja | Na godiSnjem nivou
obuku predstavnika | obuka Strategije i | potrebno je
ministarstava, Ustanove za kontinuirano do | osigurati  5.000,00

lokalnih - broj sudionika na obrazovanje 2022. godine KM za organizaciju i
samouprava i svih obukama odraslih provodenje obuka
relevantnih javnih

ustanova o izradi - broj prijavljenih

projektnih aplikacija | projektnih aplikacija

u podrucju razvoja i

implementacije - broj odobrenih

inkluzivne prakse projektnih aplikacija

5.5.2. koristiti - broj i iznos Nevladine Nevladine Nakon usvajanja | Nisu potrebna
mogucnosti Fonda | financiranih organizacije organizacije Strategije i | dodatna financijska

za profesionalnu
rehabilitaciju i

zapoSljavanje

projektnih prijedloga
u partnerstvu sa

srednjim Skolama

kontinuirano
2022. godine

do

sredstva
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