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SKRACENICE/AKRONIMI

SIMOI u FBiH 2011.-2015. Strategija za izjednadavanje mogucénosti za osobe sa
invaliditetom u Federaciji BiH 2011.-2015.

oSl Osobe sa invaliditetom

00slI Organizacije osoba sa invaliditetom

VFBiH Vlada Federacije BiH

PFBiH Parlament Federacije BiH

KPFBiH Komisija Parlament Federacije BiH

KLIPPFBiH Komisija za ljudska prava Parlament Federacije BiH

FMRSP Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

FMZ Federalno ministarstvo zdravstva

FMF Federalno ministarstvo finansija

FMBIZ Federalno ministarstvo za pizanja boraca i invalida
odbrambeno-oslobodilackog rata

FMNO Federalno ministarstvo nauke i obrazovanja

FMKS Federalno ministarstvo kulture i sporta

FMRPO Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnisStva i brta

FMPU Federalno ministarstvo prostornog uredenja

FMP Federalno ministarstvo pravde

FMOT Federalno ministarstvo okoliSa i turizma

FMPK Federalno ministarstvo prometa i komunikacija

KMRSP Kantonalna ministarstva rada i socijalne politike

KMz Kantonalna ministarstva zdravstva

KMBIZ Kantonalna ministarstva za pizanja boraca i invalida
odbrambeno-oslobodilackog rata

KMON Kantonalna ministarstva obrazovanja i nauke

KMKS Kantonalna ministarstva kulture i sporta

KMPU Kantonalna ministarstva prostornog uredenja

KMOT Kantonalna ministarstva okolisa i turizma

KMPK Kantonalna ministarstva prometa i komunikacija

FEDZZO Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije

KZzO BiH Kantonalni zavodi zdravstvenog osiguranja

KZR Komore zdravstvenih radnika

LJIK Liekarske komore

ZZJZFBIH Zavod za javno zdravstvo Federacije BiH

KzzJZ Kantonalni zavodi za javno zdravstvo

ZU Zdravstvene ustanove

LZ Lokalna zajednica

KV Kantonalne viade

opP Opcine

OSL Opcinske sluzbe

NVO Nevladine organizacije

HO Humanitarne organizacije

FPRFBIH Fond za profesionalnu rehabilitaciju osposobljavanje i
zaposljavnje OSI FBiH
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Fzzz Federalni zavod za zaposljavanje

Kzzz Kantonalni zavodi za zaposljavanje

SZZNSN Sluzbe za zaposljavanje na svim nivoima

PPZ Prosvetno-pedagoski zavodi

UpP UdruZenje poslodavaca

SO Sportske organizacije

JUSZ Javne ustanove socijalne zastite

MD Mediji

EU Evropska unija

VE Vijeée Evrope

SRFKM Sva resorna federalna i kantonalna ministarstva
IKFBiH Izborna komisija Federacije BiH

GCFBiH Gender centara Federacije BiH

KUFBiH Kulturne ustanove Federacije BiH

LAP Lokalni/kantonalni akcioni planovi

VOOSI FBiH Vijeée organizacija osoba sa invaliditetom Federacije BiH
RVI Ratni vojni invalidi

CZR Civilne Zrtve rata

CcMz Centri mentalnog zdravlja

KOOSI Koordinacija organizacija osoba sa invaliditetom
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Sazetak

Strategija za izjednacavanje moguénosti za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH 2011. - 2015.
godina, prvi je provedbeni dokument novog pristupa u oblasti invalidnosti u BiH, koji je uskladen
sa najvaznijim UN i EU aktima, i u koji su ukljucene sve oblasti od znacaja za poloZaj OSI. U osnovi,
ovaj dokument predstvalja najsveobuhvatniji i najuskladeniji koncept rjeSenja, koja se prije ili
kasnije trebaju primjeniti ukoliko se zaista Zeli postic¢i inkluzija i izjednacavanje mogucnosti za
osobe sa invaliditetom u FBiH.

Ovaj izvjestaj predstavlja analizu implementacije definiranih ciljeva, mjera i aktivnosti, za planirano
razdoblje 2011.-2015. godina. Imajudi u vidu sloZzenost zadatka i resurse za njegovo provodenje,
najprikladnije je bilo da se primjeni metoda analize sadrZaja i komparativha metoda. U analizi su
koristeni podaci koji su od odgovornih institucija dobiveni putem jedinstvenog upitnika, podaci i
nalazi drugih relevantnih analiza i izvjeStaja o stanju u oblasti inavliditeta u FBiH i BiH, te domadi,
UN i EU akti i dokumenti iz oblasti invaliditeta.

Na osnovu provedene analize moZe se zakljuciti da opsezni i dugotrajni napori, koji su uloZeni u
pripremu, donoSenje i promociju dokumenta, nisu dali ni blizu o¢ekivane rezultate.

Od pet Opcih ciljeva, koji su definirani kao mehanizmi implementacije, nijedan nije ispunjen u
potpunosti. Na skali od 0-2, indeks provedbe Opdih ciljeva je 0,8.

Opravdano je zakljuciti da je prvi i najvazniji uzroka slabe provedbe, upravo u neizvrSavanju Opdéih
ciljeva, posebno petog cilja, kojim je predvideno osnivanje Ureda Vlade Federacije BiH za pitanja
invaliditeta, koji bi pratio i koordinirao implementaciju. Utvrdeno je da su mnogi nosioci aktivnosti
provodili odredene programe implementacije, ali da je medu njima bilo veoma malo saradnje, a
koordinacije gotovo da i nije bilo, sto je sigurno uticalo na konacan rezultat i ishod uloZenih
resursa, kao i na stepen implementacije.

Mada je u nekim oblastima, kao Sto su socijalna zastita, zaposljavanje i obrazovanje, utvrden blagi
napredak, provedba ciljeva mjera i aktivnosti po sektorima takoder je izuzetno niska.

U dvanaest oblasti koje su ukljuéene u Strategiju, postavljeno je 43 sektorska cilja. Kumulativni
indeks ostvarenja svih sektorskih ciljeva je 0,5, odnosno, implementirana su samo 4 sektorska cilja,
djelimi¢no je implementirano 19, dok se u vezi sa 20 ciljeva nije nista radilo.

Kumulativni indeks provedbe svih mjera takoder je 0,5, $to je ispod svakog nivoa ocekivanja. Od 64
definirane mjere, nijedna nije provedena u potpunosti, u 51 mjeri su provodene odredene
aktivnosti, dok se za 13 mjera nije nista poduzelo.

Od ukupno 229 planiranih aktivnosti, samo je 53 provedeno u potpunosti, u vezi 103 aktivnosti je
bilo, uglavnom minimalno djelovanje, dok u vezi 73 aktivnosti nije poduzeto nista.

Najvisi index provedbe utvrden je u oblasti Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje, a najnizi
indeks provedbe utvrden je u oblastima Porodica i Istrazivanje i razvoj, gdje gotovo nista nije
uradeno.
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lako su vodene odredene aktivnosti, u blasti zdravstva vecina planiranih ciljeva, mjera i aktivnosti
je ostala neizvriena, sto generalno na poloZaj OSI ima posebno nepovoljan uticaj.

Najslabiju uklju¢enost u izvrSavanje dodijeljenih obaveza pokazali su resori prostornog uredenja,
boracko-invalidske zaStite i kulture i sporta, na svim nivoima. Treba naglasiti da prva dva navedena
resora imaju klju¢nu ulogu u inkluziji, integraciji i izjednacavanju moguénosti OSI.

Najvise posveéenosti i provedenih aktivnosti imalo je FMRSP, koje je, u granicama moguénosti i
ovlasti, vrsilo ulogu koja je bila namjenjena Uredu Vlade Federacije BiH za pitanja invaliditeta. U
nastojanju da osigura provedbu na nivou kantona i lokalnih zajednica, FMRSP je najveci dio
aktivnosti i resursa usmjerilo na izradu i donoSenje KAP, te je u tim okolnostima propustilo
izvrSavanje nekih svojih obaveza, posebno u oblasti Porodica.

Ova analiza je pokazala da, osim oblasti Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje, nijedna oblast
nije u potpunosti rijesila primarno pitanje i obavezu, a to je donosenje/uskladivanje propisa, kao
neophodan osnov svih ostalih aktivnosti.

lzuzev resornih institucija iz oblasti socijalne zastite, zaposljavanja i u manoj mjeri iz oblasti
obrazovanja, utvrdeno je da ni jedan drugi resor nije provodio aktivnosti na uspostavljanju i
vodenju odgovaruji¢ih podataka o OSI. Standardizaciju i vodenje podataka koji bi bili uporedivi na
medunarodnom nivou nije radila nijedna institucija.

| pitanju podizanja svijesti javnosti o poloZaju, pravima i potrebama OSI, osim resornih institucija iz
oblasti socijalne zastite, zapoSljavanja i obrazovanja, ostali odgovorni resori nisu posvetili ni
minimalnu paznju.

Pradenje implementacije propisa u oblasti invalidnosti je veoma loSe, posebno propisa za ¢Ciju
provedbu je odgovorno vise resora i novoa vlasti. U ovom dokumentu je na viSe mjesta naglaseno
postivanje i pracenje primjene Uredbe o prostornim standardima, urbanisticko-tehnickim
uslovima i normativima za sprecavanje stvaranja arhitektonsko-urbanisti¢kih prepreka za lica sa
umanjenim tjelesnim mogucénostima, sto ni minimalno nije ispunjeno.

Nije ostvaren nikakav napredak u pogledu uklanjanja diskriminacije OSI po osnovu nastanka
invaliditeta, te po mjestu stanovanja, niti je iSta uradeno po pitanju visestruko diskriminisanih OSI,
kao sto su Zene i OSI koji Zive u ruralnim sredinama.

Na osnovu rezultata ove analize moZe se zakljuciti da je provedba dokumenta sa ovako
sveobuhvatnim sadrzajem i uklju¢enoséu velikog broja aktera teska, na granici nemoguceg, bez
uspostavljanja odgovaraju¢eg Vladinog organa/tijela, koje ¢e imati mandat da osigura
implementaciju, predlaze i provodi rjeSenja za probleme koji se pojave, te izvjesStava i usmjerava
procese u oblasti invaliditeta. Takoder, za bolji uspjeh u sljede¢em implementacijskom razdoblju,
neophodno je osigurati veéi stepen odgovornosti i posvecenosti nadleznih institucija na svim
nivoima vlasti u FBiH.
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uvoD

Prema istraZivanju Svjetske zdravstvene organizacija (WHO, 2011.)! oko 15% svjetske
populacije Zivi s nekim oblikom invaliditeta, odnosno 2,2% svjetske populacije ima znacajne
poteskoée u funkcionisanju. Uzmemo li u obzir procjene Biroa za popis stanovnistva Sjedinjenih
Americkih Drzava, prema kojima na Zemlji trenutno Zivi oko 7,3 milijarde ljudi, moZem izvesti
zaklju¢ak da u svijetu Zivi oko 1,1 milijardu OSI, odnosno oko 160 miliona osoba sa teSkim
invaliditetom.

Kada je rije€ o nasoj zemlji, ne postoje oficijelni podaci o broju OSI u Bosni i Hercegovini, kao
ni u entitetima i Distriktu Brcko, ali se moZe ocekivati veéi procenat OSI u ukupnom broju
stanovnistva, jer se posljedice rata najduze i najobimnije manifestiraju kroz invaliditet. Naj¢esée se
navodi podatak Agencija za statistiku BiH (2010.), koja na osnovu podataka sluzbi za socijalni rad i
fondova penzijsko invalidskog osiguranja u oba entiteta procijenjuje da viSe od 270.000 gradana
BiH ima status OSI. Medutim, ako uzmemo u obzir nezvani¢ne podatke popisa stanovnistva u BiH
izvrsenog 2013. godine?, prema kojima je ukupan broj stanovnika u BiH 3.791.622.4, od toga je u
Federaciji BiH 2.371.603 osobe, te se drzimo svjetske statistike, ispada da samo u Federaciji BiH
Zivi najmanje 355.740 OSI, odnosno oko 52.175 osoba sa ozbiljnim teSko¢ama u funkcionisanju.

Razlog zasto je tesko dodi do odgovarajucih statistickih podataka o OSI, prije svega, treba
traziti u ¢injenici da OSI svoja prava ostvaruju u viSe sistema i na razli¢itim nivoima vlasti, medu
kojima ne postoji razmjena statistickih podataka, niti postoji odgovarajuéa komunikacija u
definiranju rjeSenja u oblasti invalidnosti. Takoder, u Federaciji BiH joS uvijek ne postoji
jedinstvena definicija osobe sa invaliditetom. lako je Bosna i Hercegovina usvojila UN Konvencijom
o pravima osoba sa invaliditetom?3, u razli¢itim sistemima (socijalna i zdravstvena zastita, penzijsko
invalidsko osiguranje, obrazovanje zaposljavanje, itd), se koriste razli¢ite definicije i pod razli¢itim
uslovima i kriterijima se stice status i ostvaruje parvo po osnovu invaliditeta.

Ovakav pristup predstavlja polaziste diskriminacije koja je jo$ uvijek znacajno prisutna,
unato¢ mnogim kritikama, preporukama pa i odredenim aktivnostima domacih i medunarodnih
institucija i organizacija koje su se bavile pitanjima invaliditeta i definiranjima okvira reformi u
oblasti inavlidnosti u Bosni i Hercegovini. Naime, kljuéni problem u pristupu invaliditetu u
Federaciji BiH, kao i u BiH, je Sto se invaliditet prvenstveno cijeni po medicinskom a ne po
socijalnom modelu, te po uzroku nastanka a ne po posljedicama invaliditeta.

! World Health Organization, the World Bank. World report on disability. Geneva, World Health Organization, 2011.
2 http://www.fzs.ba/godsnji_bilteni.htm#STANOVNISTVO

3 Odluka o ratifikaciji Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom i Fakultativnhog protokola ,Sluzbeni glasnik BiH -
Medunarodni ugovori“, broj: 11/09.
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Invaliditet predstavlja znacajan medicinski, privredni, socijalni i politicki problem svakog
drustva, odnosno invaliditet uvijek predstavlja dodatne finansijske troskove, a ko ¢e ih podnijeti,
porodica/pojedinac ili sistem, zavisi od uredenosti drzave. U nasem drustvu posljedice invaliditeta
u najveéem obimu podnose porodice, koje u velikom procentu pripadaju najsiromasnijim
kategorijama drustva.

Treba imati u vidu da je invaliditet rezultanta interakcije pojedinca koji ima odredene
psihicke, fizicke, mentalne ili intelektualne poteskoce i sredine koja te poteskoée moze povedéati,
umanijiti ili ih kompenzirati, odnosno omoguditi uslove u kojima ée osoba sa invaliditetom moci
funkcionirati. Nazalost, mnoga drustava, pa i nase podrsku OSI vidi kao trosak, sto u postojecoj
praksi uglavnom i jeste, a ne kao investiciju, Sto bi bilo u situaciji da se ulaze u uklanjanje barijera i
obezbjedenje uslova za ukljucivanje i drustvenu integraciju OSI, a ne samo u socijalnu/materijalnu
pomod, koja je i nedovoljna i neuskladena sa potrebama koje proizilaze iz invaliditeta.

Problemi OSI u Federaciji BiH i nedostaci postojecih rjeSenja identificirani su veé¢ odavno, ali
nacin i spremnost za rjeSavanje nisu postojali ili se nisu jasno prepoznavali u slozenom pravnom i
politickom sistemu nase zemlje. Jedan od najvazniji koraka u oblasti invalidnosti u BiH bio je 2005.
godine, kada su Ministarstvo rada i socijalne politike Federacije Bosne i Hercegovine i Ministarstvo
zdravlja i socijalne zaStite Republike Srpske, uz koordinaciju Ministarstva civilnih poslova BiH i
finansijsku podrsku Ministarstva vanjskih poslova Republike Finske, pokrenuli i implementirali
Projekat ,,Podrska razvoju politike u oblasti invalidnosti u BiH (POl 2005.-2009.)".

Cilj ovog projekta bio je da se definiraju okvir i mehanizmi za uspostavljanje adekvatnog i
odrZivog sistema socijalne zastite, za potpuno priznavanje prava i mogucénosti OSI, te uskladivanje
pravne i socijalne zastite svih lica s invaliditetom. U okviru ovog projekta uraden je dokument
,Politika u oblasti invalidnosti u BiH“4, koji je usvojilo Vijeée ministara Bosne i Hercegovine i
zaduZilo entitetske vlade da pripreme sprovedbene dokumente, tj. strategije na kojima ¢e se
uspostaviti i razviti usvojeni okvir u oblasti invalidnosti u BiH.

Ovim aktivnostima udareni su temelji reforme u oblasti invaliditeta u Bosni i Hercegovini, na
kojima se prije ili poslije trebaju graditi i razvijati novi pristupi i na ljudskim pravima zasnovana
rjeSenja u oblasti invaliditeta.

4  Politika u oblasti invalidnosti u BiH” (,Sluzbeni glasnik BiH“ br. 76/08 od 22.09.2008. godine)
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1) OSNOVNE INFORMACIJE O PRIPREMI | DONOSENJU SIMOI U FBIH 2011-2015.

1.1 Kontekst i pravni osnov pripreme SIMOI u FBiH 2011.-2015.

Poslednjih desetak godina glavna politicka i strateSka orjentacija Bosne i Hercegovine je
pridruzivanje Evropskoj uniji. U procesu pridruzivanja Bosna i Hercegovina i njeni entiteti imaju
obavezu uskladivanja zaknodavstva sa pravnom stec¢evinom EU i postivanja odredenih ekonomskih
i politickih kriterija. Politicki kriterij ukljuuje stabilne institucije koje garantuju demokratiju,
vladavinu zakona, ljudska prava i postivanje/zastitu manjina. Ako se ima u vidu teorija da su OSI
najveca manjina na svijetu i u svakom drustvu pojedinacno, onda nije tesko zakljuciti da je proces
stabilizacije i pridruZivanja EU za BiH podrazumijevao i jo$ uvijek podrazumijeva puno posla i
odgovornosti, kako za drzavne tako i za entitetske vlade. Iz tog razloga je priprema i donoSenje
dokumenta ,,Politika u oblasti invalidnosti u BiH” izuzetno vazan korak, a bududéi da je uskladen sa
UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom, zasigurno predstvalja dugorocni okvir
djelovanja u oblasti invalidnosti.

U cilju stvaranja uslova za implementaciju novih pristupa u oblasti invalidnosti, koji su
definirani okvirnim dokumentom ,,Politika u oblasti invalidnosti u BiH“, Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine je u okviru svojih ustavnih nadleZznosti imenovala Komisiju® sastavljenu od
predstavnika osam federalnih ministarstava u ¢ijem podruéju se nalaze pitanja od znacaja za osobe
sa invaliditetom, i to predstavnika FMRSP, FMZ, FMF, FMBIZ, FMNO, FMKS, FMRPO, FMPU, zatim
predstavnika OQOSI, te petnaest neovisnih stru¢njaka iz oblasti invalidnosti i akademske zajednice,
koja je pripremila dokument SIMOI u FBiH 2011. — 2015. godine.

Pravni osnov za pripremu SIMOI u FBiH 2011-2015. godina utvrden je u viSe medunarodnih i
domadih propisa i dokumenata koji direktno ili indirektno ureduju oblast invalidnosti i pitanja od
znacaja za polozZaj osoba sa invaliditetom.

1.1.1 Medunarodni pravni osnov

Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom Ujedinjenih naroda (Generalna skupstina UN-a.
A/RES/61/106, 24/01/2007) i Opcioni protokol ratificirani su 12.03.2010. godine (bez rezervacija ili
izjava). Za Bosnu i Hercegovinu Konvencija je stupila na snagu 11.04.2010. godine, tridesetog dana
nakon deponiranja instrumenta o ratifikaciji. PoCetni izvjeStaj Bosne i Hercegovine o napretku u
provodenju Konvencije podnesen je dvije godine nakon ratifikacije.

5 Rjedenje Vlade Federacje BiH, V broj:983/08 od 26.11.2008. godine (,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 77/08)
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Evropsku konvenciju za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (Vijece Evrope. ETS 5),
koju je Bosna i Hercegovina potpisala, predstavlja instrument kojim se garamtuju gradanska i
politicka prava svakom pojedincima i zabranjuje diskriminacija po bilo kojoj osnovi, $to se odnosi i
na osobe sa invaliditetom.

Pored ove dvije konvencije postoji niz drugih UN i EU dokumenata koji su doneseni s ciljem
unapredenja poloZaja osoba sa invaliditetom, kao Sto su: Standardna pravila za izjednacavanje
mogucnosti za osobe sa invaliditetom®, koja je usvojilo Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na
sjednici odrzanoj 30. rujna 2003. godine, i obavezalo nadleZne organe vlasti u Bosni i Hercegovini,
entitetima i Bréko Distriktu Bosne i Hercegovine, da zajednickim djelovanjem provode aktivnosti u
cilju poboljSavanja poloZaja osoba sa invaliditetom. Takoder su znacajne: Preporuka Vijeca od 4.
juna 1998. o parking kartama za osobe s invaliditetom (98/376/EC); Rezolucija Vije¢a od 17. juna
1999. o jednakim moguc¢nostima zaposljavanja za osobe s invaliditetom (1999/C 186/02);
Rezolucija Vije¢a od 15. juli 2003. o promovisanju zaposljavanja i socijalne integracije osoba s
invaliditetom (2003/C 175/01); Rezolucija Vije¢a od 6. februara 2003. ,e-Pristupacnost" -
poboljsanje pristupa osobama s invaliditetom drustvu zasnovanom na znanju (2003/C 39/03);
Rezolucija Vijeéa od 5. maja 2003. o jednakim moguénostima za ucenike i studente s invaliditetom
u obrazovanju i obuci (2003/C 134/04); Rezolucija Vije¢a od 6. maja 2003. o dostupnosti kulturne
infrastrukture i kulturnih aktivnosti osobama sa invaliditetom (2003/C 134/05).

1.1.2 Pravni osnov u domacéem zakonodavstvu

Ustav BiH se ve¢ u preambuli poziva na Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima,
medunarodnim paktovima o gradanskim i politickim pravima, odnosno o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima i Deklaraciju o pravima lica koja pripadaju nacionalnim ili etnickim, vjerskim i
jezi¢kim manjinama, kao i drugim instrumentima ljudskih prava. Nadalje, u ¢lanu 1l(1) propisuje da
¢e Bosna i Hercegovina i oba entiteta osigurati najvisi stepen medunarodno priznatih Iljudskih
prava i osnovnih sloboda. U ¢lanu 1l(2) je definirano da se prava i slobode predvideni u Evropskoj
konvenciji za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i u njenim protokolima direktno primjenjuju
u Bosni i Hercegovini. Ovi akti imaju prioritet nad svim ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini’.

Ustav Federacije BiH i svih kantona u Federaciji BiH garantuju postivanje ljudskih prava i
osnovnih sloboda definiranih u usvojenim medunarodnim normama.

Pored drzavnog i federalnog Ustava postoji nekoliko kljuénih zakona Bosne Heircegovine i
Federacije BiH koji reguliSu prava i oblasti od znacaja za osobe sa invaliditetom, koji su bili osnov za
definiranje ciljeva, mjera i aktivnosti SIMOI FBiH 2011-2015.

6 Odluka o prihvatanju Standardnih pravila za izjedna¢avanje moguénosti za osobe sa invaliditetom ,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj: 41/03

7 Ustav BiH, Sarajevo OHR, Office of the High Representative
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Na nivou drZave to su: Zakon o zabrani diskriminacije®; Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
obrazovanju u Bosni i Hercegovini®; Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini'?;
Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini'!; Zakonu o udruZenjima i fondacijama BiH*2.

Na nivou Federacije BiH to su: Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata
i zaStite porodice sa djecom?3; Zakon o osnivanju instituta za medicinsko vjestalenje zdravstvenog
stanja'*; Zakon o preuzimanju prava i obaveza osnivata nad ustanovama socijalne zadtite u
Federaciji BiH*>, Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju'®; Zakon o Centru za slu$nu i
govornu rehabilitaciju Sarajevol’; Zakon o Centru za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu®®; Zakon
o Zavodu za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica'®; Zakon o ustanovama?®; Zakon o
pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica?!; Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica??; Zakon o prostornom planiranju i koristenju zemljista na nivou
Federacije Bosne i Hercegovine?3; Uredba o prostornim standardima, urbanisti¢ko-tehnickim
uslovima i normativima za sprecavanje stvaranja arhitektonsko-urbanistickih prepreka za lica sa
umanjenim tjelesnim moguénostima?4; Zakon o radu®; Zakon o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba?®; Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapos$ljavanju osoba sa invaliditetom?’; Zakonu o udruZenjima i fondacijama Federacije BiH?%; Zakon
o UdruzZenjima ratnih vojnih invalida, porodica $ehida i poginulih boraca i demobiliziranih boraca?®;

8 Sluzbeni glasnik BiH“, br. 59/009.

9 ,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 18/03.

10 Sluzbeni glasnik BiH“, br. 59/07 i 59/009.

11 Sluzbeni glasnik BiH“, broj 27/08

12 Sluzbeni glasnik BiH“, br. 32/01i 42/03

13 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 36/99, 54/04, 39/06 i 14/09
14 Sluzbene novine FBiH”, broj 70/07

15 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 31/08

16 Sluzbene novine FBiH”, br. 29/98, 49/00, 32/01, 73/05 i 59/06
17 Sluzbeni list RBiH*, broj 36/94

18 SluZbeni list RBiH", broj 36/94

19 Sluzbeni list RBiH", broj 36/94

20 Sluzbeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94

21 Sluzbene novine Federacije BiH", br. 33/04, 56/05 i 70/07
22 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 61/06, 27/08 i 32/08
23 Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/06, 72/07 i 32/08
24 Sluzbene novine Federacije BiH", broj 48/09

25 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 43/99, 32/00 i 29/03

26 Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08.
27 Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 9/10.

28 Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 45/02

29 Sluzbeni list RBiH“, br. 33/95 i 37/95
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Zakon o zdravstvenoj zastiti’®; Zakon o zdravstvenom osiguranju3l; Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju3?; Zakon o igrama na sre¢u.

Treba naglasiti da se pored navedenih medunarodnih, drZavnih i entitetskih propisa pitanja i
poloZaj osoba sa invaliditetm, definira i kroz nekoliko stotina kantonalnih zakona i pripisa koji
ureduju prava i oblasti od znacdaja za osobe sa invaliditetom.

Znacajno je primijetiti da veéina navedenih zakona ima antidiskriminacijske odredbe u
kojima se direktno ili indirektono navode i OSI, mnogi imaju odredbe koje su usmjenerene na
unapredenje poloZaja OSlI, ali glavni problem je u situaciji koja se mozZe oznaciti kao ,jaz primjene”.

1.2 Proces pripreme, usaglasavanja, usvajanja i distribucije SIMOI
u FBiH 2011.-2015.

Imperativ koji proizilazi iz UN Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom, a koji je ugraden i
u Politiku u oblasti invalidnosti u BiH, je da osobe sa invaliditetom svoja prava i potrebe ostvaruju
u sektorima u kojima ih ostvaruju sve druge osobe. Naime, do tada sva pitanja i problemi s kojima
su se osobe sa invaliditetom javljale u sistem adresirane su na sektor socijalne zastite, Sto je
predstavljalo ne samo diskriminaciju nego i segregaciju i drustvenu izolaciju ove populacije.

Vazino je istaéi Cinjenicu da su problemi i rjeSenja u svakom sektoru koji je uklju¢en u izradi
SIMOI u FBiH 2011.-2015. godine, identificirani od strane stru¢njaka iz tog sektora i u punoj
suradnji sa organizacijama osoba sa invaliditetom, koje su na temelju svojih aktivnosti bile
kompetentne da otvaraju pitanja i predlazu mjere za te oblasti. To naprosto znaéi da su ciljevi,
mjere i aktivnosti definirani od strane nadleznih institucija i da su u tom procesu bile izraz
usaglasenog djelovanja i utvrdenih prioriteta. U procesu pripreme ovog dokumenta svaka od
uklju¢enih institucija je prepoznala svoju ulogu i odgovornost u rjesavanju pitanja iz oblasti
invalidnosti i samim tim je preuzela odgovornost i za implementaciju definiranih mjera i postizanje
ocekivanih ciljeva. Nazalost, u periodu implementacije mnoge od ukljuéenih institucija su pokazale
mnogo manje spremnosti i odgovornosti za provodenje preuzetih obaveza.

Na Nacrt SIMOI u FBiH 2011.-2015. godine provedene su javne rasprave u svim kantonima u
FBiH, u koje su ukljueni predstavnici nadleznih organa zakonodavne i izvrSne vlasti, javnih
ustanova, jedinica lokalne uprave, nevladinih organizacija i organizacija osoba sa invaliditetom.
Takoder, u skladu sa procedurom, Nacrt ovog dokumenta upuéen je na misljenje Uredu Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske unije, FMP,

30 Sluzbene Novine Federacije BiH", broj 29/97
31 Sluzbene Novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02 i 70/08

32 Sluzbene Novine Federacije BiH", broj 70/08
33 Sluzbene novine FBiH”, broj 1/02
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FMF, kao i svim federalnim ministarstvima koja su imala svoje predstavnike u Komisiji, ali i
Federalnom ministarstvu prometa i komunikacija, Federalnom ministarstvu okolisa i turizma,
Gender Centru Federacije Bosne i Hercegovine, Federalnom zavodu za programiranje razvoja,
Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH, Federalnoj upravi civilne zastite i Federalnom zavodu za
zaposljavanje, jer su u pojedinim mjerama oznaceni kao nosioci aktivnosti. U ovom procesu nije
bilo sustinskih primjedbi i u osnovi Nacrt ovog dokumenta je prihvaé¢en od svih navedenih aktera,
te kao Prijedlog dostavljen Vladi Federacije BiH na razmatranje, usvajanje i upudivanje u dalju
proceduru.

Na 5. Sjednici odrzanoj 21.04.2011. godine, Vlada FBiH je razmatrala i usvojila Prijedlog
SIMOI u FBiH 2011.-2015. godine i uputila ga Parlamentu Federacije BiH na upoznavanje i
usvajanje.

Predstavnicki dom Parlamenta FBiH je usvojio SIMOI u FBiH 2011.-2015. godine na 2. Redovnoj
sjednici, odrzanoj 22. juna 2011., a Dom naroda Parlamenta Federacije BiH na 4. sjednici odrzanoj
28.07.2011. godine.

Ovako sveobuhvatan proces usaglasavanja i usvajanja nije Cesta praksa za strateske
dokumente, ali u ovom slucaju cilj nije bio samo usaglasavanje vec i ukljuéivanje i animiranje Sto
viSe nadleznih i znacajnih organa, institucija i subjekata u ovaj zahtjevan i znacajan reformski
proces, koji pored konkretnih zadataka ima poseban cilj, da prevazidu viSedecenijsku praksu i
shvatanja invaliditeta.

Nakon usvajanja SIMOI u FBiH 2011.-2015. godine uslijedila je promocija i distribucija
dokumenta, opet s ciliem da se odrzi fokus i animiraju odgovorni nosioci vlasti da pristupe
izvrSavanju svojih obaveza. lako je u izradu dokumenta bio ukljucen veci broj odgovornih aktera,
kako je navedeno u dijelu o Komisiji, u procesu usvajanja, promocije i distribucije dokumenta
najve¢u odgovornost preuzelo je FMRSP. Tako je, nakon usvajanja SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godine Stampalo i koncem 2011. godine organiziralo i provelo prezentaciju, i to:

- U Parlamentu Federacije BiH, gdje su pozvani predstavnici oba doma Parlamenta FBiH,
nadleznih federalnih institucija i nevladinih organizacija, te medija;

- U kantonima, kroz dva regionalna okrugla stola odrzana u Bihac¢u i na Vlasi¢u, gdje su pozvani
rukovoditelji kontonalnih skupstina, premijeri vlada, ministri, rukovoditelji i stru€njaci nadleznih
kantonalnih i opcinskih organa i nevladinih organizacija, kao i medija.

Takoder, promocija SIMOI u FBiH 2011.-2015. godine, izvrSena je na prostoru Citave FBiH,
putem bilborda i banera, te na internet portalima.

Svi ovi podaci navedeni su u namjeri da se pokaze koliko je truda i aktivnosti prethodilo
rezultatima koje ¢e pokazati ova evaluacija.
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1.3 Sadrzaj i ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Prilikom definiranja sadrzaja SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina nastojalo se da se sva
podrucja Zivota i djelovanja ucine otvorenim i pristupa¢nim osobama sa invaliditetom. Takoder se
nastojalo da dokument bude uskladen sa aktuelnim medunarodnim programima u oblasti
invaliditeta. U tom kontekstu definirani su ciljevi, mjere i aktivnosti, rokovi i nosioci aktivnosti u
dvanaest sektora ili oblasti koje su od interesa za osobe sa invaliditetom, a koje su ukljuene i u
Akcioni plan Vije¢a Europe za promovisanje prava i punog sudjelovanja osoba sa invaliditetom u
drustvu (2006-2015), i to: 1) Socijalna zastita, 2) Pristupacan Zivot u zajednici i stanovanje, 3)
Zdravstvena zastita, 4) Odgoj i obrazovanje, 5) Sport i rekreacija, 6) Profesionalna rehabilitacija i
zaposljavanje, 7) Obitelj, 8) Informacije, komunikacije, podizanje svijesti, 9) Sudjelovanje u javhom,
kulturnom i politickom Zivotu, 10) IstraZivanje i razvoj,11) Organizacije osoba sa invaliditetom i 12)
Medunarodna suradnja.

Pored ciljeva koji su definirani za svaku oblast pojedinacno, definirano je | pet opcih ciljeva
koji su osmisljeni | formulisani na nacin da obezbijede uslove za punu i sistemski usaglasenu
implementaciju sektorskih ciljeva i stvaranje stabilnih osnova i mehanizama za dalji razvoj i
unapredenje oblasti invalidnosti u Federacijai BiH.

Ciljevi, mjere i aktivnosti su formulisani na osnovu identificiranih prepreka po oblastima koje
osobe sa invaliditetom sprecavaju ili ogranicavaju u ostvarivanju njihovih potreba i moguénosti i
koje ih dovode u neravnopravan polozaj za puno i djelotvorno sudjelovanje u drustvu, a do takvih
podataka se doslo kroz dvije studije i Cetiri sveobuhvatna istraZivanja stanja u oblasti invalidnosti
koja su provedena za potrebe pripreme Politike u oblasti invalidnosti u BiH, i ista su bila relevantna
i prilikom izrade SIMOI u FBiH 2011.-2015. godine. U tom smislu, definiranim mjerama i
aktivnostima sistem podrske i zaStite osoba sa invaliditetom usmjeren je u pravcu punog
priznavanja prava i moguénosti osoba s invaliditetom, s ciljem osiguranja podrske za
izjedanacavanje moguénosti i istovremeno razvijanje vjestina i spremnosti za puno sudjelovanje u
svim segmentima drustva, a uz ucéesce svih relevantnih aktera institucija sistema i organizacija
osoba sa invaliditetom. Ovako postavljen sistem i okruZenje predstavljaju optimalne prilike za Zivot
osoba sa invaliditetom, u kojem one nede biti pasivni korisnici pomoci, ve¢ aktivni kreatori ne
samo vlastitog vec i drustvenog ambijenta.

lako je ovako sveobuhvatni dokument bio ambiciozan za postojece prilike u Bosni i
Hercegovini, zasigurno ovaj dokument predstavlja osnovu na kojoj se prije ili poslije, brze ili
sporije, treba graditi sistem i prostor optimalnih prilika za Zivot osoba sa invaliditetom i drustvo
bez prepreka i predrasuda.
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I1) IMPLEMENTACIJA SIMOI u FBiH 2011.-2015. GODINA

2.1. Monitoring i pracenje

U poslednjem poglavlju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina definiran je monitoring i praéenje,
na nacin da ¢e Vlada Federacije BiH, do osnivanja Ureda Vlade Federacije BiH za pitanje
invaliditeta, obezbijediti mehanizam za pradenje kroz Sestomjesecno izvjeStavanje nadleznih
nosioca aktivnosti na svim nivoima vlasti o implementaciji definiranih mjera i aktivnosti. U proces
prac¢enje primjene SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina osigurat ¢e se i ucesée OOSI.

Odmah po usvajanju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina FMRSP je uputilo inicijativu Vladi
Federacije BiH da se obezbijedi predvideni mehanizam pracdenja. Vlada Federacije BiH je na 43.
sjednici odrzanoj 28.03.2012. godine donijela Zaklju¢ak3* kojim se zaduZuju Premijer Federacije
BiH, Sekretar Vlade Federacije BiH i federalni ministar rada i socijalne politike da pripreme
prijedlog rjeSenja o formiranja Ureda. Na tom osnovu Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike je pripremilo Prijedlog Uredbe o osnivanju Ureda Vlade Federacije BiH za pitanja
invaliditeta i uz misljenja nadleznih institucija dostavilo ga Vladi F BiH na razmatranje i usvajanje.
Na 90. sjednici odrzanoj 04.12.2013. godine Vlada Federacije BiH je usvojila ovu Uredbu3>.

| pored usvajanja, Uredba o osnivanju Ureda Vlade Federacije BiH za pitanja invaliditeta
nikada nije realizirana, te planirano institucionalno rjeSenje za koordinirano djelovanje u oblasti
invaliditeta, prac¢enje i reviziju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, nikada nije zaZivilo.

Imajuéi u vidu znacaj SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina i ¢injenicu da je ovaj dokument i
pored svih uloZzenih napora na izradi, donoSenju i promociji, ostao izvan prioriteta aktuelnih vlasti
i sistemskog praéenja i izvjeStavanja, FMRSP je na kraju 2013. godine u administrativnoj proceduri
provelo prikupljanje informacija o implementaciji SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, za period
2011.-2013. godina. Na osnovu prikupljenih podataka FMRSP je pripremilo i Vladi Federacije BiH
dostavilo lzvjestaj o implementaciji SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, za period 2011.-2013.
godina. Znacajno je napomenuti da je dokument usvojen tek krajem prvog kvartala 2011. godine,
te da je poslije toga, do kraja 2011 godine, slijedila promocija, Stampanje i distribucija, tako da u
2011. godini nije bili aktivnosti na implementaciji.

Na 114. sjednici, odrzanoj 13.05.2014. godine Vlada Federacije BiH je usvojila ovaj izvjestaj i
donijela Zaklju¢ak3® kojim se obavezuju sva federalna ministarstva i druge federalne institucije
koje su odgovorne za izvrSenje aktivnosti definirane u SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, da
pristupe/intenziviraju izvrsavanje svojih obaveza i odgovornosti i da u okviru svojih programskih

34 Zaklju¢ak V. broj: 418/2012 od 28.03.2012.
35 Sluzbene novine Federacije BiH“ broj 99/13
36 7aklju¢ak V. broj: 899/2014 od 13.05.2014.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

aktivnosti promoviraju i apliciraju principe jednakih moguénosti za OSI. Istim Zaklju¢kom Vlada
Federacije BiH se obavezala da ce intenzivirati aktivnosti na osnivanju Ureda Vlade Federacije BiH
za pitanja invaliditeta. Ipak, od usvajanja Zaklju¢ka do pisanja ovog izvjeStaja nije bilo konkretnh
aktivnosti na realizaciji ove obaveze Vlade Federacije BiH.

U poslednjem kvartalu 2015. godine, FMRSP je pokrenulo drugi krug prikupljanja informacija
o implementaciji SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, ovaj put za period 2014.-2015. godina.

Ovaj izvjestaj se temelji na informacijama prikupljenim u oba kruga i prikazuje saznanja i
procjenu implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, kroz cijeli mandat na koji je definirana.

Pored ovog prikupljanja i analize informacija o implementaciji SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina, znacdajno je napomenuti da je FMRSP, u okviru Program ,PodrSka funkcioniranju
uspostavljenih kantonalnih koalicija za izradu lokalnih akcionih planova za implementaciju
Strategije za izjednacCavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH 2011. - 2015.,
podrzalo UdruzZenje slijepih Kantona Sarajevo da provode istrazivanje i uradi analizu stepena
implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, za period 2011. — 2014. godina. Rezultati
navedene analize konsultovani su prilikom pisanja ovog izvjestaja.

Takoder, u okviru UNICEF-ovog Zajedni¢kog programa saradnje sa BiH 2015-2019, kroz
komponentu ,,Monitoring prava djeteta i socijalna zastita i inkluzija“ sa Federalnim ministarstvom
rada i socijalne politike i Ministarstvom zdravlja i socijalne zastite Republike Srpske pokrenuto je
provodenje analize strategija iz oblasti invalidnosti. Do pisanja ovog izvjeStaja navedeni projekat
nije zavrSen, ali ¢e rezultati istog biti korisni u procesu revizije i novog implementacijskog perioda
strategije za oblast invalidnosti.

2.2 Cilj analize implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Cilje ove analize je da se utvrdi nivo ostvarenja ciljeva definiranih u SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina, odnosno da se ispita u kojoj mjeri su nadlezne federalne i kantonalne institucije pristupile
izvrSenju mjera i aktivnosti koje su im dodjeljene kao nosiocima ili sunosiocima, te da se izvjestaj
sa rezultatima prezentira Vladi Federacije BiH. Takoder, cilj je da se ostvari uvid u eventualne
prednosti ili nedostatke definiranih ciljeva, mjera, aktivnosti i odgovornosti, koji ¢e biti koristan u
pripremi revidiranog strateSkog dokumenta za oblast invalidnosti u FBiH.

Zbog ograni¢enih resursa ova analiza neée pruziti podatke o efektima
ispunjenosti/neispunjenosti ciljeva, ali ¢e biti relevantna osnova za uvid o stanju po tim pitanjima.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2.4 Metode i tehnike analize implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Imajudi u vidu sloZenost zadatka i resurse za njegovo provodenje, najprikladnije je bilo da se
koristi metoda analize sadrzaja i komparativha metoda. Na temelju tako dobivenih informacija
nivo ispunjenosti ciljeva, mjera i zadataka iskazan je na kategorijalnoj skali procjene, na kojoj su
definirane tri kategorije procjene. Svakoj od kategorija procjene dodijeljen je index procjene (,0-
cilj nije ostvaren/nije bilo aktivnosti; ,1“ — bilo aktivnosti ali cilj nije ostvaren/ bilo aktivnosti - nisu
zavrSene; ,2“ - cilj ostvaren/ aktivnosti izvrSene), koji je koriSten za izracun ukupne procjene
ostvarenja ciljeva, mjera i zadataka.

Ova skala od tri kategorije moZda nije bila dovoljno diskriminatorna, ali se, obzirom na analizirani
sadrzaj, nismo upustali u preciznije procjene.

2.3.1 Upitnik za prikupljanje informacija o implementaciji obaveza iz SIMOI
u FBiH 2011.-2015. godina

Za potrebe prikupljanaja informacija o implementaciji obaveza iz SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina, kreiran je jedinstven Upitnik sa pitanjima otvorenog tipa, koji se sastojao iz dva poglavlja:

I. Pprovedba opcih ciljeva Strategije. U ovom poglavlju traZzene su informacije u vezi obaveza na:
(a) izradi sektorskog Akcionog plana za implementaciju Strategije i (b) Uvodenju budzZetskog koda
za implementaciju Strategije.

Il. Provedba sektorskih ciljeva Strategije. U ovom dijelu trazene su informacije u vezi aktivnosti
na: (a) Uskladivanju zakonodavstva sa UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom, (b)
Uvodenju elemenata ili mjera podrske za OSI (c) Implementaciji programa za podrsku i
unapredenje polozaja OSI, (d) lzradi edukativnog i informativnog materijala korisnog OSI, (e)
Jacanju kapaciteta (kadrovskih i tehnickih) za kvalitetniju podrsku OSI (f) Promicanju i zagovaranju
prava, potreba i mogucnosti OSI, te podizanju drustvene svijesti o ovim pitanjima, (g)
Uspostavljanju medusektorske suradnje u cilju unapredenja polozaja OSI — kreiranju i provodenju
programa ove vrste, (h) Uspostavljanju medunarodne suradnje u cilju unapredenja polozaja OSI —
kreiranju i provodenju programa ove vrste, (i) Mjerama eliminacije diskriminacije, (j) Pitanjima
statistike i izvjeStavanja i (k) Podrsci i podsticaju ukljuc¢ivanja OSI u drustvo.

Takoder su u okviru svakog cilja postavljena sljededa tri pitanja: (a) ,Vase misljenje i iskustvo
u implementaciji ovog cilja”, (b) ,,Ako nije nista uradeno navedite koji su moguci razlozi, prepreke” i
(c) ,Vasa preporuka za koncipiranje rjesenja u narednom strateskom dokumentu”. Ove informacije
su nam bile vrlo znacajne za definiranje prioriteta i mehanizama implementacije sljedeceg
dokumenta. Medutim u vedini institucija/organizacija na ova pitanja nisu davani odgovori, sto je
svojevrsni indikator uklju¢enosti i posveéenosti institucija obavezama iz SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina, i opéenito razumijevanju invaliditeta.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2.3.2 Institucije koje su uklju¢enje u postupku prikupljanja informacija o implementaciji
obaveza iz SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Upitnik za prikupljanje informacija o implementaciji obaveza iz SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina
upucen je na adrese 70 nadleznih institucija Federacije BiH i kantona koje su u zadacima oznacene
kao nosioci ili sunosioci aktivnosti, odnosno na 9 federalnih i 61 kantonalnu instituciju.

Lista ucesnika je u prilogu.

Iz liste je vidljivo koje su institucije vratile popunjen upitnik ili bilo kakav odgovor, a koje ne,
Sto je svojevrstan indikator odnosa prema preuzetim obavezama iz ovog dokumenta.

2.4 Struktura izvjeStaja

lzvjeStaj se sastoji iz dva dijela.

U prvom dijelu data je Analiza implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, odnosno
analiza implementacije Opcih ciljeva i analiza implementacije ciljeva, mjera i aktivnosti za svaku od
12 oblasti koje su uklju¢ene u dokument.

U drugom dijelu dat je cjelovit Pregled informacija koje su institucije dostavile u Upitniku.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

I11) ANALIZA IMPLEMENTACIJE SIMOI u FBiH 2011.-2015. GODINA

3.1 Analiza provedbe Opcih ciljeva SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Ciljevi Procjena ostvarenja Komentar
Cilj nije Bilo aktivnosti- (Cilj
ostvaren [cilj nije ostvaren ostvaren

«+» Svako ministarstvo u Vladi Federacije BiH ¢e Ni jedno ministarstvo u VFBiH nije
pripremiti Akcioni plan za implementaciju X pripremilo ovaj Plan, ali je FMRSP u
aktivnosti za koje je zaduZeno u Strategiji, u svojim godisSnjim programima rada
roku od Sest mjeseci od usvajanja Strategije uvrstilo obavezu implementacije

SIMOI u FBiH 2011.-2015. god.
«+» Svako ministarstvo u Vladi Federacije BiH ce Samo je FMRSP od 2012 . god.
u BudZetu za 2011. godinu uvesti budzetski X Uvelo budZetski kod i planiralo
kod koji ce imati naziv ,Implementacija sredstva za implementaciju SIMOI u
Strategije za izjednacavanje mogucnosti za FBiH 2011.-2015. god.
osobe sa invaliditetom*

«+» Kantonalne vlade i opéinske vlasti ¢e do U svim kantonima su pripremljeni
kraja godine donijeti svoje akcione planove X KAP, ali samo su tri kantonalne
za implementaciju aktivnosti za koje su vlade - Posavska, Sarajevska i
zaduZene u Strategiji, u roku od Sest mjeseci Kantona 10., te opcina - Doboj jug,
od usvajanja Strategije usvojili svoj KAP.

< Kantonalne vlade i opdcinske vlasti ¢e u Nijedno KM niti OP nisu uveli
Budzetu za 2011. godinu uvesti budzetski X budzetski kod za imlementaciju
kod koji ce imati naziv ,Implementacija SIMOI u FBiH 2011.-2015. god.

Strategije za izjednacavanje mogucnosti za
osobe sa invaliditetom*

< Vlada Federacije BiH ¢e obezbijediti VFBiH je donijela Uredbu o
institucionalno pracenje stanja u oblasti X osnivanju Ureda Vlade Federacije
invalidnosti, primjenu zakona koji regulisu BiH za pitanja invaliditeta, ali ista
oblast invalidnosti, te pracenje nije realizirana.

implementacije ove Strategije, kroz
osnivanje Ureda Vlade Federacije BiH za
pitanja invaliditeta. Ured bi se osnovao u
roku od godinu dana po usvajanju Strategije

Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja Op¢ih ciljeva: 1+1+1+0+1=4:5=0,8 0,8

Generalni osvrt na provodenje Opcih ciljeva

Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina su osovina postizanja sektorskih ciljeva.
Medutim, ostvarenje ovih ciljeva je bilo na izuzetno niskom nivou, odnosno, nijedan cilj nije
ostvaren u potpunosti. Jedino je FMRSP uvelo budzZetski kod za implementaciju SIMOI u FBiH
2011.-2015. godina. Mada su u svim kantonima pripremljeni KAP, samo su vlade tri kantona
usvojile taj dokument. lako je VFBiH donijela Uredbu o osnivanju Ureda Vlade Federacije BiH za
pitanja invaliditeta, ista nije realizirana, pa samim tim nije ostvaren planirani i neophodni uslov
koordiniranog djelovanja na implementaciji ovog dokumenta. Uz maksimalno vrednovanje ovih
aktivnosti kumulativna ocjena Opcih ciljeva je vrlo niska i na skali od 0 do 2 iznosi tek 0,8. Imajuci u
vidu funkciju ovih ciljeva i stepen njihovog ostvarenja, mozemo ocekivati i izuzetno niske rezultate
ostvarenja sektorskih ciljeva.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

3.2 Analiza provedbe Opcih ciljeva SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

3.2.1 Socijalna zastita

Ciljevi

< Utvrditi egzistencijalni minimum za OSI,

Procjena ostvarenja
Nije bilo Bilo aktivnosti- (Cilj

Komentar

aktivnosti [cilj nije ostvaren |ostvaren

uvecan za troskove koje te osobe i njihove X

porodice imaju zbog invaliditeta

«* Obezbijediti sve oblike podrske socijalne
zastite, zasnovane na individualnim
potrebama OSI, u svrhu izjednacavanja
mogucnosti

<» Razviti mehanizme za sprjecavanje
zloupotrebe prava OSI

KD

< Uspostaviti  jedinstven
model za ocjenu stepena invaliditeta

institucionalni

preostale Zivotne i radne sposobnosti za X

sve OSI
nastanka

bez obzira na uzrast i
invaliditeta, koji ce

uzrok
imati

jedinstvene kriterije i proceduru baziranu

na Medunarodnoj
funkcionisanja, invalidnosti i
svjetske zdravstvene
(rezolucija WHA 54.21)

klasifikaciji
zdravlja
organizacije

Pripremljen Prednacrt zakona o
osnovama socijalne zastite u
Federaciji BiH, i dostavljen
kantonima na davanje misljenja,
ali usaglasavanje nije postignuto.
Ovim zakonom uveden je socijalni
minimum kao osnovni kriterijum
u borbi protiv siromastva
stanovnistva, imovinski census za
ostvarivanje prava iz oblasti
socijalne zasStite i posebno
poglavlje  koje tretira sferu
socijalnih usluga, $to za OSI u
kontekstu Mijere 4., ima veliki
znacaj.

Nije uveden pristup socijalne
zastite na osnovu individualnih
potreba OSI. Ta prava se jo$ uvijek
ostvaruju iskljucivo na osnovu
procenta tjelsnog oStecenja i
uzroka nstanka invaliditeta. Pravo
na materijalnu naknadu ostvaruju:
OSl neratne 90-100% , CZR 60-
100% i RVI 20-100% ostecenja
organizma.

Poostravanije kriterija za
ostvarenje prava, te dogradnja
baze SOTAC bile su u funkciji
ovog cilja. Medutim, pitanje nije
rijeSeno u skladu sa potrebama.
Po ovom pitanju su vodenje
odredene aktivnosti, barem sto se
tice uspostavljanja Jedinstvene
liste tjelesnog ostecenja, ali
jedinstven institucionalni model
nije uspostavljen.

Kumulativna ocjena ostvarenja Op¢ih ciljeva:

1+0+1+0=2:4= 0,5

Index ostvarenja:
0,5
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Mjera

1. Uskladiti sve zakone i druge akte iz oblasti socijalne zastite na nivou Federacije BiH i kantona

sa Konvencijom UN-a o pravima osoba sa invaliditetom (Generalna skupstina UN-a.

A/RES/61/106, 24/01/2007)

Aktivnosti

1.1. lzvrsiti analizu
postojecih zakona iz oblasti
socijalne zastite i utvrditi
nivo uskladenost sa
Konvencijom UN-a o
pravima OSI

1.2. Uskladiti postojece
zakone sa Konvencijom UN-
a o pravima 0S| (Generalna
skupstina UN-a.
A/RES/61/106,
24/01/2007).

1.3. Precizno definisati
pojam invaliditeta, osobe
sa invaliditetom i pojam
diskriminacije po osnovu
invaliditeta

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Nosioci

9
o
<
S
wv

N) FMRSP, KMRSP, IMVZS
SN) VFBiH, PFBH, OOSI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1.

3

~

38

Procjena ostvarenja

Nije bilo |Bilo aktivnosti - Aktivnosti

aktivnosti |nisu zavrSene izvrSene
X
X
X
0+1+2=3:3=1

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

Komentar

Za FMRSP su provedena
odgovarajuca
istrazivanja/analize u okviru
,Projekta podrske mrezama
socijalne sigurnosti i
zaposljavanju (SSNESP“3” i u
okviru Projekta SPIS koji je
realiziran u suradnji sa
UNICEF-om za BiH38 .
Nezavisno, neke

analiaze su provele i neke
NVO (ACED?*, Projekat ,,IN“4,
MyRight — DRPI*

Pored postojece djelimicne
uskladenosti predmetnog
zakonodavstva sa
Konvencijom o pravima OSl,
prema presudi Ustavnog suda
BiH*Z izvr3eno je uskladivanje
fedralnog zakona®® po pitanju
uvodenja u pravo OSI ¢iji je
invaliditet nastao nakon

65. godine Zivota. Ove
izmjene Zakona su do kraja
2015. jos uvijek bile u
parlamentarnoj proceduri, ali
se Presuda Ustavnog suda
BiH primjenjuje.

Nije bilo aktivnosti po ovom
pitanju

Index ostvarenja:
1,0

Izvjedtaj/studija , BudZetske novéane naknade za socijalnu zastitu u BiH — Sta funkcionige, a §ta ne“ —“IBHI” - 2013.

Izvjestaj ,Komparativna analiza zakonodavstva u FBiH iz oblasti prava osoba/djece s invaliditetom u odnosu na
zakonodavstvo i politiku Republike Hrvatske, Republike Srbije, Kraljevine Holandije i Ujedinjenog kraljevstva Velike
Britanije i Sjeverne Irske u pogledu na instrumente EU i UN iz oblasti invaliditeta“, 2014.

39 |zvjestaj o uskladenosti zakonodavnog i institucionalnog okvira u Bosni i Hercegovini, Srbiji i Crnoj Gori sa UN

Konvencijom o pravima lica /osoba sa invaliditetom sa preporukama za harmonizaciju - ACED 2014. godine

40 |zvjedtaj o uskladenosti zakona u BiH sa UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom — Helsingki parlament

gradana 2015. godine;

41 1zvjedtaj o monitoringu sistema u BiH po DRPI metodologiji, o uskladenosni sa Konvencijom o pravima osoba s

invaliditetom - “MyRight” 2013. godine

42 0dluka Ustavnog suda BiH br.U 9/12 od 30.januara 2013 i Rje3enje Ustavnog suda BiH ( Sluzbene novine F BiH

br.7/2014 i Sluzbeni Glasnik BiH broj:5/14)

43 Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtva rata i zatite porodice sa djecom.
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Donijeti nove
zakone o socijalnoj

2.

3. Donijeti novi zakon o dodatnim

4. Donijeti zakon o servisima

pravima OSI na nivou Federacije

BiH i kantona

podrske OSI i raditi na

zastiti na nivou

razvijanju ove vrste
podrske OSI

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

Federacije BiH i

kantona

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2.

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3.

2.1. Upoznati se sa
zakonima u oblasti
socijalne zastite koji su
aktuelni u Evropskoj uniji i
sa njima uskladiti domacu
legislativu

2.2. |lzvrsiti istraZivanje i
procjenu dodatnih troskova
koji nastaju kao posljedice
invaliditeta

2.3. Na bazi utvrdenog
stanja pripremiti prijedlog i
donijeti zakone i
provedbene akte

3.1. Upoznati se sa
medunarodnim
standardima koji regulisu
prava OSl| i integrisati ih u
novi zakon

3.2. Na bazi utvrdenog
stanja pripremiti prijedlog i
donijeti zakone i
provedbene akte

4.1. lzvrsiti istraZivanje
potencijalnih korisnika
servisa podrske i vrste
potrebne podrske

4.2. Upoznati se sa
standardima i zakonima iz
ove oblasti koji su aktuelni
u Evropskoj uniji

4 Procjena dodatnih troskova koji nastaju kao posljedica invaliditeta”, UPEI, 2014.

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

N) FMRSP, KMRSP
SN) VFBiH, PFBH, OOSI

N) FMRSP, KMRSP
SN) VFBiH, PFBH, OOSI

N) FMRSP, KMRSP
SN) VFBiH, PFBH, OOSI

0+2+0=2:3=0,7

1+0=1:2=0,5

Nije bilo znacajnih aktivnosti
na ovom zadatku

FMRSP je u okviru Programa
,Implementacija aktivnosti
definiranih u Strategiji —
Istrazivanja“, osiguralo
sredstva i provelo ovo
istrazivanje u 2014. godini*.
FMRSP je pripremilo tekst
zakona®®, kojim bi se osigurao
jedinstven okvir materijalne
zastite svih OSI u F BiH.
Medutim, nalaze istraZzivanja
iz prethodne aktivnsoti tek bi
trebale biti ukjucene u ovaj
zakon.

Index ostvarenja:
0,7

Neke od provedenih
aktivnosti, u okviru kojih je
bilo i upoznavanje sa
medunarodnim standardima
u vezi OSI, nisu rezultirali
standardizacijom i
donosenjem relevantnih
domacdih propisa

Nije bilo znacajnih aktivnosti
na ovom zadatku

Index ostvarenja:
0,5

Neka istrazivanja su provele
NVO, ali nije bilo
koordiniranog djelovanja
Vladinog i NV sektora, niti su
ta saznanja ukljuc¢ena u
sistemska rjesenja.
Institucije, NVO i OOSI u
nacelu su upoznate sa EU
standardima u oblasti
invaliditeta

4> Zakon o jedinstvenim nalelima i okviru materijalne podrike za osobe sa invaliditetom, usvojen u Zastupni¢kom
domu F BiH, u formi Nacrta.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

4.3. Realizacija pilot Realizirani su odredeni Pilot
projekata servisa podrske projekti ove vrste na nivou
oSl X lokalne zajednice i uz podrsku

medunarodnih programa i
donatora (UNDP, UNICEF...),
a ove aktivnosti provode

NVO*®
4.4. Pripremiti i donijeti NadleZne institucije nisu
zakone i provedbene akte o X pripremile i donijele
servisima podrske OS/ predmetne propise, iako

postoje neke aktivnosti
osnivanja servisa podrske od
strane NVO?¥

Index ostvarenja:

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4. 1+2+1+0=4: 4=1 1,0
s o 5.1. Uspostaviti jedinstvenu Pripremljen i VFBIH na
£ o . IN . .
S bazu podataka na svim @ razmatranje dostavljen Nacrt
@ S nivoima vlasti, uz podrsku E 7] X zakona o  Jedinstvenom
= g 00sI N 8 registru korisnika gotovinskih
% E T naknada na koje se ne
‘E’% 3;; uplac¢uju doprinosi, kako bi
) = °§‘ utvrdila  Prijedlog  ovog
- ¥ m zakona i uputila ga na
E > t)‘ ﬂ: ; . . . v . o
g 2 8 5 2 usvajanje PFBiH. Vrieno je i
g ° s 3 usavriavanje baze SOTAC.
© = [T
S E 2 5.2.  lzrada  potrebnih = Moguée tek po usvajanju
E 2 Z; podzakonskih akata X zakona.
o’y v . . vi
e g_ g 5.3. Jacanje kapaciteta Nema raspolozZivih
© . .
g @ o sluzbi  za inspekcijsku X informacija.
A kontroli i reviziju
Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 5. 1+0+0=1:3=0,3 0,3
Index ostvarenja svih mjera:
Kumulativna ocjena svih mjera: 1,0+0,7+0,5+1,0+0,3=3,5:5=0,7 0,7

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

Provedba ciljeva u oblasti Socijalna zastita je izuzetno niska. lako je, oCigledno, vodeno dosta
aktivnosti, indeks ostvarenja iznosi tek 0,5. U dva od cetiri cilja nije utvrden nikakv napredak, niti
su vodene odgovarajuce aktivnosti u tom pravcu. U osnovi, ova dva cilja su klju¢ reformi u oblasti
materijalne zastite OSI i uskladivanja propisa i prakse u ovoj oblasti sa UN Konvencijom o pravima
0Sl, ali je za njihovo provodenje potrebna politicka volja. S druge strane, ohrabruje ¢injenica da je
u dva cilja utvrden odredeni napredak i da su vodene znacajne aktivnosti u smislu zakonodavstva.

46 Programi i projekti pojedinaéno navedeni u poglavlju ,Pregled izvr$enih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u
FBiH 2011.-2015. godina, prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti
FMRSP

47U okviru SPIS projekta sa UNICEF-om za BiH provedeno istraZivanje ,Mapiranje potreba za socijalnim i zdravstvenim
uslugama u FBiH"
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lako se i na ovim pitanjima treba jo$ puno raditi, vizija koju je otvorila SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina, je usvojena i prepoznata u aktivnostima koje su poduzimane u vezi ovih ciljeva.

Provedba mjera i aktivnosti je za nijansu bolja. Kumulatvni indeks provedbe svih mjera iznosi 0,7,
Sto je tek tred¢ina od planiranog. Od 15 planiranih aktivnosti, 7 se ni u minimalnoj mjeri nije
provodilo, u 5 je bilo odredenog napretka, dok je 3 implementirano u potpunosti, $to je, u
poredenju sa ostalim sektorima, uspjeh.

Ipak, u oblasti socijalne zastite je ostalo joS mnogo obaveza na kojima se u narednom razdoblju
mora raditi viSe i koordinirano, ako se planira prevazi¢i diskriminacija medu OSI. Prvenstveno je
potrebno da FMRSP i FMBIZ, uz podrsku VFBiH i PFBiH definiraju odgovarajuc¢i model materijalne
zastite OSI, CZR i RVI, koji nec¢e biti diskriminirajuéi a koji ¢e svim korisnicima, pored materijalnog
prava osigurati i zasluzeni licni i drustveni dignitet. Takoder, potrebno je raditi na uspostavljanju i
razvijanju sfere socijalnih usluga i servisa podrske OSlI.

3.2.2 Pristupacan Zivot u zajednici i stanovanje

Ciljevi Procjena ostvarenja Komentar
Nije bilo Bilo aktivnosti - Cilj
aktivnosti cilj nije ostvaren ostvaren
< Svim OSI omoguéiti uslove za Seobuhvatni programi koji bi omogucili
samostalan Zivot i puno ucesce u X ostvarenje ovog cilja nisu provodeni.
Zivotu zajednice

< Uspostaviti Siroke mreze podrske u FMRSP je u suradnji sa NVO provelo
zajednici kako bi OSI mogle X nekoliko programa deinstitucionalizacije i
samostalno odabrati i ostvariti svoje integracije OSI u Zivotnu zajednicu®®

Zivotne ciljeve

< Stvoriti okruZenje koje ¢e biti Provedeno je nekoliko znacajnih

pristupacno svim OSI X programa, uglavnom u urbanim
sredinama i to po pitanju arhitektonskog
prilagodavanja javnih povrsina /kose
ravni, zvucni semafori i sl.). Za obim i
sadrzaj problema ove aktivnosti su
nedovoljne ali zasluzuju da se vrednuju.

<+ Svim OSI osigurati adekvatan pristup lako postoje sporadicni primjeri pokusaja
informacijama, komunikacijama, da se uspostavi praksa dostupnih
uklju€ujué¢i sve vidove transporta, X informacija i komunikacija, uglavhom
kao i upotrebi savremenih vodena od strane NVO, u nekim
tehnologija, kako u urbanim tako i u slucajevima uz podrsku FMRS, KMRSP i
ruralnim podrucjima HO, ona je toliko mala i kratkotrajna u

odnosu na potrebe i planirani obim
rjeSenja koja su sadrzana u ovom cilju.

Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva: 0+1+1+0=2:4=0,5 0,5

48 Vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvr§enih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”
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Mjera

1.Harmonizacija zakona i podzakonskih akata u Federaciji BiH kantonima sa medunarodnim

standardima koji reguliraju gore navedene oblasti

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Aktivnosti

Nosioci
Sunnc

1.1. Analiza relevantnih
zakona kako bi se
identtificirale odredbe koje
nisu u skladu sa
medunarodnim standardima

1.2.Sirenje informacija o
medunarodnim standardima
koji reguliraju ovu oblast,
kako medu zakonodavnim
tijelima Federacije BiH, tako i
medu OSI/

N) FMP, FMPU, FMOT, FMPK,
FMKS,FMRSP, KMP,KMPU,

1.3. Osigurati promociju
postivanja medunarodnih
standarda pri donosenju
novih i mijenjanju postojecih
zakonskih rjesenja

1.4. Izvrsiti uskladivanje
zakona i podzakonskih akata
sa medunarodnim
standardima

1.5. Pracenje primjene
relevantnih propisa,
ukljucujuéi kaznene odredbe
zakona

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1.

aktivnosti nisu zavrSene

Procjena ostvarenja
Nije bilo Bilo aktivnosti - Aktivnosti
izvrSene

1+1+1+1+0=4:5=0,8

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

Komentar

Postoje analize provedene
od strane NVO®, ali ne
postoje inf. da su nadlezne
institucije iskoristile
rezultate tih analiza i
preporuka.

FMRSP u suradnji sa NVO
provodilo informativne
kampanje s ciljem podizanja
svijesti o pitanjima
invaliditeta®.

FMRSP se u pripremi i
predlaganju svih propisa
tokom izvjesStajnog perioda
pozivala na medunarodne
standarde i praksu. Za druge
institucije nema relevantnih
informacija.

Svi pripisi koji su upuéeni u
parlamentarnu proceduru
morali su imati Izjavu o
uskladenosti sa
zakonodavstvom EU.
Medutim, to nije omogudilo
posebne efekte u smislu
ostvarivanja definirane
mjere.

Ne postoje relevantne
informacije.

Index ostvarenja:
0,8

49 _ http://www.aced.ba/userfiles/BiH/IzvjestajL.pdf:,lzvestaj o uskladenosti zakonodavnog i institucionalnog okvira u
Bosni i Hercegovini sa UN Konvencijom o pravima lica/osoba sa invaliditetom sa preporukama za harmonizaciju”

- Projekat ,,IN — Implementacija UN Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom u BiH” provela grupa OOSI uz

podrsku EU i VFBiH.

50 vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,

prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMRSP
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ti i sudjelovati

e Zivje

7

tu zajednice

2. Stvoriti uslove u kojim ¢ée OSI biti u moguénosti da same biraju i kreiraju uvjete pod kojima/s kim ¢ée i gdje
u Zivo

2.1. Promovisati prava OS/
sa naglaskom na pravima
Zena i djece sa
invaliditetom, kao i
populacije  koja  Zivi u
ruralnim sredinama

2.2. Jacati svijest medu OSI o
tome koja su njihova prava i
kako ih mogu ostvariti

2.3. Provodenje kampanja
koje ce promovisati
sudjelovanje (0] u
aktivnostima na lokalnoj
razini

2.4. Provodenje kampanja
koje za cilj imaju uklanjanje
predrasuda prema populaciji
oSl

2.5. OsnazZivati O0OSI

*1 Ibid.

>2 |bid.
>3 |bid.
54 1bid.

N) FMRSP, FMZ, FMPU, FMOT, KMRSP, KMz, KMPU, KMOTS, OSL; SN) OOSI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2.

1+1+1+1+1=5:5=1
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FMRS je u saradnji sa NVO
provodilo promotivne
kampanje. Takoder i NVO i
0O0SI su imale ovakvih
kampanja®®.

Provedeno viSe kampanja i
edukativnih skupova s ovim
ciljem, najcesce u
organizaciji O0SI, NVO, ali i
u organizaciji FMRSP,
KMRSP, u suradnji sa NVO®2,
Kampanje provodene,
uglavnom u organizaciji
0O0SI, NVO, aliiu
organizaciji FMRSP i KMRSP.
lako nisu provedeni u formi
kampanje veliku promociju
sudjelovanja OSI i OOSI u
lokalnoj zajednici imali su
programi koje je FMRSP
provodio u pogledu
osnivanja i rada kantonalnih
koalicija®

FMRSP je u saradnji sa OOSI
i NVO provelo vise
kampanja, a niz kampanje su
provele i NVO, OOSI same ili
u saradnji sa FMRSP, KMRSP
i drugim institucijama®*.
Postojala je znacajna
podrska u osnazivanju OOSI
kroz dodjelu sredstava iz
vise transfera iz BudzZeta
Federacije BiH, budzZeta
kantona, ostvarene dobiti
Lutrije BiH. Takoder,
sufinansiranje projekata,
davanje preporuka i
prioriteta u kod realizacije
javnih konkursa za dodjelu
sredstava bile su u funkciji
podizanja kapaciteta i
oshazivanja OOSI i OSI>.

Index ostvarenja:
1,0

55 Vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,

prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”.
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3. Obezbijediti uslove za sveobuhvatno rjeSavanje stambenih pitanja OSI

4. Uspostaviti adekvatan i efikasan
sistem mreZa podrske za osobe sa
invaliditetom i njihove porodice

3.1. Stvoriti pravni okvir za
razvijanje i implementaciju
programa socijalnog
stanovanja

3.2. Definisati oblike podrske
za rjesavanje stambenih
pitanja  OSl,  ukljuCujuci
samostalno  stanovanje i
stanovanje uz podrsku

3.3.  Osigurati  primjenu
principa univerzalnog
dizajna pri projektovanju i
gradnji stambenih jedinica

3.4. Osigurati podrsku za
adaptaciju stambenih
jedinica u kojima Zive OSI

4.1. Napraviti analizu
postojecih mreZa podrske
0OSl i njihovim porodicama

4.2. Poboljsati i proSiriti
postojece mreZe i uspostaviti
nove

4.3. Raditi kampanje koje ce
poticati  ukljucCivanje  Sire
zajednice u mreZe podrske
0Sl, kao i promovisati
voluntarizam na lokalnom
nivou

N) FMRSP, FMPU, KMPU;

N) FMRSP, FMZ, KMRSP, KMZ, OSL;

SN) 0O0SI, HO, NVO

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3.

SN) 00SI, NVO

0+1+0+1=2:4=0,5

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Nema informacija da je bilo
aktivnosti po ovom pitanju.

Opcenito, politika rjesavanja
stambenih pitanja OSl je
nedovoljno precizirana i nije
aktivna. Naime, jedino u
slucaju RVI postoje programi
za implementaciju ove
zakonske odredbe, ali za
ostale kategorije to se
uglavnom ne implementira.
Znacajno je da je FMRSP
uradilo a VFBiH usvojila
Strategiju
deinstitucionalizacije i
transformacije ustanova
socijalne zastite u Federaciji
Bosne i Hercegovine (2014-
2020)%.

Prema raspoloZivim
informacijama po ovom
pitanju nista se nije radilo.

Kao u komentaru aktivnosti
3.2.

Index ostvarenja:
0,5
Prema raspolozivim
informacijama nisu
provedene odgovarajuce
analize.

Nema relevantnih
informacija.

Kampanje provodene kao
$to je navedeno u
aktivnostima od 2.1. do 2.4.

%6 vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,

prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMRSP
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5. Osigurati punu primjenu Uredbe o prostornim standardima,
urbanisticko -tehnickim uslovima i normativima za sprecavanje

stvaranja arhitektonsko -urbanistickih prepreka za lica sa

6. Uvodenje odgovarajuéih
elemenata podrske u sferi
informacija, sredstava

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

umanjenim tjelesnim moguénostima, kako bi se uklonile fizicke

barijere u pristupu svim javnim i drugim objektima

komuniciranja i novih tehnologija

za gluhe, nagluhe, slijepe i

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

4.4. Porodicama OSI uciniti
dostupnim informacije o
pravima i mogucnostima OSI/
i njihovih porodica

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4.

analizu
stanja,
pitanju

5.1. Napraviti
postojeceg
prvenstveno  po
javnih ustanova

5.2 Napraviti plan
prilagodavanja objekata i
listu prioriteta

5.3.  Pratiti
Uredbe

primjenu ove

5.4.  Promovisati  nacelo
Univerzalnog dizajna, kao i
njegovu Siroku primjenu

5.5. Osigurati  edukaciju
zainteresiranih  skupina o
nacelu Univerzalnog dizajna

o
>

N) FMPU, FMOT,FMPK, KMPU, KMOT, KMPK, OSL, SN) OOSI, N

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 5.

slabovidne osobe i osobe sa

6.1. Analiza postojeceg
stanja i utvrdivanje glavnih
barijera koje ometaju ove
osobe u aktivhom
sudjelovanju u svim sferama
Zivota

6.2. Izrada plana postepene
prilagodbe  okruZenja za
gluhe, nagluhe, slijepe,
slabovidne osobe i osobe sa
mentalnim i intelektualnim
invaliditetom

N) FMPK, FMRSP
SN) FMON, FMOT, OSL, OO0SI

0+0+1+1=2:4=0,5

X

1+0+0+0+0=1:5=0,2

X

Postoje odredene aktivnosti
NVO®>’. FMRSP i druge
institucije bile otvorene za
medije i transparentne u
pogledu prava OSl, ali nisu
se ciljano bavile ovom
aktivbnosscu.

Index ostvarenja:
0,5

FMRSP je u saradnji sa OOSI
uradilo analizu
pristupacnosti zdravstvenih,
obrazovnih i JUSZ u FBiH, ali
rezultati nisu publikovani niti
koristeni za sistemska
rjesenja.

Plan nije uraden.

Nema informacija da lise i
na koji nacin prati primjena
ove Uredbe.

Nema podataka da je ovakva
aktivnost provoden.

Nema informacija da su ove
edukacije provodene

Index ostvarenja:
0,2
Postoji viSe analiza uradenih
od strane OOSI i NVO, ali
nisu koristene za sistemska
rjesenja

Nema podataka da je ovakva
aktivnost provodena.

57 - http://ic-lotos.org.ba/ba/prava-osoba-sa-invaliditetom: Pristup pravdi: Pruzanje informacija, savjeta i besplatne
pravne pomoci u Bosni i Hercegovini

- http://www.mrezapravde.ba/mpbh/mpbh files/file/mp-publikacije: Vodic kroz prava u Kantonu Sarajevo.pdf
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http://ic-lotos.org.ba/ba/prava-osoba-sa-invaliditetom
http://www.mrezapravde.ba/mpbh/mpbh_files/file/mp-publikacije

javnog

svih oblika

pristupacnost

7. Osigurati

prijevoza za sve OSI

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

6.3. Postepeno i
kontinuirano uvodenje
elemenata informacijske i

druge podrske za gluhe,
nagluhe, slijepe, slabovidne
osobe i osobe sa mentalnim i
intelektualnim invaliditetom

6.4. Promovisati upotrebu
znakovnog jezika i Brajevog
pisma i informacija u
pojednostavljenom tekstu
6.5. Uvoditi praksu prisustva
osobnog asistenata/
tumaca koje OSI koriste

6.6. Promocija i edukacija u
koristenju novih
komunikacijskih i informat.
tehnologija za OSI

6.7. Promoviranje vaZnosti
neometanog pristupa
informacijama za sve OSl,
posebno za gluhe, nagluhe,
slijepe, slabovidne i osobe sa
intelektualnim i mentalnim
invaliditetom

7.1. Prilagodavanje zakona i
podzakonskih akata
medunarodnim standardima
7.2. Osigurati punu provedbu
odredbi Uredbe o prostornim
standardima, urbanisticko-
tehnickim uslovima i
normativima za sprecavanje
stvaranja arhitektonsko-
urbanistickih  prepreka za
lica sa umanjenim tjelesnim
mogucnostima, kako bi se na
svim mjestima, na kojima to
jos nije ucinjeno, osigurala
stajalista,  peroni, javne
pjesacke povrsine, pjesacki
prijelazi, semafori, raskrs¢a i
parkirna mjesta prilagodena
(o))

N) FMPK, KMPK,OSL

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 6.

SN) 00SI, NVO

1+0+1+1+1+0+1=5:7=0,7
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Postoji zakon o upotrebi
znakovnog jezika na drzavnom
nivou, a bilo je aktivnosti i na
donosenju federalnog propisa.
FMRSP, KMRSP, FMON i
KMON su imali po ovom
pitanju®®, ali za optimalne
rezultate potrebna je
koordinirana akcija vise
institucija.

Vidjeti 6.3.

Bilo je aktivnosti po ovom
pitanju. Medutim jos je veliki
jaz izmedu zakonodavstva i
pakse.

Nema raspolozivih informacija
da je bilo znacajnih aktivnosti
po ovom pitanju.

Nema raspolozivih informacija
da je vr8ena ciljana promocija
ali je ovo pitanje ukljuc¢eno u
okviru vecine provedenih
promocija i kampanija,
posebno kroz obezbjedenje
tumaca i materijala na
Brajevom pismu.

Index ostvarenja:
0,7
Nije bilo aktivnosti po ovom
pitanju.

Nije se sa dovoljno paznje
pristupilo ovom zadatku.
Postoje odredeni pozitini
pomaci u pogledu
prilagodavanja javnih povrsina
potrebama OSlI, uglavnom u
vec¢im gradovima, ali to je
malo u odnosu na obim ovog
problema. Jos$ uvijek se gradi
sa barijerama, sto implicira da
se odredba ne postuje.

%8 Vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,

prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMRSP
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7.3. Prilagodavati postojeci X Nije bilo znacajnih aktivnosti
javni gradski, medugradski i po ovom pitanju.
medunarodni transport OSI

7.4. Osigurati da nova X Nema informacija da se
sredstva  javnog prevoza pristupilo rjeSavanju ovog
budu pristupacna OSI pitanja.

7.5. Osigurati da sva X Nema informacija da je ova
uputstva, objave i praksa uvedena.

informacije o gore

navedenom prijevozu, budu
dostupna u  formatima
kojima se koriste OSI

7.6.  Pracenje  primjene X Prema raspolozZivim
zakonskih odredbi koje su od informacijama ovoj mjeri u
znacaja za prijevoz OSI cjelosti nije posvecena ni

minimalna paznja. Nije bilo
znacajnih aktivnosti u smislu
propisa, prakse, niti
pracenjau ovoj oblasti.

Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 7. 0+1+0+0+0+0=1:6=0,2 0,2

Index ostvarenja svih mjera:
Kumulativna ocjena svih mjera: 0,8+1+0,5+0,5+0,2+0,7+0,2= 0,6

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

Za izjednacavanje mogucnosti i inkluziju OSI kljucan je pristupacan Zivot u zajednici i odgovarajudi
uslovi stanovanja. U formulisanju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godine ova Cinjernica se imala u vidu i
zato je ovoj oblasti posvedena posebna paznja. Medutim, iako su vrednovane i minimalne
aktivnosti, ova analiza je dala zabrinjavajuée rezultate. U toj vrlo fleksibilnoj procjeni indeks
ostvarenja ciljeva iznosi 0,5. Ali, u dva od Cetiri cilja nije poduzeto nista svrsishodno, dok je u
preosta dva cilja, koji se odnose na uklanjajnje prostornih barijera i razvijanje mreze podrske u
zajednici, poduzeto vrlo malo u odnosu na potrebe. Koliko je s jedne strane vazna, toliko je s druge
strane implementacija ova dva cilje slozena, jer ukljucuje viSe aktera na svim nivoima vlasti, za Sta
je potreban koordinacijski mehanizam, koje u ovom implementacijskom razdoblju nije postojao.
Generalno, u posmatranom razdoblju u ovoj oblasti nisu donesene nikakve nove politike ni propisi
koji bi podrzali koncept pristupacnosti za OSI, Sto se sigurno reflektiralo i na sveukupni progres u
oblasti invalidnosi, jer nisu stvorene nuZne pretpostavke za napredak u drugim oblastima od
znacaja za Zivot OSI, kao Sto su obrazovanje, porodica, kulturni, javni, poiticki Zivot, itd.

Indeks ostvarenja mjera takoder je izuzetno nizak i znosi 0,6, Sto upucuje na Cinjenicu da mjere
korespondiraju sa ciljevima. Ovo je oblasti u kojoj je predloZeno najvise aktivnosti, ¢ak 36.
Medutim, nijedna aktivnost nije provedena do kraja, ili barem vec¢im dijelom, u 20 su provodene
neke aktivnosti, a u 16 planiranih aktivnosti nije nista opoduzeto.

Imajuéi u vidu znacaj pitanja pristupacnosti u zajednici i stanovanja za sveukupan napredak
reforme u oblasti invalidnosti i uo¢ene probleme implementacije u izvjeStajnom razdoblju, za bolji
uspjeh u sljedecem implementacijskom razdoblju bi se mogli definirati samo prioriteti u oblasti, sa
utvrdenim mehanizmima koordinacije i pracenja implementacije.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

3.2.3 Zdravstvena zastita

Ciljevi

«+» Osigurati sveobuhvatnu, kontinuiranu,
dostupnu i kvalitethu zdravstvenu
zastitu svim OSI bez obzira na spol, dob,
porijeklo, prirodu ili stepen invaliditeta

7

«* Poboljsati dostupnost usluga medicinske
rehabilitacije na svim nivoima
zdravstvene zastite, narocito Centrima
za fizikalnu rehabilitaciju u zajednici i
Centrima za mentalno zdravlije u
zajednici

K2

< Razviti programe za rano otkrivanje,
dijagnosticiranje i tretman djece sa
invaliditetom, u kojima treba osigurati
ucesce multidisciplinarnih timova

7

<* Obezbijediti OSI pravo na besplatna,
individualno prilagodena pomagala, koja
na bilo koji nadin nadomjesScuju ili

zamjenjuju izgubljene ili oStecene
dijelove tijela, organe i ¢ula i
omogucavaju potpunu ili maksimalno
mogucu samostalnost u obavljanju
svakodnevnih Zivotnih i radnih
aktivnosti

Procjena ostvarenja

Nije bilo
aktivnosti

Bilo aktivnosti-
cilj nije ostvaren

Cilj
ostvaren

Komentar

Nije bilo uskladivanja zakonodavstva
iz oblasti zdravstvene zastite u smislu
ovog cilja. Obim zdravstvene zastite
OSl je ostao isti. Postoji odredeni
napredak u pogledu dostupnosti kroz
otvaranje porodi¢nih ambulanti i
nabavke opreme, ali za sveobuhvatnu
brigu aktivnosti su bile nedovoljne.
Nije bilo znacajnog napretka i
aktivnosti po ovom cilju.

Cilj nije ostvaren.

Pravo postoji u propisima li su
mogucnosti za ostvarivanje ovog
prava razlic¢ite po kantonima. Nije bilo
znacajnih promjena i posmatranom
razdoblju.

Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva:

Index ostvarenja:

1+0+0+1=2:4=0,5 0,5
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Mjere

1. Svim osobama sa teskim i viSestrukim invaliditetom osigurati pravo na zdravstveno osiguranje bez diskriminacije po

osnovu spola, dobi, porijekla i prirodu invaliditeta

Aktivnosti

1.1. U izradi novog Zakona
o zdravstvenom osiguranju
ukljuciti OSI

1.2. Implementirati Osnovni
paket zdravstvenih prava
na teritoriji cijele FBiH,
posebno u dijelu koji se
odnosi na prava
neosiguranih osoba,
ostvarivanja  prava na
ortopedska pomagala i
lijekove sa esencijalne liste

1.3. Osobama sa teskim i
visestrukim invaliditetom
omoguciti stjecanje
svojstva osiguranika ako
nisu ni po kojem drugom
osnovu zdravstveno
osigurani

SN) Nosioci

N) VFBIH, KV, FMZ, FEDZZ0,KZZO i OSI;

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Sunos.

0o0slI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1.

Nije bilo Bilo aktivnosti - Aktivnosti
aktivnosti nisu zavrSene

X

Procjena ostvarenja

izvrSene

0+0+1=1:3=0,3

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

Komentar

Nije bilo aktivnosti na izradi
ovog propisa

Nema raspolozivih
informacijama o provedbi
ove aktivnosti

Prema Zakonu o
zdravstvenom osiguranju
FBiH>®, OSI imaju pravo na
zdravstvenu  zaStitu  pod
jednakim uslovima kao i
ostale osigurane osobe, sto

podrazumijeva pravo na
primarnu, specijalisticko-
konzilijarnu i bolnicku

zdravstvenu zastitu, pravo
na koristenje lijekova koji su
utvrdeni osnovnom i
dopunskom listom lijekova,

pravo na stomatolosko-
protetsku pomoc i
stomatoloskoprotetske

nadomjestke, pravo na
ortopedska i druga
pomagala i pravo na
zdravstvenu zastitu u
inostranstvu. Nema

raspoloZivih informacija da
nesto vise radilo u ovoj
oblasti. U osnovi uvijek je
problem razlicita praksa
kantona

Index ostvarenja:
0,3

59 Zakon o zdravstvenom osiguranju FBiH (“Sluzbene novine FBiH“, br. 30/97, 7/02 i 70/08).

31| 216



lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
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Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2.

3.1. Razvijanje zakona i
podzakonskih akata kojima
Ce se obezbijediti svim OSI|
pristup potrebnim
pomagalima bez dodatnih
troskova

3.2. Davanje informacija o
novim pomagalima

3. Osigurati dostupnost potrebnih
ortopedskih, tiflotehnickih i drugih
N) FMZ, KMZ, FEDZZO, KZZO;
SN) zU, Lz, OOSI

pomagala svim OSI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3.

4.1. Opremanje i
prilagodavanje
ginekoloskih ambulanti
potrebama Zena sa
invaliditetom
4.2. Organizirati redovna

savjetovanja o zdravlju

Zene, reproduktivnom i

spolnom zdraviju i

planiranju porodice i

drugim specificnim

podrucjima, osobito
namijenjenih mladim
djevojkama i Zenama sa
invaliditetom

sa

zastite

zdravstvene
N) KMz, KZzZ0, zZU, LZ
SN) 0O0SI

standarde
specificnim potrebama Zena sa invaliditetom i osoba

sa mentalnim i intelektualnim invaliditetom

4. Uskladiti

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4.

1:1=1

1+0=1:2=0,5

0+1=1:2=05

Bilo je pozitivnog utjecaja na
OSlI u granicama implemetacije
ove Strategije. Medutim, stvarni
efekti i blize informacije u ovoj
analizi nisu bile dostupne.

Index ostvarenja:
1,0
Aktivnost nije realizirana, ¢ak
postoje informacije da je u
posmatranom periodu u nekim
kantonima doslo do uvodenja
restriktivnih mjera pri
ostvarivanju pomagala®.
Prema dostupnim
informacijama nije bilo ovakvih
programa. Ovom temom se u
pravilu bave kompanije koje
prodaju pomagala, djlomicno
0O0Sl i ljekari u konkretnim
slucajevima.
Index ostvarenja:
0,5
Nema raspoloZivih informacija o
realizaciji ove aktivnosti.

Provodene su odredene
aktivnosti (izvdajnja sredstava
za biomedicinski
potpomognutu oplodnju za
0Sl)%%. Takoder, ova usluga
mozZe ostvariti u postojeéim
specijalistickim  zdravstvenim
ustanovama. Medutim, OSI,
pogotovi Zene OSI, trebaju ovu
vrstu  zdravstvene  usluge,
organizovanu na nacin koji
odgovara njenim specificnim
potrebama.

Index ostvarenja:
0,5

80 UdruZenje slijepih Kantona Sarajevo: lzvje$taj o provedenoj analizi implementacije Strategija za izjednacavanje
mogucénosti za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH 2011. - 2015., april 2015.

61 vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMZ
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5. Uspostavljanje standarda opreme i prostora u zdravstvenim ustanovama

trebe OSI

ificne po

uvazavajuci speci

v

5.1. U saradnji sa OS/
utvrditi minimalni standard
opreme i prostora koje
trebaju ispunjavati
zdravstvene ustanove da bi
pruZanje zdravstvenih
usluga bilo prilagodeno
njihovim potrebama

5.2. Pri izgradniji,
rekonstrukciji zdravstvenih
ustanova  postupati  u
skladu sa Uredbom o
prostornim  standardima,
urbanisticko -  tehnickim
uslovima i normativima za

sprecavanje stvaranja
arhitektonsko -
urbanistickih prepreka za
lica sa umanjenim

tjelesnim mogucnostima.
5.3. Postavljanje orijentira
za slijepe i slabovidne,
natpisa za gluhe i nagluhe
osobe i mogucnost
zakazivanja zdravstvenih
tretmana elektronskim
putem

5.4. Razvijanje
specijaliziranih
stomatoloskih sluzbi za rad
sa osobama sa
intelektualnim
invaliditetom

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

N) FMZ, KMZ, FEDZZ0, KZZ0, ZZJZFBIH, K2ZJZ, ZU S OSI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 5.

1+2+0+0=3:4=

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

Agencija za kvalitet i
akreditaciju u zdravstvu u
FBiH pripremila standarde
u saradnji sa
organizacijama 0SI%?

Prema dostupnim
informacijama ova uredba
se dosljedno postuje u
slu¢aju izgradnje i
rekonstrukcije
zdravstvenih ustanova.

Nema relevantnih
informacija, iako je sistem
elektronskog zakazivanja
tretmana zazivio.

Nema relevantnih
informacija da je ova
aktivnost implementirana.

Index ostvarenja:
0,75

62 UdruZenje slijepih Kantona Sarajevo: Izvjestaj o provedenoj analizi implementacije Strategija za izjednadavanje
mogucnosti za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH 2011. - 2015., april 2015.
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6. Osigurati da medicinsko i drugo osoblje koje radi sa OSI dobije
odgovarajucu obuku, koja treba biti kontinuirani proces i da se temelji

7. Jacanje kapaciteta i edukacija profesionalaca koji rade u

centrima za mentalno zdravlje i fizikalnu rehabilitaciju

na najnovijim raspoloZivim saznanjima i uvodenje novih profesija po

potrebi OSI.

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 6.

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 7.

6.1.1zraditi i razvijati
programe kontinuirane
edukacije na nivou primarne
zdravstvene zastite radi
edukacije o posebnim
bolestima i stanjima, te
osposobljavanja rieSavanja
problema uz rad s OS/

6.2. Provoditi stalnu
edukaciju zdravstvenih
radnika (seminari,
radionice, predavanja itd.)

6.3. Izrada prirucnika

6.4. Izrada klinickih puteva
vodilja postupaka u
ostvarivanju zdravstvenih
usluga OSI prema
biopsihosocijalnom pristupu

7.1.  lzraditi  programe
dodatne edukacije
zdravstvenih radnika  koji
rade u Centrima za
mentalno zdravlje u
zajednici i Centrima za fiz.
rehabilitaciju (fizijatara,
fizioterapeuta,  neurolog,
psihijatara i drugog osoblja)
i njihovo provodenje

7.2. Opremanje i
prilagodavanje prostora i
opreme u centrima za
fizikalnu rehabilitaciju
potrebama OS| tamo gdje je
to neophodno

7.3. Osobama sa najteZim

invaliditetom u cilju
odrZavanja kvalitete Zivota
osigurati mogucnost
provodenja banjsko

klimatskog lijecenja

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

N) FMZ, KMZ, ZZ2)ZFBIH, KZZ2)Z, ZU, KZR

o
N
2§
ol
~ X
N
s
o)
Sy
|.|.¥
=3

1+1+0+0=2:4=0,5

0+1+1=2:3=0,7

Prema dostupnim
informacijama provodene
su odredene edukacije, ali u
odnosu na potrebe,
nedovoljno.

Neke edukacije su
provodene, ali u odnosu na
obim problema nedovoljno.

Prema dostupnim
informacijama nije
realizirano.
Prema dostupnim
informacijama nije
realizirano.
Posebne procedure u
informisanju i lije¢enju OSI
zdravstvene insitucije
uglavnom nemaju i
procedure se odnose na sve
pacijente®

Index ostvarenja:

0,5

Nema informacija da je ova
aktivnost realizirana.

Postoje primjeri gdje se ova
aktivnost provodi

Postoji jaz izmedu
zakonskog i prakti¢nog,
pogotovo posmatrano po
kantonima. Ostvarivanje
ovog prava se moze ocijeniti
sporadi¢nim u odnosu na
potrebe.

Index ostvarenja:

0,7

83 http://www.rightsforall.ba/publikacije-bs/docs-bs/izvjestaj-nevladinih-organizacija.pdf, ICVA i prava za sve:
IZVJESTAJ NVO Primjena Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom u BiH, juli 2013., str. 35
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8. Razvijanje sluzbi za ranu intervenciju i tretman djece sa posebnim

potrebama

9. Uspostaviti ,,screening”

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

8.1. U zdravstvenim

ustanovama primarnog

nivoa, tamo gdje ne postoje,

uspostaviti savjetovalista za

rano otkrivanje i pracenje
djece sa invaliditetom

8.2. Izraditi programe za
edukaciju osoblja za rano
prepoznavanje i otkrivanje
djece sa invaliditetom te
izvrsiti edukaciju osoblja
svih profila i formirati
strucne timove za rano

(Centri za majku i dijete
prema strategiji PZZ) u
kojim treba da rade
multidisiplinarni timovi
strucnjaka

N) FMZ, KMz, FEDZZ0,KZz0, ZU, LZ

otkrivanje djece sa
invaliditetom

8.3. Izraditi edukativni
materijal i programe za
roditelje djece sa posebnim
potrebama

8.4. Zapoceti sSto ranije
habilitaciju i rehabilitaciju
djece sa invaliditetom

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 8.

programe za prekoncepcijsku,

prenatalnu i postnatalnu detekciju

koji dovode do
invaliditeta po bilo kom osnovu

poremecaja

9.1. Odabrati prioritetne
programe (cisticna fibroza
i/ili druge rijetke bolesti)

9.2. Opremiti laboratorije i
klinicke pedijatrijske
sluzbe neophodnom
opremom

9.3. Educirati kadar

N) FMZ, KMz, FEDZZ0,KZz0, ZU

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 9.

Kumulativna ocjena svih mjera:

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

0,3+1+0,5+0,5+0,75+0,5+0,7+0+0=0,5

Nema informacija da je ova
aktivnost realizirana.

Nema informacija da je ova
aktivnost realizirana.

Nema informacija da je ova
aktivnost realizirana.

Prema dostupnim
informacijama ova aktivnost
se realizira.

Index ostvarenja:
0,0

Postojali su odredeni
specificni programi, ali nisu
adekvatno obuhvatili ovu
mjeru®,
Nema informacija da je ova
aktivnost realizirana.

Nema informacija da je ova
aktivnost realizirana.

Index ostvarenja:
0,0

Index ostvarenja svih mjera:
0,5

64 Vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMZ
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Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

U sistemu svake drZave zdravstvo je jedan od najvaZnijih sektora koji determiniSe kvalitet Zivota
svih gradana, a posebno OSI. Vaznost ovog sektora izuzetno je prepoznata i u SIMOI u FBiH 2011.-
2015. godine, gdje su definirani ciljevi mjere i aktivnosti koji bi stvorili uslove za sveobuhvatnu,
dostupnu, kontinuiranu i kvalitetnu zdravstvenu zastitu, prilagodenu specificnim potrebama OSI.
Kao i u vedini drugih sektora, Sto zbog fleksibilne procjene, $to zbog primjenjene trokategorijalne
skale, nivo ostvarenja planiranih ciljeva iznosi 0,5, odnosno, samo u pola od planiranih ciljeva bilo
je odredenih aktivnosti, dok u dva cilja nisu identificirane nikakve aktivnosti na njihovom
ostvarenju.

Kumulativni indeks ostvarenja mjera takoder je izuzetno nizak i iznosi 0,5. Od 24 predloZene
aktivnosti, samo je jedna u potpunosti provedena, za 9 su identificirani odredeni elementi
provedbe, dok ¢ak 14 planiranih aktivnosti nije bilo, odnosno, ovom analizom nije identificirana
njihova realizacija ni u najmanjoj mjeri.

Posebno je zabrinjavaju¢a cinjenica da u pogledu mjera prevencije (mjera 8. i 9.) nista od
planiranog nije uradeno. Ova analiza je pokazala i ina¢e poznatu diskriminaciju u ostvarivanju
prava po kantonima.

Takoder, novi zakonski i podzakonski akti koji su doneseni za oblast mentalnog zdravlja i zastitu
osoba sa duSevnim smetnjama su znacajni, ali za unapredenje polozaja OSI u sistemu zdravstvene
zaStite ovi propisi nisu tako visoko na listi prioriteta. Daleko vecu korist bi polucilo uklanjanje
diskriminacije po svim osnovama, usmjeravanje paZznje na dostupnost zdravstvene zastite,
osiguranje rehabilitacije i pomagala.

Generalno, u ovom implementacijskom razdoblju u oblasti zdravstvene zastite nije identificiran
potrebni napredak, odnosno, od velikog broja planiranih mjera, tek u malom broju je bilo
odredenih aktivnosti i realizacija je na izuzetno niskom nivou.

U tom smislu, u sljede¢em implementacijskom razdoblju bi se i za oblast zdravstva, kao i za oblast
pristupacnosti, mogle izdvojiti primarne mjere koje ¢e biti osnova za dalji razvoj i unapredenje
poloZaja OSI u sistemu zdravstvene zasStite, uz osiguran mehanizam koordinacije svih ukljucenih
aktera.
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3.2.4 0dgoj i obrazovanje

Ciljevi

KD
0‘0

Nije bilo Bilo aktivnosti-
aktivnosti cilj nije ostvaren

oSl obezbijediti dostupnost
redovnog odgojno-obrazovnog
sistema na svim nivoima

Osigurati stru¢nu pomo¢ ucenicima i
nastavnicima u inkluzivnom
obrazovanju

Usmjeriti na povezivanje redovnih i
Skola specijaliziranih za odgoj i
obrazovanje djece sa smetnjama u
razvoju

Obezbijediti profesionalno
usavrSavanje nastavnicima koji rade
u inkluzivnom obrazovanju i
istraZzivanje programa, metoda i
rezultata inkluzivnog obrazovanja

Razvijati partnerstvo odgojno -
obrazovnih ustanova sa porodicama,
lokalnom zajednicom, civilnim
drustvom i trZiStem rada

Procjena ostvarenja
Cilj
ostvaren

X

Komentar

Ostvaren je napredak u oblasti
zakonodavstva, ali provodenje tih
odredbi nije zadovoljavajuce, pogotovo
visoko obrazovanje nije pokazalo
senzitivnost za obrazovne potrebe OSI.
Postoje pozitivni primjeri u osnovnom
obrazovanju, ali pitanje nije rjeSeno
sistemski, uglavnhom se radi o
projektima koje obezbijede OOSI i NVO.
Mada postoje sporadi¢ni primjeri
samoinicijativnog  povezivanja, nije
radeno na sistemskom rjeenju.

FMON, neki PPZ i NVO su vrsili
profeisionalno usavrSavanje nastavnika
u inkluzivnom obrazovaniju, ali rijec je o
projektima.

Nije bilo sistemskog pristupa, izuzev
pojedinih  primjera  projektne il
prigodne saradnje obrazovnih
ustanova, lokalne zajednice i NVO.

Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva:

1+1+0+1+0=3:5=0,6

Index ostvarenja:

0,6
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Mjere

1. Unaprijediti zakonodavni okvir na svim

2. Osigurati jednake moguc¢nosti s obzirom na sposobnosti djeci i OSI u

nivoima odgoja i obrazovanja koji ¢e obezbijediti

ukljucenost djece i OSI u sistem odgoja i

obrazovanja

redovnom odgojno-obrazovnom sistemu na svim nivoima obrazovanja

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Aktivnosti
1.1. lzraditi i donijeti
nedostajuce  zakone i
provedbene akte o

obaveznom ukljucivanju u
odgojno-obrazovni proces
djece i OSI

1.2. lzraditi i donijeti
pedagoske standarde
odgoja i obrazovanja

djece i OSl za sve nivoe

1.3. Osigurati pracenje

primjene propisa

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere

2.1. lzraditi normative i
standarde jednakih
mogucnosti u odgojno -
obrazovnom procesu za sve
nivoe odgoja i obrazovanja

2.2. Izvrsiti analizu
pristupacnosti odgojno -
obrazovnih ustanova,
programa | opreme za
djecu i OSI

2.3.  Napraviti program

postepenog prilagodavanja
odgojno-obrazovnih
ustanova, programa i
opreme za djecu i OS/

2.4. lzvrsiti prilagodavanje
odgojno-obrazovnih
institucija, programa i
opreme prema utvrdenom
programu

2.5. Obezbijediti da svi
novoizgradeni odgojno -
obrazovni objekti budu
pristupacni djeci i OSI.

Procjena ostvarenja

Komentar

svi  kantonalni
zakoni o predskolskom,
osnovhom i  srednjem
obrazovanju su skladeni sa
zakonom na nivou BiH,
zabranjuju diskriminaciju i

Nacelno

nalazu obrazovanje u
djetetovom najboljem
interesu, Sto  ukljuduje
inkluziju®.

Iz dostupnih informacija
ne moze se utvrditi da je
ova aktivnost provedena

Iz dostupnih informacija
ne moze se utvrditi da je
ova aktivnost provedena

Index ostvarenja:

0,3
Iz dostupnih informacija
ne moze se utvrditi da je
ova aktivnost provedena

Iz dostupnih informacija
ne moze se utvrditi da je
ova aktivnost provedena.
Odredene analize radili su
FMRSP, OOSI i NVO, ali
nedovoljno

Iz dostupnih informacija
ne moze se utvrditi da je
ova aktivnost provedena

U smislu odgovora 2.3.
nije izvrseno.

S @
o
'g § Nije bilo Bilo aktivnosti - Aktivnosti
2 Y aktivnosti nisu zavrSene izvrSene
X
N
m —
=3
g0
S a
2
2
X
E —
5 «x
2
X
1. 1+0+0=1:3=0,3
X
_ X
7
(@]
2 (@]
S &
w o
N
[~
a .
: 5
oE X
S 2
X U
> >
2 %
o .
s
w m
—
2 > X
2
N

Aktivnost nije izvrSena.
Prema istrazivanjima
stanje u ovom smislu je
veoma loge®®.

65 http://www.rightsforall.ba/publikacije-bs/docs-bs/izvjestaj-nevladinih-organizacija.pdf, ICVA i prava za sve:

IZVJESTAJ NVO Primjena Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom u BiH, juli 2013., str. 24-25.

66 http://www.rightsforall.ba/publikacije-bs/docs-bs/izvjestaj-nevladinih-organizacija.pdf, ICVA i prava za sve:

IZVJESTAJ NVO Primjena Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom u BiH, juli 2013., str. 26.
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2.6. Osigurati pristupacnost
informacija u odgojno -
obrazovnom  procesu i
odgovarajucih tehnickih
sredstava za rad u
inkluzivnom sistemu,
posebno vodeci racuna o
potrebama gluhih,
nagluhih, slijepih i osoba sa
intelektualnim i mentalnim
invaliditetom

2.7. Raditi na promociji
visokog obrazovanja medu
mladima sa invaliditetom
kako bi se veci broj
ohrabrio da se obrazuju na

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

Postojale su odredene
projektne aktivnosti®’, ali
nije sistemski rjeSeno

Prema dostupnim
informacijama najmanje
se paznje posvecuje
visokom obrazovanj OSI.
Samo sporadic¢na

visokoskolskim intervencija na ovaj

institucijama problem dolazila je od
0O0SI i NVO, ali
nedovoljno.

2.8.Podstaknuti

Prema dostupnim

ukljucivanje (0] u informacijama ni ova
programe cjeloZivotnog aktivnost nije provodena.
obrazovanja Postoje informacije da su

odgovarajuci pristup
mobilnim  timovima  za
djecu sa invaliditetom u
urbanim i
podrucjima

ruralnim

ove aktivnosti provodile
0O0SI®%,

Index ostvarenja:

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2. 0+0+0+0+1+1+0+1=3:8=0,4 0,4
3.1.Uspostavljanje i Postoje primjeri gdje su
razvijanje modela institucije pristupile
asistencije u nastavi djeci i X rjeSenju ovog pitanja, ali u
(0N} navje¢em obimu to su

inicirale i provodile po

N projektima NVO i
S e udruZenja roditelja OSI.
©
2 3.2. Osnivanje mobilnih Z U nekim lokalnim
2 strucnih timova g X zajednicama su osnovani
=} o v e . .
o < mobilni strucni timovi, ali
>§ % praksa medu kantonima je
-§_ E neujednacena
£ 3.3.0bezbijediti = Vidjeti 3.2.
9 X
5
w
=
8
S
N
]
o
]

67 Vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMON

68 Udruzenje slijepih Kantona Sarajevo: lzvje$taj o provedenoj analizi implementacije Strategija za izjednagavanje
mogucnosti za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH 2011. - 2015., april 2015.
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4. Razvijanje saradnje izmedu redovnih i specijaliziranih

odgojno-obrazovnih ustanova

5. U sistemu obrazovanja i profesionalnog

tavnog kadra osigurati

edukativne programe za stjecanje znanja i

vjestina za rad sa djecom i OSI

usavr$avanja nas

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3.

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4.

3.4. Uspostavljanje i
razvijanje lokalnih i
regionalnih mreZa redovnih
i specijaliziranih odgojno -
obrazovnih ustanova radi
pruZanja strucne podrske
strucnjaka iz
specijaliziranih  ustanova
struc¢njacima u redovnom
sistemu

4.1. Izraditi okvir smjernica
zajednickog djelovanja u
pogledu odgoja i
obrazovanja djece i OSI

4.2.  Razvijati  modele
pracenja razvoja djece i OSI
od najranije faze
uklju¢ivanja u odgojno-
obrazovni  sistem, radi
kreiranja odgojno
obrazovnih programa, koji
¢e omoguciti optimalan
razvoj i unapredenja
odgojno-obrazovnih
metoda

4.3. Obezbijediti razmjenu
iskustava i dobrih praksi

5.1. Utvrditi okvir
potrebnih znanja i
vjestina za rad sa djecom
i 0SI u redovhom
obrazovanju

5.2. lzraditi i razvijati
programe obrazovanja i
stru¢nog usavrsavanja za
rad sa djecom i OSI

5.3. Uvesti stimulativne
mjere Skolama i
profesionalcima  koji se
isticu u  strucnom i
profesionalnom  razvoju
po pitanju inkluzivnog
obrazovanja

N) FMON, KMON, PPZ

N) FMON, KMON, PPZ

1+1+1+1=4:1=1

0+0+1=1:3=0,3

Postoje primjeri ovih
mreza ali nije razvijen
model, niti je sistemski
rijeSen.

Index ostvarenja:
1,0
Prema dostupnim
informacijama ova
aktivnost nije provedena.

Prema dostupnim
informacijama ova
aktivnost nije provedena.

Aktivnosti su provodene,
kako u organizaciji FMON,
KMON, tako i id strane
NVO, 00S|, i u
medusobnoj saradnji®.

Index ostvarenja:
0,3
Prema dostupnim
informacijama ova
aktivnost nije provedena.

Provodene su odredene
aktivnosti, na nivou
projekata, ali nije
aplicirana u sistemu.

Prema dostupnim
informacijama ova
aktivnost nije provedena.

69 vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvr§enih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMON, KMON
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6. Radi optimalnog razvoja djece i OSI razvijati partnerstvo odgojno-obrazovnih ustanova sa porodicama, lokalnom

zajednicom, civilnim drustvom i trzistem rada

5.4. Provoditi istraZivanja
prilagodenosti
programskih  sadrZaja i
metoda rada u nastavi sa
djecom i 0OSlI  na
godisnjem nivou

6.1. lzraditi i razvijati
modele saradnje odgojno-
obrazovnih ustanova i
porodica djece i OSI u cilju
razmjene informacija i
vjestina

6.2. Razviti  modele
edukacije  djece  bez
invaliditeta i  njihovih
porodica u cilju podizanja
svijesti i razvijanja
podrske djeci sa
invaliditetom i njihovim
roditelima od strane
ostalih ucenika i njihovih
roditelja

6.3. Sa konkretnim
programima koji
doprinose kvalitetu

inkluzivnog obrazovanja
poticati jedinice lokalne
uprave da se ukljuce i
daju podrsku procesu

6.4. Razvijati partnerstvo
sa civilnim drustvom kroz
programe i projekte koji
doprinose kvaliteti
inkluzivnog obrazovanja

6.5. Uspostaviti saradnju
sa trZiStem rada radi
identificiranja zanimanja
koja su u skladu sa
potrebama i
sposobnostima  djece i
0OSlI, te programe odgojno

-obrazovnog procesa
uskladiti sa tim
potrebama i
mogucnostima

70 Ipid. u pregledu aktivnosti FMON

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

N) FMON, KMON, PPZ
SN) OOSlI, OP, KV, F22Z, Kz2z2z, UP

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 5.

0+1+0+1=2:4=0,5

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

FMON radilo odredene
analize®, ali nije dovoljo
za obim i sadrzaj mjere i
aktivnosti.

Index ostvarenja:
0,5
Prema dostupnim
informacijama ova
aktivnost nije provedena.

Provodene su odredene
aktivnosti, na nivou
projekata, ali nije
aplicirana u sistemu.

Provodene su odredene
aktivnosti, uglavnom
inicirane od strane NVO i
na nivou projekata, ali nije
aplicirano u sistemu.

Vidjeti 6.3.

Prema dostupnim
informacijama ova
aktivnost nije provedena.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

6.6. Provoditi istraZivanja Vidjeti 5.4. Ali nije rijeC o
o statusu, potrebama, X praksi koja je aplicirana u
mogucnostima i napretku sustem.

djece i OSI u oblasti
obrazovnog sistema

Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 6. 0+1+1+1+0+1=4:6=0,7 0,7

Index ostvarenja svih mjera:
Kumulativna ocjena svih mjera: 0,3+0,4+1+0,3+0,5+0,7=0,5 0,5

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

U oblasti odgoja i obrazovanja nivo ostvarenja ciljeva je 0,6, odnosno, u tri od pet planiranih ciljeva
ostvaren je minimalni napredak, dok u dva cilja, koji se odnose na uspostavljanje mreZa i
partnerstva aktera vaznih za obrazovanje OSI, odgovarajuce aktivnosti nisu identificirane. Inace,
ova analiza je pokazala da je u oblasti osnovnog obrazovanja vodeno vise znacajnih aktivnosti po
pitanju inkluzije djece sa invaliditetom u redovan sistem obrazovanja, da su programi ove vrste
vodeni kako od strane nadleznog federalnog, tako i kantonalnih ministarstava, kao i OOSI, NVO i
HO. Doneseni su i odredeni propisi i standardi. | pored toga, nije utvrden znacajan napredak jer su
svi primjeri inkluzije rezultat programa i projekata. Takoder, aktivnosti su vodene u osnovnom
obrazovanju, malo u predskolskom i srednjem, dok u visokom obrazovanju nisu utvrdeni
slucajevi/programi/koraci podrske inkluziji OSI.

Kumulativni indeks ostvarenja mjera nesto je niZi od ostvarenja ciljeva i iznosi 0,5. Od 28
predloZene aktivnosti, za 14 su identificirani odredeni elementi provedbe, dok za 14 planiranih
aktivnosti ovom analizom nije identificirana ni minimalna realizacija.

Pitanje inkluzije OSI u redovni sistem obrazovanja, odnosno razvijanje programa i uslova u kojima
¢e OSI dosti¢i maksimum svojih potencijala, moZda viSe od bilo koje druge oblasti, zahtjeva
uklju¢enost, znanje i empatiju mnogih aktera u sistemu (zakonodavca, menadZera ustanove,
stru¢nog i nastavnog osoblja, ucenika OSl i drugih ucenika, roditelja OSl i roditelja drugih ucenika,
itd). Problem u bilo kojem dijelu ovog sistema moze uticati, pa i onemoguditi inkluziju. Ako se jo$
ima u vidu da je u FBiH obrazovanje u nadleznosti kantona, uspostavljanje odgovarajuéeg sistema
inkluzivhog obrazovanja za OSI u svim dijelovima FBiH je izuzetno zahtjevan zadatak i i zahtjeva
mehanizam koordinacije.

U tom smislu u sljede¢cem implementacijskom razdoblju u fokusu treba biti institucionalizacija
rieSenja asistenta u nastavi, osiguranje prilagodenih programa i opreme, a posebno osiguranje
inkluzije OSI u visokom obrazovanju.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

3.2.5 Sport i rekreacija

% Omoguditi jednaka prava i
mogucnosti OSI da se bave sportskim
i rekreativnim aktivnostima

7

+» Podsticati sportske organizacije na

stvaranje mogucnosti ucesca OSI u X
sportskim i rekreativnim aktivnostima
Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva: 1+0=1:2=0,5
Mjere Aktivnosti S .
S §
S 3 aktivnosti nisu zavriene
— 1 oy . .. N
§ ) £ g 1.1. Izraditi i donijeti
a5 8 ‘g g zakone i provedbene
2% 827 akte o) jednakim X
w
§ :h: 5 3 g mogucnostima uZivanja
x m — m N . .
S S3 E o u sportskim i
= © S rekreativnim o N
S - ) . . ~
239%% 2 aktivnostima 29
T »w c Q © S
2s3-% g3
SSSE Y =8
X = =0 = ™S
© v X —_—
N9 §SE =2
(= = 8 [72]
=85 22 "
E S 'ﬁ © 8 1.2. Omoguciti OSI prava
= 8:= 2 - 8 koja slijede iz sportskih
S€S85%w . S
o ©® o 5 o £ aktivnostiiuspjeha
cEoc?l
DB 02 2T%
.2 0k 2
—cw £ ®.E
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1.
2.1. Podsticati OSI da se
—_ . N
z g  bave sportskim € 3 X
= s 2 aktivnostima g3
S &c3 gz
b @© < E ‘ﬂ-) g A s ]
o x,838 ¢ 2.2. Podsticati sportske & O
‘e © S5 3 P
E£E € © o klubove da u svojez 2 X
© o= o 9 2 i , oy «»
N X 8 8 € '€ aktivnosti ukljucuju OSI

Procjena ostvarenja

Nije bilo Bilo aktivnosti-
aktivnosti cilj nije ostvaren ostvaren

X

Procjena ostvarenja

Cilj

Komentar

ZabiljeZzen minimalni korak FMKS, Ciji
efekti nisu poznati. lako zakonodavstvo
nije posve diskriminatorno i daje
mogucnost OSI da se bave sportom, u
praksi nema odgovarajuéeg podsticaja
za realizaciju.
Cilj nije ostvaren. | dalje ovu aktivnost
uglavnom provode organizacije za sport
0Sl, ali nema integracije u sportske
klubove.

Index ostvarenja:

0,5

Komentar

Nije bilo Bilo aktivnosti - Aktivnosti

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2.

izvrSene
Prema dostupnim
informacijama ova aktivnost
nije provedena.

FMKS imalo minimalne
aktivnosti na ovom planu’.

Index ostvarenja:
0,5

Resorne institucije se nisu
bavile ovim pitanjem, jedini,
ali nedovoljan napor ulazu
udruzenja za sport OSI.
Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

0+1=1:2=0,5

Index ostvarenja:

0,0 0,0

1 Vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrdenih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMKS
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

‘3 - 3.1. Izvrsiti Prema dostupnim
< 8 ¢ prilagodavanje objekata i informacijama aktivnost nije
— C = .
R sportskih terena X provedena.
)

3 25 potrebama OSI “ N

- o x
c .2 0 N
ST . 3.2. Donijeti kriterije 02 Vidjeti 1.2.
g‘ 'é § raspodjeli finansija koje & 2 X
293 _ se izdvajaju za sport iZ O
.;' g £ 3 rekreaciju na nacin da OSI Z &
g T w5 imaju  jednak  pristup
w2 E ] s . , . .
2L £ € izvorima finansiranja
©Oa Q% sportskih aktivnosti
: »w =
M . = @©

Index ostvarenja:

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3. 0,0 0,0
£ SE® S 4.1Kreirati programe i Prema dostupnim
- C . q a9 g oq
8 3% 60 5 projekte  za  sportske X informacijama aktivnost nije
£ S £ - 8 o aktivnosti  dj d
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=3 R pe)
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» =X o o o
S 28 S 2 % 4.2 Edukacija nastavnog < 3 Prema dostupnim
9 5 . .. . . . .
S B% g = N osoblja u ciliu & S, X informacijama aktivnost nije
P~ THR R . A
© o & B B2 9 kvalitetnog ukljucivanja € @» provedena.
S oo ©° . . ..
B0 ¥ €€3 djece sa invaliditetom u
["J o— - .
O 5§ .= & & 'S sportske aktivnosti.
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<
Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4. 0,0 0,0
Index ostvarenja svih mjera:
Kumulativna ocjena svih mjera: 0,5+0+0+0=0,5:4=0,1 0,1

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

U oblast sporta i rekreacije utvrden je izuzetno nizak stepen provedbe. lako ova oblast nije
prioritetna i od kljuénog znacaja za reforme u oblasti invalidnosti, ona je dobar indikator odnosa
prema pitanju invaliditeta, posebno ako se imaju u vidu uspjesi sportskih organizacijs OSI iz BiH,
koje ostvaruju i na nacionalnom i na internacionalnom nivou.

Imajuéi u vidu da su u ovoj oblasti postavljena samo dva cilja i da je u jednom identificirano
minimalno aktivnosti, indeks ostvarenja ciljeva je 0,5, Sto je daleko vise od stanja koje se vidi
pregledom implementacije mjera i aktivnosti. Naime, indeks ostvarenja mjera je 0,1, odnosno, od
4 definirane mjere u tri nije utvrdeno ni minimalno aktivnosti. Od 8 planiranih aktivnosti,
minimalni napredak je zabiljezen samo u jednoj, u pogledu omogucavanja ostvarivanja prava OSI
koja slijede iz sportskih aktivnosti i uspjeha. Koliko je ovo pravo stvarno implementirano u praksi
nije poznato, ali ova aktivnost nadleznog FMKS zasluZuje da se oznaci kao napredak.

Ukoliko oblast sporta i rekreacije bude treteirana i u sljede¢em implementacijskom razdoblju
prioriteti ove oblasti ne trebaju se mijenjati, odnosno, aktivnosti koje su planirane a nisu izvrSene
treba implementirati u sljede¢em razdoblju.
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3.2.6 Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje

Procjena ostvarenja Komentar
Nije bilo Bilo aktivnosti- Cilj

aktivnosti cilj nije ostvaren ostvaren

Ciljevi

7
0‘0

Omoguciti integraciju OSI na trziste

DonoSenjem propisa i osnivanjem

rada X FPRFBIiH stvoreni su preduvjeti da se
ova aktivnost intenzivnije odvija i
poludi rezultate koji su definirani u
ovom cilju.
< Poticati zaposljavanje oSl na X Zakonom definirano pravo i
otvorenom trZiStu rada kroz primjenu mehanizmi, provedba je teza, ali se
stimulativnih mjera odvija.
< Omoguéiti osobama sa teSkim X Zakon je predvidio ovo pravoiisto je
invaliditetom zaposljavanje u implementirano.
zasticenim uvjetima
< Poticati stalno usavrsavanje OSI radi X Provode se aktivnosti, ali ovo je
lakSeg zaposljavanja proces koji treba razvijati.
< Povecati interes OSI za zaposljavanje X FMRSP i FPRFBiH su u saradnji sa NVO

Uspostaviti mreZu institucija koje ce
OSI omogucavati i olakSavati dobivanje
i zadrzavanje radnog mjesta

X

radili na ovom cilju. Rezultati su
evidentni.
Cilj nije ostvaren.

Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva:

2+1+2+1+1+0=7:6=1,2

Index ostvarenja:
1,2

Mjere

Aktivnosti

Procjena ostvarenja

Kmentar

§ § Nije bilo Bilo aktivnosti- Aktivnos
S & aktivnosti nisuzavriene ti
izvrSene
=5 1.1. Osigurati donosenje X Aktivnost u potpunosti
N
~ O Zakona o profesionalnoj realizirana, zakon i
= _% rehabilitaciji, N podzakonski akti doneseni.
3 % osposobljavanju P9
=23 zaposljavanju OSI u F BiH 5
c O L —
=3 . . . e 2 . . . .
% ] 1.2. Osigurati dosljednu & 8 X FPRFBiH vodi ove aktivnosti,
N g primjenu Zakona 083 postoje otezane prilike u
5 3 profesionalnoj “E‘ @ implementaciji pojedinih
% g rehabilitaciji, X odredbi (kvotni sistem i
. . - . .
S g osposobljavanju i@ naplata doprinosa), ali
'8 © zaposljavanju oSl u E aktivnosti su evidentne.
- Federaciji BiH =
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sprecavanja

ljavanja OSI

mehanizme

2. Obezbijediti

¢nog usavrsavanja

3. Uciniti dostupnim programe stru

¢ju zapos

v

diskriminacije u podru

i razvijanja radnih vjestina OSI

1.3. Pratiti primjenu
Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji,
osposobljavanju i
zaposljavanju osl/ u
Federaciji BiH i izvjeStavati
javnost o nivou primjene i
efektima

2.1. Redovno pratiti

primjenu propisa u
podrucju rada i
zaposljavanja 0S| s
posebnom paZnjom na
diskriminaciju u pogledu

vrste i stepena invaliditeta,
spola, starosti i geografske

zastupljenosti
2.2. Informisati javnost o
stanju po pitanju

diskriminacije u podrucju
rada i zaposljavanja OSI

2.3. Provoditi edukaciju OSI
i poslodavaca o
diskriminaciji u podrucju
zaposljavanja i nacinima
sprecavanja

3.1. Uspostaviti registar
nezaposlenih | zaposlenih
(oN]

3.2 Identificirati
odgovarajuca radna
mjesta prema vrsti |
stepenu invaliditeta

3.3.  Kreirati  programe

stru¢nog usavrsavanja OSI
prema potrebama
identificiranih radnih
mjesta

3.4. U izradu i kreiranje
Programa strucnog

usavrsavanja i razvijanja
radnih vjestina 0S|,
ukljuciti organizacije 0SI,
postojece centre i
radionice za rehabilitaciju

N) FPRFBIH
SN) FMRSP, KMRSP, OOSI

N) FPRFBIH
SN) FMRSP, KMRSP, OOSI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1.

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2.

1+1+1=3:3=1
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FPRFBiH prati primjenu ovog
zakona i izvjeStava VFBiH,
FMRSP, OSI, O0SI i javnost”?.

Index ostvarenja:
1,0
FPRFBiH prati primjenu
propisa, opseg sistematicnosti
nije poznat iz prezentiranih
informacija.

Ove aktivnosti provodili su
FMRSP, FPRFBiH , OOSI i NVO.
Prijedlozi rjeSenja i uticaj
informisanja nisu poznati.
Postojale su odredene
radionice, koje su uglavnom
inicirale NVO i OOSI.

Index ostvarenja:
1,0

Prema dostupnim
informacijama uspostavljen
registar za zaposlene OSI.
Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

FPRFBiH finansira programe
profesionalne rehabilitacije
Osl.

Aktivnost je kroz druge
programe indirektno
provodena’.

72 Vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FPRFBiH

3 Ibid.
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4. Razvijanje mjera poticaja zaposljavanja, samozaposljavanja i

5. Razvijanje svijesti OSI

zadrzavanja zaposlenja i napredovanja u sluzbi

civanja na

klju

o znacajuu

trziste rada

3.5. Programe strucnog
usavrsavanja i razvijanja
radnih vjestina 0Sl,
distribuisati u OOSI

4.1. Stimulisati OSIl, OOSI i
druge subjekte da kreiraju
programe i projekte
odrZivog zaposljavanja i
samozaposljavanja

4.2. Omoguciti finansijsku
podrsku odrzivim
programima i projektima
zaposljavanja i
samozaposljavanja

4.3. Provoditi edukaciju
kreiranja odrZivih
programa i projekata, sa
posebnom  paZnjom na
aktuelne programe
zaposljavanja i
samozaposljavanja u
zemljama Evropske unije i
mogucnosti pristupa
medunarodnim
asocijacijama i finansijskim
fondovima

5.1. Provodenje edukacije
(seminara, okruglih
stolova, tribina, medijskih
kampanja) OSI o licnim i
drustvenim  dobrobitima
radnog ukljucivanja ISI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3.

N) FPRFBIH, FMRSP, KMRSP, LZ, FZZZ, KZZZ, FMRPO
SN) 00sI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4.

N) FPRFBIH, FMRSP, KMRSP,
Lz, FZzz, KZzz; SN) OOSI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 5.

74 Ibid, u pregledu aktivnosti FMRSP i FPRFBiH.

1+0+1+1+1=4:5=0,8

X

1+1+3=3:3=1
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Vidjeti 3.4.

Index ostvarenja:
0,8
Prema dostupnim
informacijama ove aktivnosti
provdi FPRFBiH.

Prema dostupnim
informacijama FPRFBiH
provdio ove aktivnosti.

Vidjeti 3.4.

Index ostvarenja:
1,0
Provedeno je niz okruglih
stolova na ovu temu, visSe od
strane NVO i OOSI, ali i od
strane FMRSP i FPRFBiH4.

Index ostvarenja:
1,0
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6. Uspostaviti mrezu centara za profesionalnu rehabilitaciju koja ¢e pokrivati teritorij

7. Senzibilizirati i poticati poslodavce da

zaposljavaju OSI

Federacije BiH i koja ¢e biti povezana sa obrazovnim institucijama i trziStem rada

6.1. Osnovati i zakonom
regulisati centre za
profesionalnu rehabilitaciju

6.2. Uspostaviti sistemsku
vezu izmedu centara za
profesionalnu rehabilitaciju
i obrazovnih institucija radi
koordiniranog  rada u
procesu profesionalnog

usmjeravanja,

rehabilitacije i
osposobljavanja 0S| za
odgovarajuci profil
zanimanja

6.3. Uspostaviti sistemsku
vezi izmedu centara za
profesionalnu rehabilitaciju
i trZiSta rada  radi
usmjeravanja,
rehabilitacije i
osposobljavanja 0S| za
profil zanimanja sa kojim
¢e se lakse doc¢i do
zaposlenja

6.4. Izraditi vodic mreZe
centara za profesionalnu
rehabilitaciju i uciniti ga
dostupnim OSI/

7.1. Promovisati zakonom
definirane pogodnosti
poslodavcima koji
zaposljavaju OS/

7.2. Poslodavcima uciniti
dostupnim strucne profile
0OS! koje traZe zaposlenje

7.3. Promovisati pozitivne
primjere drustveno
odgovornog

ponasanja uspjesnih
poduzetnika/poslodavaca
koji  zaposljavaju 0OSI -
dodjelom javnih priznanja i
sl.

N) FPRFBIH, FMRSP, KMRSP, FMON, KMON FZ2z, K22z

N) FPRFBIH, FMRSP, KMRSP, FZZZ, KZZZ, FMRPO

SN) 00sI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 6 .

SN) 00SI, LZ

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 7.

Kumulativna ocjena svih mjera:

1+0+1=2:3=0,7

1+1+0,8+1+1+0+0,7=5,5:7=0,8
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Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

Index ostvarenja:
0,0
Vidjeti 5.1.

Nema relevantnih
informacija

Aktivnosti su provodene,
vise od NVO ali i FPRFBiH
(npr. nagrada ,,Poslodavac
godine®)

Index ostvarenja:

0,7

Index ostvarenja svih mjera:
0,8
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Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

Profesionalna reahabilitacija i zapoS$ljavanje OSI je jedna od najvaznijih oblasti u okvirnoj Politici u
oblasti invalidnosti u BiH, kao i u SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, i zasigurno je to oblast koja
znacajno odreduje kvalitet Zivota i drustvenu integraciju OSI. U tom smislu ohrabruje podatak iz
ove analize da je oblast profesionalne reahabilitacije i zaposljavanje OSI u komparativnhom smislu
najbolje implementirana od svih ostalih oblasti definiranih u SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina.

Nivo ostvarenja postavljenih ciljeva je 1,2. Od ukupno pet postavljenih ciljeva, dva su potpuno
realizirana, u dva su vodene aktivnosti, ali nisu dovele do ostvarenja cilja, dok u jednom cilju, koji
se odnosi na uspostavljanje mreZe institucija koje ¢e olaksati dobivanje i zadrzavanje posla OSl,
nisu identificirane aktivnosti.

Inace, evidentirani progres u ovoj oblasti najve¢im dijelom rezultat je donosSenja i realizacije
zakonodavnog okvira i uspostavljanja FPRFBiH, koji su u vrijeme izrade SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina, identificirani i definirani kao prioriteti.

Kumulativni indeks ostvarenja mjera nesto je nizi od ostvarenja ciljeva i iznosi 0,8. Od 22
predlozene aktivnosti, 3 su u potpunosti realizirane, za 13 je identificiran napredak, dok u 6
aktivnosti, koje se uglavnhom odnose na profesionalnu rehabilitaciju i uspostavljanje mreze
obrazovnih institucija i trziSta rada, nije identificirana provedba. Takoder, se iz upitnika koji je
dostavio FPRFBiH moze zakljuciti da su njegove aktivnosti bile kompatibilne ciljevima i zadacima
definiranim u SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, i da je, iako naknadno osnovan, izvrSavao obaveze
koje su mu dodijeljene.

U sljede¢em implementacijskom razdoblju potrebno je definirati mjere koje ¢e osigurati nastavak
utvrdenog progresa, a za aktivnosti koje nisu izvrSene, a koje se odnose na pitanja profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanje u javnim institucijama i na otvorenom trziStu rada, u sljede¢em
razdoblju treba osigurati implementaciju.
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3.2.7 Porodica

Ciljevi Procjena ostvarenja Komentar
Nije bilo Bilo aktivnosti- Cilj
aktivnosti cilj nije ostvaren ostvaren

+» Osigurati uslove za normalno U smislu ovog cilja niSta posebno nije
funkcionisanje porodica koje za X radeno, izuzev nekih inicijativa OOSI
clanove imaju OSI u saradnji sa HO i lokalnih vlasti.

Medutim to su samo lokalni projekti.

+» Podsticati i ohrabrivati OSI da X Nije bilo inicijativa niti aktivnosti na
zasnivaju vlastite porodice ovom planu.

Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva: 0 0,0

Aktivnosti

S
8
()

Procjena ostvarenja Komentar
Nije bilo Bilo aktivnosti- Aktivnosti
aktivnosti nisu zavrSene  izvrSene

Nosioci
Sunos

1.1. Zakonom regulisati pitanje Prema dostupnim
pruZanja podrske porodicama X informacijama aktivnost nije
koje osnuju OSI i porodicama provedena.

koje brinu o OSI

1.2. Razvijanje postojecih i
uvodenje novih servisa podrske &
koji ce biti koncipirani na nacin &

Postoje odredeni primjeri
X servisa podrske porodicama
sa OSl, koje su osnovale OOSI

1. Osigurati servise podrske porodicama koje
osnuju OSl i porodicama koje brinu o OSI i takve
porodice izuzeti iz cenzusa za ostvarivanje prava

@)
>
z
N
3
da pruZaju podrsku °§‘ ;1 ili NVO, u saradnji sa HO i
porodicama koje osnuju OSI i * @ lokalnim zajednicama”.
[-9
porodicama koje brinu o OSI ';:
E -
1.3. Provesti pilot projekte *. g Nema informacija da je bilo
pruZanja usluga porodicama z = X ovih aktivnosti.
koje osnuju OSI i porodicama
koje brinu o OSI
1.4. Definisati i uspostaviti U smislu 1.3. nema
standarde pruZanja ove vrste X informacija da je provedeno.
usluga
Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1. 0+1+0+0=1:4=0,25 0,25

75 UdruZenja porodica djece i osoba s poteskoéama u razvoju ,,Dajte nam $ansu”, uz podrsku USAID i Opéine Nivi grad
Sarajevo, realizira Projekat ,Servisni centar Dajte nam Sansu“, koji porodicama djece sa invaliditetom besplatno pruza,
viSe vidova pomodi, kao $to su: kratki boravak djeteta/osobe s potesko¢ama u Servis centru s kojima rade strucnjaci,
psiholoska podrska (individalna/grupna), mobilni tim za prevoz i pomo¢ na kuénoj adresi, opservacija, pomo¢ u kriznim
situacijama, pomoc pri ostvarivanju Zakonom zagarantovanih prava, radionice za tipi¢nu bracu i sestre, radionice za
tipi¢nu djecu u osnovnim Skolama, edukacija nastavnog osoblja u inkluzivnim Skolama, edukacija stru¢nog osoblja i
volontera, edukativne radionice za roditelje i sl.

Odredene Projekte servisa podrske OSl i porodicama OSI provodi i Savez organizacija za podrsku osobama s
intelektualnim tesko¢ama Federacije BiH- SUMERO (vidjeti viSe u Vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrsenih
aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, prema informacijama koje su putem Upitnika
dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMRSP).
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7 2.1. Kreiranje i provodenje Nema informacija da je bilo
o programa podrske za jacanje g X ovih aktivnosti.
3 samopouzdanja 2
'_E“ 2.2.  Obezbijediti provodenje g Nema informacija da je bilo
= programa edukacije i % ovih aktivnosti.
b informiranja vezano za » X
© planiranje porodice i S
- = q .
E g reproduktivno zdravlje <
o g prilagodenih  dobi i vrsti 2
2E% invaliditeta o
2 S % 2.3. Medijsko promovisanje g Nema informacija da je bilo
"E ~§ ,g prava i mogucnosti na ¥ X ovih aktivnosti.
ER: 5 porodicni Zivot OSI 3 S
S -: 5 2.4. Porodi¢na savjetovalista 2 Z Nema informacija da je bilo
N e uciniti dostupnim OSI = 8 X ovih aktivnosti.
Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2. 0,0
o g - 3.1. UCiniti dostupnim Nema informacija da je bilo
o dokumente koji garantuju X ovih aktivnosti.
'g : 38 pravo na privatnost i educirati
= e © 0OSl i njihove porodice o ovom g
2283 pravu =
()] ;‘g 5 e 9 2 v, . 9 o 8 q a0 ..y
ol S 3.2. Osigurati  postivanje @ o Nema informacija da je ista
I 5 s = privatnosti pri procesu 5 g X radeno u ovom smislu izuzev
E g _§ sakupljanja, cuvanja i o E postojeée zakonske obaveze
g &= distribucije podataka OSI g a o zastiti podataka i praksi
) L —; koja je tim osnovom
i Zwn uspostavljena.
Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3. 0,0
Index ostvarenja svih mjera:
Kumulativna ocjena svih mjera: 0,25+0+0=0,25:3=0,08 0,08

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

Porodica je oblasti u kojoj je utvrden najlosiji rezultat provedbe, preciznije, nikakva progres.
Indeks provedbe ciljeva je 0, odnosno ni po jednom od dva cilja nisu identificirane odgovarajuée
aktivnosti provedbe.

Kumulativni indeks ostvarenja svih mjera je 0,08, odnosno, samo su u jednoj od tri prioritne mjere
u ovoj oblasti, utvrdeni primjeri koji se mogu dovesti u vezu sa provedbom mjere. Rijec je o jednoj
od deset planiranih aktivnosti, koja se odnosi na razvijanje servisa podrske Osi i porodicama OSI, a
koju su najve¢im dijelom pokrenule i vodile OOSI, NVO i HO, u nekim sluc¢ajevima uz suradnju sa
lokalnim zajednicama i vladinim institucijama.

Imajudi u vidu znacaj ove oblasti za Zivot OSI i porodica OSl, kao i za rezultate reformi u oblasti
invalidnosti u FBiH i uskladivanja sa medunarodnim standardima i praksom, u sljede¢em
implementacijskom razdoblju potrebno je definirati i osigurati provedbu mjera koje ¢e unaprijediti
stanje u oblasti porodi¢nog Zivota OSI, a ve¢ina mjera koje nisu provedene u ovom razdoblju,
relevantne su i za sljedece razdoblje.
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3.2.8 Informacije, komunikacije, podizanje svijesti

Ciljevi Procjena ostvarenja Komentar
Nije bilo Bilo aktivnosti- Cilj
aktivnosti cilj nije ostvarenostvaren
< OSl obezbijediti pristup X Po ovom pitanju je bilo
informacijama u dostupnim odredenihaktivnosti, uglavhom za
tehnikama, prilagodenim vrstama gluhe i nesto za slijepe osobe. Ali cilj
invaliditeta nije sistemski rjeSavan.
++» OSI obezbijediti prilike za ostvarivanje OSl, kao i svi gradani FBiH, imaju pravo
prava na slobodu izrazavanja na slobodu misljenja i bili su u prilici da
misljenja ga izrazavaju kroz medijske sadrzaje i
druge organizovane skupove, ali nije
bilo spcifi¢nih aktivnosti po ovom cilju.
< Podizati svijesti o pravima, FMRSP je kroz program implementacije
sposobnostima i mogucim ciljeva, mjera i aktivnosti SIMOI u FBiH
doprinosima OSI u svim oblastima 2011-2015. godina provodila ciljane
Zivotairada kampanje i promocije, a Cesto je po
tom pitanju uspostavljana saradnja sa
drugim institucijama, OOSI i NVO.
Takode, ovo pitanje je jedno od
najvaznijih sadrzaja aktivnosti mnogih
NVO i O0SI u okviru njihovih programa
i projekata.
Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenija ciljeva: 0+1+1=2:3=0,7 0,7
jere Aktivnosti 'g ¢ Procjena ostvarenja Komentar
'g | Nije bilo Bilo aktivnosti- Aktivnosti
< Y aktivnosti nisu zavr$ene izvriene
1.1.Standardizacije Nije se radilo nista po ovoj
© terminologije o djeci i OSI X aktivnosti.
E 1.2. Pripremanje i Prema dostupnim
°°° usvajanje zakona o X informacijama aktivnost nije
g upotrebi Brajevog pisma provedena.
3 1.3.Standardizacija Prema dostupnim
2 znakovnog jezika X informacijama aktivnost nije
_% o provedena.
p 1.4. Pripremanje ig Ovaj zakon je usvojen na
'g usvajanje  zakona o E g nivou BiH 2009. godine.
= upotrebi znakovnog jezika g‘ S FBiH nije donijela ovaj
g E 5 zakon, Kanton Sarajevo jeste
§ =z 2011, dok je situacija po
2 ostalim kantonima
- nepoznata.
1.5. Pripremanje i Prema dostupnim
usvajanje zakona o X informacijama aktivnost nije

tekstovima prilagodenim
osobama s mentalnim i
intelektualnim
invaliditetom

provedena.
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mehanizme dostavljanja
informacija OSI, roditeljima i starateljima

2. Osigurati

3. Podizanje svijesti kroz primjenu prilagodene komunikacije

1.6.Pracenje primjene
domaceg zakonodavstva i
uskladenosti sa
medunarodnim
standardima

1.1. Sve informacije od
znacaja za biopsihosocijalno
funkcioniranje OSI i njihovih
porodica  obezbijediti u
dostupnom formatu

2.2. Utvrditi minimalni i
optimalni nivo neophodnih
informacija za OSI i njihove
porodice

2.3. Uvesti obavezu
nadleznih institucija,
organizacija i drugih

subjekata da neophodne
informacije  osiguraju  u
dostupnom formatu

3.1. Osigurati praksu u
odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim, kulturnim |
socijalnim institucijama,
ustanovama i
organizacijama da u okviru
svojih aktivnosti rade na
podizanju svijesti po pitanju
invaliditeta, vodedi racuna o
specificnostima dobi i spola
3.2. Obezbijediti
prilagodavanje medijskih
sadrZaja i prostora u
medijima, sa standardima
koji su prisutni u medijima
zemalja Evropske unije

3.3. Obezbijediti da

N) FMRSP, OP
SN) SRFKM, OOSI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere

N) FMRSP, KMRSP, FMZ, KMZ, FMON,

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1.

2.

KMON,FMKS, KMKS, FMPK, KMPK ; SN) OOSI

0+0+0+1+0+1=2:6=0,3

1+0+0=1:3=0,3

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Nema relevantnih
informacija da su institucije
izvrSavale ovu aktivnost.
OO0SI i NVO jesu u okviru
svojih programa i projekata,
ali informacije nisu
adekvatno publikovane.

Index ostvarenja:
0,3
Bilo je odredenih aktivnosti,
ali nije sistemski rjeSavano.

Nije se radilo nista po ovoj
aktivnosti.

Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

Index ostvarenja:
0,3

Ova aktivnost nije sistemski
rjeSavana. Postoje primjeri
da su obrazovne ustanove,
NVO i OOSI imale izvjese
suradnje u ovom kontekstu i
po projektima, ali
pojedinosti i rezultati nisu
poznati.

Nema relevantnih
informacija da se nesto
radilo u pogledu ove
aktivnosti.

Nema relevantnih

telekomunikacije, informacija da se nesto
komunikacijske, elektronske radilo u pogledu ove
i druge suvremene aktivnosti.
tehnologije budu
pristupacne OSI/
Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3. 1+0+0=1:3=0,3 0,3
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4.1. Distribuisati Evropsku
socijalnu povelju sto
vecem broju relevantnih
institucija Federacije BiH i
00slI

4.2. Educirati relevantne
sluzbe na svim nivoima o
pravima OSI, u prvom redu
o pravima propisanim
Konvencijom UN-a o
pravima osoba sa
invaliditetom i EU
socijalnom poveljom

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

FMRSP je kroz program
implementacije ciljeva,
mjera i aktivnosti SIMOI u
FBiH 2011-2015. godina
provodila ove aktivnosti’®.
Po tom pitanju
uspostavljana je saradnja sa
drugim institucijama, OOSI i

NVO. Takoder, na ovom
planu su mnogo radile
pojedine O0SI”?, ovo pitanje
je jedno od najvaznijih
sadrzaja aktivnosti mnogih
NVO i OOSI u okviru njihovih
programa i projekata.

4.3. Educirati i osnaZivati X Vidjeti 4.2.

0S| da traZe postivanje i

realizaciju  svojih  prava

propisanih medunarodnim

dokumentima

N) FMP, VFBIH, KLJPPFBIH
SN) 00SI, NVO

4. Promovisati ljudska prava OSI medu nosiocima vlasti ali i

populacijom OSI

Index ostvarenja:

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4. 0+1+1=2:3=0,7 0,7
Index ostvarenja svih mjera:
Kumulativna ocjena svih mjera: 0,3+0,3+0,3+0,7=1,6:4=0,4 0,4

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

Provedba ciljeva, mjera i aktivnosti u oblasti informacija, komunikacija i podizanja svijesti je sli¢na
provedbi u vecini drugih oblasti. lako su za implementaciju zaduZeni mnogi organi na svimnivoima
vlasti u FBiH, obaveze su u odredenoj mijeri izvrSavali samo FMRSP, KMRSP, FMON, KMON, u
saradnji sa NVO i OOSI

Indeks ostvarenja ciljeva je 0,7, odnosno od tri definirana cilja, u dva je bilo odredenog progresa,
dok u jednom nisu identificirane relevantne aktivnosti.

Sliéno je stanje i u provedbi mjera i aktivnosti. Kumulativna procjena ostvarenja mjera je 0,4. Od 15
definiranih aktivnosti, u 9 nije nista uradeno dok je u 6 aktivnosti zabiljezen odredeni naprekad.

Imajuéi u vidu da je ovo jedna od klju¢nih oblasti za integraciju OSI i za njihovooptimalno
funkcionisanje, u sljede¢em implementacijskom razdoblju treba osigurati uvodenje informacija u
dostupnim tehnikama za OSI i nastavak progrea u pogledu podizanja svijesti javnosti o pravima,
potrebama i mogucénostima OSI, vodeci racuna o specificnostima invaliditeta, dobi, spolu, i sl.

76 vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMRSP.

77VOOSIFBiH, UdfruZenje slijepih Kantona Sarajevo, IC Lotos Tuzla, VOSI BiH, itd.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

3.2.9 Sudjelovanje u javnom, kulturnom i politickom Zivotu

Ciljevi

7
*

Stvaranje uslova za uceSée OSlI,
pogotovo Zena sa invaliditetom, u
svim oblicima javnog, politickog i
kulturnog Zivota

Obezbjediti uslove za neometano
uzivanje pasivnog i aktivnog birackog
prava za sve OSI

Podsticati OSI da uzmu uceSée u
kulturnom Zivotu

Omoguciti OSI pristup kulturnim
ustanovama, pracenju svih kulturnih
sadrzaja kao i pristup kulturnoj
bastini Federacije BiH

Procjena ostvarenja
Nije bilo  Bilo aktivnosti — Cilj
aktivnosti cilj nije ostvaren ostvaren

X

Komentar

Nije bilo sistemskih rjeSenja niti
posebne paznje institucija prema
ovom pitanju.

Ovi uslovi su formalno-pravno
osigurani (definirani), ali u
praktiénom smislu nisu
obvezbijedeni, posebno kada je rije¢
o arhitektonskim i informacijskim
barijerama.

Postojale su odredene aktivnosti,
uglavnom po projektima i
pokrenute od NVO, pojedinih
umjetnika, rijetko uz podrsku
vladinog sektora. Generalno
institucije nisu pokazale dovoljno
paznje i inicijative na ovu temu?®,
Postojale su odredene aktivnosti, ali
za uspjeh u ovom cilju neophodno je
uklanjanje informacijskih i
arhitektonskih barijera, Sto nije
dovoljno rijeSeno u ovim
ustanovama.

Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva:

0+1+1+0=2:4=0,5

Index ostvarenja:
0,5

Komentar

Prema dostupnim
informacijama aktivnost
nije provedena.

Mijere Aktivnosti 'g 3 Procjena ostvarenja
L o o - - - - -
@ S Nijebilo Bilo aktivnosti- Aktivnosti
< Y aktivnosti nisu zavrsene  izvr$ene

) © S 1.1. Napraviti analizu

c

. . . X
g postojeceg stanja kao i
Q S i

,==_’ g 5 analizu ‘ relevantnog

2 9N 2 zakonskog okvira

o w

= o

=1

poboljsavati uslove pod kojim

1.Pratiti

1.2. Izraditi

posebno

a
invaliditetom,

1.3. Postupno
promjene programom

javnom i politickom Zivotu na

svim nivoima

osl,

program
neophodnih promjena za
osiguranje sudjelovanje OSI
u javnom i kulturnom Zivotu
uvoditi

N) IKFBiH, GCFBiH
SN) 00SI

Prema dostupnim
informacijama aktivnost
nije provedena.

Usmislu1.1.i1.2.
aktivnost nije provedena

78 Vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMKS.
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u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

1.4. Promovisati i poticati
vaznost ucestvovanja OSI u
javnom i politickom Zivotu

Prema dostupnim
informacijama institucije
nisu provodile ovu
aktivnost.

Neke aktivnosti su
provodile NVO i OOSI, ali
sa ogranicenim
rezultatima’®

1.5. OsnaZivati Zene sa Vidjetil.4.
invaliditetom da aktivno

uzmu uceséu u javnom i

politickom Zivotu

1.6. Provoditi kampanje Vidjetil.4.

kojima ce se uklanjati
predrasude vezane za OSI

1.7. Izmjenom lIzbornog
zakona obezbijediti
odgovarajucu zastupljenost
OSI' na svim nivoima
zakonodavne viasti

2.1. Poticati i osnaZivati OS/
da se na razli¢ite nacine i na

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1.

Prema dostupnim
informacijama aktivnost
nije provedena.

Index ostvarenja:
0,0
Prema dostupnim
informacijama aktivnost

£ g razli¢itim novima aktivno nije provedena.
:E g ukljuCuju u javni i politicki
E 'é Zivot
5 ' 2.2. IstraZiti potrebu za Prema dostupnim
E £ uvodenjem afirmativnih informacijama aktivnost
s & © akcija/pozitivne nije provedena.
= © e
E : g diskriminacije/u odnosu na
Sz % 0Sl, pogotovo Zene, kako bi
o e Lo
= S £ se stvorili jednaki uvjeti za T
Q 5 5 .. o

E 3 § sudjelovanje ove populacije % &
8 3 o u politickom i javnom Zivotu ©. Q
o © o =
; g £ 2.3. U  suradnji  sa g z Prema dostupnim

oo o x . . .
9 g ] organizacijama osoba sa = informacijama aktivnost
g S.-g invaliditetom izraditi plan nije provedena.
.; 5 pi djelovanja koji ¢e za cilj
>§ .g § imati efikasnije ukljucivanje
SN o OS!l u procese odlucivanja i

< T
< _g g politi¢ki Zivot
% 2 E 2.4. Poticati politicke partije Prema dostupnim
25 S i javne sluZbe da relevantne informacijama aktivnost
ﬁ ;g informacije i dokumenti nije provedena.
8% ] budu u dostupnim

= S .
35 formatima za OSI
Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2. 0,0 0,0

79 Udruzenje slijepih Kantona Sarajevo: Izvjestaj o provedenoj analizi implementacije Strategija za izjednagavanje
mogucnosti za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH 2011. - 2015., april 2015.
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3.1. Napraviti  analizu
zakonskog  okvira  koji
regulira ovu oblast

3.2. Uskladiti zakonski okvir

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Aktivnost provele NVO sa
Izbornom komisijom&°

Prema dostupnim

o

g s medunarodnim informacijama aktivnost
% standardima - nije provedena.

g. 3.3. Izraditi plan uklanjanja g Prema dostupnim

g barijera  u  ostvarivanju © informacijama aktivnost
' pasivnog i aktivnog & nije provedena.

g birackog prava i osigurati

'§ njegovo provodenje prava

©

O

3. Uklanjanje barijera koje OSI onemogu

pasivnog birackog prava

3.4. Kontinuirano pratiti
ostvarivanje ovog prava i
otklanjanja barijera

3.5. Obezbijediti informacije
o birackom pravu, i
ostvarivanju tog prava, u
formatima dostupnim svim
oSl

3.6. IstraZiti mogucnosti
razli¢itih vrsta glasanja (kao
Sto su, elektronsko
glasanje, glasanje putem
poste isl.).

4.1.  Napraviti  analizu

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3.

Prema dostupnim
informacijama aktivnost
provodile NVO?2!,

Vidjeti 3.5.

Vidjeti 3.5.

Index ostvarenja:
0,0
Aktivnost nije provedena.

o~ ; .
= dostupnosti ustanova koje
o obrazuju umjetnicki kadar
= (o]
L

4.2. Otkloniti arhitektonske > Postojale su odredene
g i druge barijere koje g aktivnosti, ali pitanje ovih
o ometaju slobodno * barijera nije rijeSeno.
w O s " zZ =
o = ukljuc¢ivanje OSI u njihov g @

(7]

o S rad Z 2
s 2 o &3 .
[k~ 4.3.  Podupirati  razvoj S 8 Postojale su odredene
= ® C . . . .
2 9 umjetnickog afiniteta < =) aktivnosti obrazovnih
2 € ‘ g & R .
o 2 pogotovo medu djecom sa s institucija i NVO, ali
e e invaliditetom w nedovoljne za obim
=] % = problema.
29 4.4. Poticati udruZivanje OS/ Sporadi€no, u okviru
-_g':g_a . .. v . . . .
Q ‘= u  organizacije/udruZenje programskih aktivnosti
Q + . . o . q 9
_oo 9 koja se bave i promoviraju NVO, ali nedovoljno.
< § kulturne aktivnosti

80 Ibjd., str.62.
81 Ibid. str. 62-63.
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5. Otklanjanje barijera koje

onemogucavaju pris

6. Prilagodavanje kulturnih sadriaja osobama sa invaliditetom,

tup OSI

koj dostupnosti tih

Siro

kvaliteti, kvantitetu i

¢i racuna o

vode

kulturnim ustanovama i kulturnoj

bastini

sadraja

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

4.5. Ukljucivati udruZenja
OSI u kulturne manifestacije
i promovisati znacaj
njihovog ukljucivanje

4.6. Medijski pratiti rad
udruZzenja  OSI i na
adekvatan nacin
promovisati ga u javnosti

5.1. Napraviti  analizu
postojeceg stanja barijera u
kulturnim ustanovama za
(o]

5.2.  Pripremiti program
otklanjanja barijera koje
osobe sa invaliditetom
onemogucavaju u pristupu
kulturnim  ustanovama i
kulturnoj bastini

5.3. Osigurati postepenu
primjenu plana

6.1. Analizirati dostupnost
kulturnih sadrZaja
prilagodenih OSl, s posebnim
naglaskom na slijepe i
slabovidne, gluhe i nagluhe, i
osobe sa mentalnim |
intelektualnim invaliditetom

6.2. Na temelju analize
napraviti plan prioritetnog
prilagodavanja sadrZaja

6.3. Promicati vaznost
dostupnosti kulturnih
sadrZaja za OSI

6.4. Povecavati broj

bibliotecnog materijala na
Brajevom pismu, uvecanom
tisku, audio formatu i
pojednostavljenom tekstu
poboljsati njegovu dostupnost
oSl

82 Ibid., str. 64

N) FMKS, KMKS, FMON, KMON

N) FMKS, KMKS, FMON, KMON

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4.

SN) 00SI, KUFBiH

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 5.

SN) 00SI

1+0+1+1=3:4=0,75

X

1+0+0=1:3=0,3

Postojale su odredene
aktivnosti, po projektima i
prigodnim programima.

Aktivnost je realizirana u
znacajnom aline i
optimalnom i u smislu
svrhe odgovaraju¢em
sadrzaju.

Index ostvarenja:

0,75

NVO provela neka
istarzivanja®2.

Prema dostupnim
informacijama aktivnost
nije provedena.

Vidjeti 5.2.

Index ostvarenja:
0,3
Prema dostupnim
informacijama aktivnost
nije provedena.

Vidjeti 6.1.

Bilo je odredenih
aktivnosti i od strane
FMRSP i drugih institucija
ali i O0SI i NVO.

Provodene odredene
aktivnosti, uglavnom po
projektima OOSI i
nadleznih ustanova.
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6.5. AngaZovati  tumaca Postoji Zakon o
znakovnog jezika i titlovati X znakovnom
video sadrZaje jeziku, provodene

suodredene aktivnosti, ali
nije sistemski rijeSeno i
definirano u praksi.
Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 6. 0+0+1+1+1=3:5=0,6 0,6

Index ostvarenjasvih mjera:
Kumulativna ocjena svih mjera: 0+0+0+0,75+0,3+0,6=1,65:6=0,3 0,3

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

U SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina puno paZznje posveceno je pitanjima sudjelovanja OSI u
javnom, kulturnom i politickom Zivotu. lako vecina pitanja iz ove oblasti nisu bazi¢na za Zivot OSI,
kao Sto su npr. materijalna sigurnost, zdravstvena zastita,obrazovanje, rad, itd., njihovo rjesavanje
omogucilo bi OSI sudjelovanje, ukljucivanje, odlucivanje i samorealizaciju, a to je perspektiva kojoj
se teZi okvirnim dokumentom Politika u oblasti invalidnosti u BiH, ovim, a trebalo bi i revidiranim
dokumentom,.

Nivo ostvarenja postavljenih ciljeva u ovoj oblasti je, kao i u vecini, vrlo nizak, svega 0,5. Od 4
postavljena cilja, u 2 su vodene odredene aktivnosti, dok u 2 cilja nisu identificirane nikakve
aktivnosti.

Kumulativni indeks ostvarenja mjera je nesSto niZi i iznosi 0,3. Od 31 predloZene aktivnosti, za 8 je
identificirano odredeno, uglavnom programsko djelovanje, dok za 23 aktivnosti nije utvrdena
nikakva inicijativa. Treba naglasiti da su neke od neizvrsenih aktivnosti posebno vazne vazine jer su
usmjerene na podrsku Zenama OSI, kao viSestruko diskriminisanoj skupini drustva.

Ova oblast treba biti tretirana i kroz naredno implementacijsko razdoblje, u kojem se treba
intenzivnije raditi na podsticanju i stvaranju uslova na ukljuéivanju OSI u javni, kulturni i politicki
Zivot.
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3.2.10 Istrazivanje i razvoj

Ciljevi

+» Razvijati praksu istraZivanja stanja u
oblasti invalidnosti radi prikupljanja
odgovarajudih informacija potrebnih za
formulisanje i implementaciju politike u
oblasti invalidnosti

+» Obezbijediti medunarodno usporedive
podatke

+» Uspostavljanje multidisciplinarnog
pristupa istrazivanja stanja u oblasti
invalidnosti

+» Obezbijediti relevantne i korisne
informacije o OSI i drugima, koje ¢e biti
dostupne u skladu sa zakonom
definiranom zastitom podataka i
postivanja privatnosti OSI

Procjena ostvarenja Komentar

Nije bilo Bilo aktivnosti- Cilj
aktivnosti cilj nije ostvaren ostvaren

Bilo je odredenih aktivnosti, ali
X praksa nije uspostavljena®

Cilj nije realiziran niti je prema
raspolozivim informacijama na
ovom pitanju bilo odgovarajudih
aktivnosti.

Cilj nije realiziran niti je bilo
odgovarajucih aktivnosti.

Cilj nije realiziran niti je bilo
odgovarajucih aktivnosti.

Index ostvarenja:

Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva: 1+0+0+0=1=4=0,25 0,25
Aktivnosti S g Procjena ostvarenja Komentar
Mjere 2 S Nije bilo Bilo aktivnosti- Aktivnosti
29 aktivnosti nisu zavrSene izvrSene

1.1. Pripremiti i donijeti
propise koji obavezuju
institucije i organizacije
nadleZne za oblast
invalidnosti da provode
istraZivanja  stanja u
oblasti  invalidnosti u
podruc¢ju za koje su
nadleZne

1.2. Napraviti plan
potrebnih istraZivanja,
ukljucuju¢i  dinamiku i
rokove izvrsavanja

istraZivanja stanja u oblasti invalidnosti
N) FMRSP, KMRSP, FMBIZ, KMBIZ, FMZ,
KMZ, FMON, KMON, FMKS, KMKS, FMPU,

1. Propisima regulisati obavezu

KMPU, SZZNSN; SN) OOSI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1.

Aktivnost nije provedena.
X

Aktivnost nije provedena.

Index ostvarenja:
0,0 0,0

8 vidjeti detaljnije u poglavlju ,Pregled izvrienih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije”, u pregledu aktivnosti FMRSP.
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2.1. Ustanoviti pravilo

8N
© I . P .
S o da politike i rjesenja
S
‘© @ & problema u oblasti z
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8 Ibid.

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

SN) SRFKM

Index ostvarenja:

0+0+0=0 0,0

Aktivnost nije provedena.

Aktivnost nije provedena.

Aktivnost nije provedena.

SZZNSN;
SN) 00SI

FMRSP je radilo i radi na
razvoju baze SOTAC i ova
aktivnost je u znacajnoj mjeri
realizirana. Medutim ova baza
se odnosi iskljucivo na oblast
materijalne zastite, porodicne i
socijalne prilike OSI.

Utvrden Nacrt zakona o
Jedinstvenom registru
korisnika gotovinskih naknada
na koje se ne upladuju
doprinosi®*.

Index ostvarenja:

0+0+0+1+1=2:5=0,4 0,4
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4. Razvijati multidisciplinarni pristup istraZivanja stanja u oblasti invalidnosti i poticati saradnju relevantnih institucija i organizacija

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

4.1. Uspostaviti
koordinaciju institucija i
organizacija koja ce biti

zaduZena za
istraZivanja u oblasti
invalidnosti

4.2.  Organizovati i
provoditi  istraZivacke
studije za oblast
invalidnosti, koje ce

obuhvatati razlicite
oblasti i vrste
invalidnosti, na

lokalnom, regionalnom,
drZavnom  nivou i
ukljuciti se u
medunarodne projekte
istraZivanja invaliditeta

4.3. Publikovati studije

istraZivanja u
relevantnim domacim i
medunarodnim
stru¢nim i naucnim
casopisima

4.4. Podsticati
visokoobrazovne

institucije da u okviru
stru¢nih i naucnih
istraZivanja uvedu teme
iz oblasti invalidnosti.

4.5.  Organizovati i
podrZavati ucesée na
naucnim | stru¢nim

(5]

s skupovima na kojima se
> S
SN prezentuju istraZivanja
.3 stanja u oblasti
'S invalidnosti i
S informacije relevantne
S za istraZivanja,
> N . .
o razvijanje  znanja i
> iskustava

=

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4.

N) FMRSP, KMRSP, FMBIZ, KMBIZ, FMZ, KMZ, FMON, KMON, FMKS, KMKS, FMPU, KMPU, SZZN SN) OOSI

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

0+1+0+0+0=1:5=0,2

Aktivnost nije provedena.

Odredena istrazivanja su
provedena od strane FMRSP,
0OO0SI i NVO. lzvjestaji tih
istrazivanja su koristeni i
navodeni u ovoj analizi.

Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

Prema dostupnim
informacijama nisu postojale
odgovarajuce aktivnosti,
moguce sporadicne.

Prema dostupnim
informacijama aktivnost nije
provedena.

Index ostvarenja:
0,2
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. Osigurati prikupljanje i vodenje sveobuhvatnih podataka o OSI,
njihovu distribuciju u skladu sa zakonom definiranom zastitom

podataka i postivanja privatnosti OSI, te ih uciniti dostupnim OSI i

drugim zainteresiranim subjektima

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

5.1.  Kreirati  Web Aktivnost nije provedena.
stranicu na kojoj ce se
objavijivati  rezultati
istraZivanja,

istrazivacke teme i
koja ce biti
odgovarajuci

komunikacijski prostor
za OSI, istraZivace
stanja u oblasti
invalidnosti i druge
zainteresirane subjekte

5.2. U skladu sa UN
preporukama u okviru
popisa  stanovnistva
Bosne | Hercegovine
2012. godine ukljuciti
pitanja o OSI

Aktivnost realizirana.

FMPU, KMPU, SZZNSN; SN) OOSI

5.3. u opsta
istraZivanja, statisticke
i administrativne
podatke  ukljuciti i
podatke o OS! i javno
ih publikovati

Prema dostupnim
X informacijama aktivnost nije
provedena.

N) FMRSP, KMRSP, FMBIZ, KMBIZ, FMZ, KMZ, FMON, KMON, FMKS, KMKS,

Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 5. 0+1+0=1:3=0,3 0,3

Index ostvarenja svih mjera:
Kumulativna ocjena svih mjera: 0+0+0,2+0,4+0,3=3,5:5=0,9 0,2

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

Oblast IstraZivanje i razvoj je jedna od najmanje implementiranih oblasti koje su definirane u
SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina Indeks ostvarenja ciljeva je svega 0,25, odnosno od cetiri
definirana cilja samo je u jednom utvrden odredeni napredak, dok u ostala tri cilja prema
raspolozivim nije bilo odgovarajuéih aktivnosti.

Kumulativni indeks ostvarenja mjera josS je nizi od indeksa ostvarenja ciljeva i iznosi 0,2. Od 16
predloZenih aktivnosti, ni jedna nije u potpunosti provedena, samo je u 4 identificiran napredak, i
uglavnom je rijec¢ o aktivnostima FMRSP na unapredenju baze SOTAC. Medutim 12 aktivnosti nije
provedeno ni u najmanjoj mjeri, odnosno, nista nije radeno na standardizaciji obavezno vodenih
podataka koji su uporedivi na medunarodnom nivou i koji se koriste za izradu programa i rjeSenja
u oblasti.

Imajuéi u vidu da je ovo oblast koja se mora rjesavati i u okviru obaveza pridruzivanja EU, u
sliede¢em implementacijskom periodu potrebno je osigurati provedbu mjera i aktivnosti koje nisu
implementirane.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

3.2.11 Organizacije osoba sa invaliditetom

iljevi Procjena ostvarenja Komentar
Nije bilo Bilo aktivnosti- Cilj
aktivnosti cilj nije ostvaren ostvaren

+* Obezbijediti pravne, materijalne, X Nije bilo odgovarajucih aktivnosti na
finansijske i druge pretpostavke za ovom cilju. Ranije uspostavljena
osnivanje, rad i razvijanje OOSI finansijska podrska OOSI nije formalno

pravno uredena, niti su adekvatno
definirani uslovi, pravila i procedure
kod podrske za rad i razvoj OOSI.

++ Jacati kapacitete OOSI X FMRSP je pruZalo ovu vrstu podrske
kroz programe implementacije ciljeva,
mjera i aktivnosti SIMOI u FBiH 2011.-
2015. godina, kao i u okviru drugih
budzetskih transfera, a podrsku su
pruZale i druge institucije®.

+» Obezbijediti uslove za participativno X FMRSP je programe implementacije
ucesce OO0SI u procesima od znacaja ciljeva, mjera i aktivnosti SIMOI u FBiH
za OSI 2011.-2015. godina realizirao u

saradnji sa OOSI. Takoder
participativni princip je poStovan i u
slu€aju pripreme propisa.

Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva: 0+1+1=2:3=0,7 0,7

Mijere Aktivnosti Procjena ostvarenja Komentar
Nije bilo Bilo aktivnosti- Aktivnosti

aktivnosti nisu zavrSene izvrSene

Nosioci
Sunos

1.1. Pripremiti i donijeti Aktivnost nije realizirana.
zakon o OOSI X

1.2. Utvrditi mehanizme FMRSP kroz godisnji
pracenja rada OOSI y izvjestaj o radu i finansijski

izvjestaj prati rad 15
saveza OOSI koji su
registrovani uz saglasnost
ovog ministarstva i koje
FMRSP finansijski
podrzava. Mehanizmi
pracenja nisu
standardizirani niti
formalizirani
odgovarajuc¢im aktom.
1.3. Osigurati Vidjeti 1.2.
transparentnost rada X

kroz dostavu izvjestaja

nadleZnim institucijama

N) FMRS, KMRSP
SN) OP, JUSZ, 0OSI

1. Donosenje zakona o OOSI kojem ce se
obezbijediti reprezentativnost organizacija

Index ostvarenja:
Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1. 0+1+1=2:3=0,7 0,7

& Ibid.
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4. Uspostavljanje mjeSovitih stalnih tijela za
pitanja invaliditeta pri vladama na svim nivoima

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina
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Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2.

3.1.0rganizovanje
predavanja, okruglih
stolova i seminara na
kojima bi predstavnici
OO0SI imali priliku nauciti
i/ili prenijeti  korisno
iskustvo u svrhu jacanja
kapaciteta i razvijanje
vjestina

razvojnih kapaciteta i vjestina pruzanja
N) FMRSP, KMRSP
SN) OP, OOSI, NVO

podrske ¢lanstvu

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3.

4.1. Stvaranje
zakonodavne
pretpostavke za

osnivanje ovih tijela

4.2. Donosenje odluke
o uspostavljanju ovih

tijela S
T
4.3. Izbor i imenovanje @
¢lanova i
3
4.4, Formulisanje
poslova i obaveza ovih
tijela
4.5. Programi
edukacije ¢lanova ovih
tijela

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4.

Kumulativna ocjena svih mjera:

8 Ibid.

Postoje odredene
X procedure, ali nisu

standardizirane i

formalizirane.

Index ostvarenja:
1,0 1,0
Postojale su odredene

X aktivnosti®®.

Index ostvarenja:
1,0 1,0
Provedeno samo na nivou
BiH kroz osnivanje VOSI

BiH.
Vidjeti 4.1.
Vidjeti 4.1.
Vidjeti 4.1.
Vidjeti 4.1.
Index ostvarenja:
0,0 0,0
Index ostvarenja svih mjera:
07+1+1+0=2,7:4=0,7 0,7
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

Indeks ostvarenja ciljeva u ovoj oblasti je, kao i u vecini prethodnih, nizak i iznosi 0,7. Od tri
postavljena cilja za prvi, koji se odnosi na uspostavljanje pravne, materijalne, finansijske i druge
pretpostavke za osnivanje, rad i razvijanje OOSI, uopée nije bilo odgovarajuéih aktivnosti. Ranije
uspostavljena praksa pruzanja finansijske podrske OOSI nije formalno pravno uredena, niti su
adekvatno definirani uslovi, pravila i procedure za pruzanje ove podrske.

Po drugom i tre¢em cilju su vodene odredene aktivnosti, najvise od strane FMRSP, ali su odredeni
senzibilitet pokazali i FMON, KMON, FMKS, KMKS, FMRPO, KMRPO.

Kumulativna procjena ostvarenja svih mjera takoder je 0,7. Medutim, treba naglasiti da po pitanju
mjere 4. koja se odnosi na uspostavljanje mjeSovitih stalnih tijela za pitanja invaliditeta pri
vladama na svim nivoima, izuzev formiranja VOSI na nivou VMBIiH, nije uradeno nista, iako je ovo
obaveza koja proizilazi iz UN Konvencije o pravima OSI (¢lana 33. koji definira nacionalnu primjenu
i pracenje).

Od 10 planiranih aktivnosti samo su 4 djelimicno provedene, dok za 6 nije utvrdena nikakva
provedba.

Imajuci u vidu da se neizvrSene aktivnosti odnose na donos$enje odgovarajucih propisa kojma ¢e se
urediti pitanja saradnje i podrSske OOSI, te uspostavljaje mjeSovitih stalnih tijela za pitanja
invaliditeta na koja nas obavezuje UN Konvencije o pravima OSI, u sljede¢em implementacijskom
razdoblju potrebno je osigurati njihovu provedbu.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

3.2.12 Medunarodna saradnja

Ciljevi

7
0‘0

Uspostaviti zakonski okvir koji je u
skladu sa svim relevantnim
medunarodnim dokumentima,
ukljucujuéi  Konvenciju UN-a o
pravima osoba sa invaliditetom i
Evropsku socijalnu povelju

Podrzavati i provoditi medunarodnu
saradnju kako u okviru javnog sektora
tako i NVO sektora

Procjena ostvarenja

Komentar

Nije bilo Bilo aktivnosti — Cilj
aktivnosti cilj nije ostvaren ostvaren

X

Cilj nije postignut niti je bilo
odgovarajucih aktivnosti.

Cilj nije ostvaren ali je bilo odredenih

X vidova medunarodne saradnje. FMRSP je
u viSe programa i projekata uspostavljala
i provodila ove aktivnosti®’.

Kumulativna ocjena ostvarenja ciljeva:

Index ostvarenja:
0,5

0+1=1:2=0,5

Mijere

1. Harmonizirati relevantne zakone u Federaciji BiH sa

Aktivnosti

Nosioci

Sunos.

Procjena ostvarenja Komentar

medunarodnim dokumentima o ljudskim pravima

1.1. Zagovarati Sto hitniju
ratifikaciju Konvencije UN-
a o pravima osoba sa
invaliditetom od strane
BiH

1.2.  Napraviti  analizu
relevantnog zakonskog
okvira kako bi se utvrdila
njegova uskladenost sa
medunarodnim
standardima

N) FMP, SRFKM
SN) OOSI, NVO

1.3. Uskladivanje
zakonodavstva sa
medunarodnim
standardima

1.4. Pri kreiranju zakonskih
riesenja postivati
preporuke komiteta UN-a
koje se ticu OSI

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 1.

8 Ibid.

Nije bilo Bilo aktivnosti- Aktivnosti
aktivnosti nisu zavrSene izvrSene
Aktivnost izvrsena.
X
FMRSP je izvrsilo ovu
X

1+1+0+0=2:4=0,5

obavezu. Za druge sektore su
radile NVO i ti izvjestaji

su koristeni i navodeniiu
ovoj analizi.

Nisu vrsene ove aktivnosti.

Prema dostupnim
informacijama nisu vrsene
ove aktivnosti.

Index ostvarenja:
0,5
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2. Obezbijediti i podriati

¢lanstvo OOSI u

3. Podrzavati medunarodnu suradnju
0O0SI i institucija Federacije BiH sa

medunarodnim partnerima

4. Ukljuciti pitanja od vaZnosti za OSl u
sve medunarodne razvojne programe

koji se realiziraju u Federaciji BiH

lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

medunarodnim
asocijacijama

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2.1. Pruliti finansijsku i
drugu podrsku za ucescée u
medunarodnim
asocijacijama

2.2. PodrzZati
organizovanje  skupova,
sastanaka i konferencija u
Federaciji BiH sa
medunarodnim uceséem

N) SRFKM

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 2.

3.1. Osigurati sredstva za
poticanje  suradnje  na
regionalnom i
medunarodnom nivou

3.2. Sudjelovati u razmijeni E
iskustava, dobrih praksi i &
informacija -

=
3.3.  Pratiti  relevantne S
dogadaje na Z

medunarodnoj razini i o
tome obavjestavati OSI i
relevantne vladine
institucije

SN) OOSI, NVO

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 3.

4.1. U svim programima
medunarodne  saradnje,
kada je to moguce,
postivati ciljeve | mjere
navedene u ovoj Strategiji

4.2. Ukljuciti O0SI u ove
vidove saradnje

4.3. Postivati obaveze iz
medunarodnih
dokumenata o ljudskim
pravima pri izradi
razvojnih programa

N) VFBiH, SRFKM

0+1=1:2=0,5

0+1+0=1:3=0,3

FMRSP je u nekim slucajevima
pruzalo ovakvu podrsku, aliu
odnosu na potrebe to je bilo
minimalno®,

Ove aktivnosti su provodene,
kako u organizaciji institucija
tako i NVO i 0OSI®®

Index ostvarenja:
0,5

Nije realizirano.

Vidjeti 2.2.

Nije realizirano.

Index ostvarenja:
0,3

FMRSP je implementirala ovu
aktivnost u okviru ogranicene
medunarodne saradnje,
posebno u dijelu
profesionalne rehabilitacije i
deinstitucionalizacije®.
FMRSP je ukljucivalo OOSI u
ove aktivnosti.

Nema relevantnih podataka.

Index ostvarenja:

Kumulativna ocjena ostvarenja mjere 4. 1+1+0=2:3=0,7 0,7
Index ostvarenja svih mjera:
Kumulativna ocjena svih mjera: 05+05+03+07=2:4=0,5 0,5

88 Ipid.
89 Ibid.
% Ibid.
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lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Generalni osvrt na provodenje ciljeva, mjera i aktivnosti

Provedba ciljeva, mjera i aktivnosti u oblasti Medunarodna saradnja je u okviru prosjeka provedbe
ciljeva svih ostalih oblasti SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina. Indeks ostvarenja ciljeva iznosi 0,5,
odnosno, od dva postavljena cilja u jednom je bilo odredenih aktivnosti, dok za drugi cilj ovom
analizom nisu identificirane relevanten aktivnosti.

Kumulativni indeks provedbe definiranih mjera takoder iznosi 0,5. U sve Cetiri definirane mjere
vodene su odredene aktivnosti. FMRSP je pruzalo podrsku OOSI u programima i projektima
medunarodne saradnje, ai samo je provodilo odredene projekte sa medunarodnim partnerima.
Medutim, ovu praksu nismo utvrdili kod veéine drugih institucija, Sto ukazuje na Cinjenicu da je
stanje i svijest po pitanju medunarodne saradnje, na niskom nivou.

Pregledom implementacije planiranih aktivnosti vidljivo je da su od 12 planiranih, samo dvije
aktivnosti u potpunosti implementirane. Rijec je o ratifikaciji UN Konvencije o pravima OSl i analizi
uskladenosti zakonodavstva sa relevantnim medunarodnim standardima. Ovo jeste znacajan i za
buduce aktivnosti koristan rezultat, ali obim i vaznost ove oblasti za poloZaj OSI, kao i same drzave
BiH, iziskuje puno vise odgovornog djelovanja. Jer, za 6 definiranih aktivnosti ovom analizom nisu
nadeni nikakvi elementi provedbe, dok je za 4 aktivnosti utvrdeno, uglavhom skromno djelovanje.

Pitanje medunarodne saradnje je ukljuéeno u sve relevantne UN i EU dokumente i u tom smislu u
u sljedecem implementacijskom razdoblju potrebno je osigurati dosljedniju primjenu mjera i
aktivnosti u ovoj oblasti, odnosno, osigurati implementaciju mjera i aktivnosti koje u izvjeStajnom
razdoblju nisu provedene.

3.3 Tabelarni i graficki pregled indeksa provedbe ciljeva mjera i aktivnosti za sve oblasti

Indeks provedbe
Oblast Ciljevi | Mjere Aktivnosti
Opdi ciljevi Strategije 0,8 - Nista Nesto Sve
1 Socijalna zastita 0,5 0,7 7 5 3
2 Pristupacan Zivot u zajednici i stanovanje 0,5 0,6 16 20 -
3 Zdravstvena zastita 0,5 0,5 14 9 -
4 Odgoj i obrazovanje 0,6 0,5 14 14 -
5 Sport i rekreacija 0,5 0,1 3 1 -
6 Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje 1,2 0,8 6 13 3
7 Porodica 0 0,08 - 1 -
8 Informacije, komunikacije, podizanje svijesti 0,7 0,4 9 6 -
9 Sudjelovanje u javnom, kulturnom i politickom Zivotu 0,5 0,3 23 8 -
10 | IstraZzivanje i razvoj 0,25 0,2 12 4 -
11 | Organizacije osoba s invaliditetom 0,7 0,7 6 4 -
12 Medunarodna saradnja 0,5 0,5 6 4 2
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IV. Zakljucci i preporuke

SIMOI u FBiH 2011-2015. godina, prvi je provedbeni akt novog pristupa u oblasti invalidnosti, koji
je definiran u dokumentu Politika u oblasti invalidnosti u BiH, te kao takav predstvalja dugorocni
osnov djelovanja u oblasti invalidnosti na svim nivoima vlastu u FBiH. Obzirom da je uskladena sa
najvaznijim UN i EU dokumentima i da su u nju uklju¢ene sve oblasti od znacaja za polozaj OSlI, ovaj
strateSki dokument predstavlja najsveobuhvatniji i najuskladeniji koncept rjesenja, koja se prije ili
kasnije trebaju primjeniti ukoliko se zaista Zeli postici inkluzija i izjedna¢avanje moguénosti za
osobe sa invaliditetom u FBiH.

Osim uskladenosti sa medunarodnim propisima i praksom, ovaj dokument je koncipiran i definiran
na nacin da se prevazidu moguci sistemski problemi i u provedbi predvidi uklju¢enost svih
relevantnih aktera.

Na osnovu provedene analize implementacije SIMOI u FBiH 2011-2015. godina, moZemo izvesti
sljedede zakljucke:

» Napori, koji su bili u funkciji Sto kvalitetnije pripreme, donosenja i implementacije SIMOI u
FBiH 2011-2015. godina, nisu dali ni blizu Zeljene rezultate.

Od pet postavljenih Opcih ciljeva nijedan nije ispunjen u potpunosti. Osim FMRSP nijedno
ministarstvo nije uvelo budZetski kod za implementaciju Strategije, nijedno ministarstvo nije
donijelo svoj plan implementacije obaveza koje su mu dodijeljene u Strategiji, nijedna
kantonalna vlada nije uvela budZetski kod niti je donijela KAP za implementaciju Strategije.
VFBiH je na prijedlog FMRSP donijela Uredbu o osnivanju Ureda vlade Federacije BiH za pitanja
invaliditeta, ali je nikada nije realizirala.

Opravdano je zakljuciti da je prvi i najvazniji uzrok ovako slabe provedbe SIMOI u FBiH 2011-
2015. godina, u neizvrSavanju Opdih ciljeva (Indeks provedbe 0,8), posebno cilja pet kojim je
predvideno osnivanje Ureda Vlade Federacije BiH za pitanja invaliditeta, koji bi pratio i
koordinirao implementaciju Strategije. U ovoj analizi je utvrdeno da su mnogi nosioci aktivnosti
definiranih u SIMOI u FBiH 2011-2015. godina, provodili odredene programe implementacije, ali
je medu njima bilo veoma malo saradnje, a koordinacije gotovo da i nije bilo, Sto je sigurno
uticalo na konacan rezultat i ishod uloZenih resursa, kao i na stepen implementacije ovog
dokumenta.

» Mada je u nekim oblastima utvrden napredak i posvecenost izvrSavanju obaveza, provedba
cilieva mjera i aktivnosti po sektorima je takoder izuzetno niska. U dvanaest oblasti koje su
uklju¢ene u SIMOI u FBiH 2011-2015. godina, postavljeno je 43 sektorska cilja. Kumulativni
indeks ostvarenja ciljeva je 0,5. Ovom analizom utvrdeno je da su implementirana samo 4
sektorska cilja, djelimi¢no je implementirano 19, dok se u vezi sa 20 ciljeva nije nista radilo.

Kumulativni indeks provedbe svih mjera takoder je 0,5, $to je ispod svakog nivoa océekivanja.
Od ukupno definirane 64 mjere, nijedna nije provedena u potpunosti, za 51 mjeru su
provodene odredene aktivnosti, dok se za 13 mjera nije nista poduzelo.
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Najjasnija slika sti¢e se pregledom aktivnosti. Od ukupno 229 planiranih aktivnosti, samo je 53
provedeno, u vezi 103 aktivnosti je bilo, uglavhom minimalno djelovanje, dok u vezi 73
aktivnosti nije poduzeto nista.

» Posmatrano po sektorima najbolji indeks provedbe ciljeva, mjera i aktivnosti utvrden je u
oblasti Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje. Ipak i u ovoj oblasti nije utvrdena provedba
jedne vaine mjere, koja se odnosi na uspostavljanje i razvijanje mreze centara za profesionalnu
rehabilitaciju.

Najnizi indeks provedbe utvrden je za oblasti Porodica i Istrazivanje i razvoj, gdje gotovo nista
nije uradeno.

» lzvjestan, ali nedovoljan napredak, utvrden je po pitanju inkluzije OSI u osnovnom i srednjem
obrazovaniju, ali ne i u visokom obrazovanju.

» Kroz unapredenje sektora porodi¢ne medicine i sistema mentalnog zdravlja ostvaren je mali
napredak po pitanju dostupnosti zdravstvene zastite. Ipak u ovoj oblasti je ostalo mnogo
nerijeSenih aktivnosti koje su presudne za sveukupan polozaj OSI.

» Najvise posvecéenosti i provedenih aktivnosti imalo je FMRSP. U osnovi ovo ministarstvo je
svo vrijeme, u granicama mogucnosti i ovlasti, vrsilo ulogu koja je bila namjenjena Uredu Vlade
Federacije BiH za pitanja invaliditeta. U nastojanju da osigura provedbu na nivou kantona i
lokalnih zajednica, FMRSP je najvedi dio aktivnosti i resursa usmjerilo na izradu i donosSenje KAP.
U tim okolnostima propustilo je izvrSavanje nekih svojih obaveza, posebno u oblasti Porodica.

» Najslabiju uklju¢enost u izvrSavanje dodijeljenih obaveza pokazali su resori prostornog
uredenja, kulture i sporta i boracko-invalidske zastite, na svim nivoima.

» Osim oblasti Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje, utvrdeno je da ni jedna oblast nije u
potpunosti rijesila primarno pitanje i obavezu, a to je donosenje/uskladivanje propisa, kao
neophodan osnov svih ostalih aktivnosti.

» lzuzev resornih institucija iz oblasti socijalne zastite, zaposljavanja i u manjoj mjeri iz oblasti
obrazovanja, utvrdeno je da ni jedan drugi resor nije provodio aktivnosti na uspostavljanju i
vodenju odgovarajuéih podataka o OSI. Standardizaciju i vodenje podataka koji bi bili uporedivi
na medunarodnom nivou nije radila nijedna institucija.

» Takoder, osim resornih institucija iz oblasti socijalne zastite, zaposljavanja i obrazovanja,
utvrdeno je da drugi resori nisu provodili odgovarajuée aktivnosti na podizanju svijesti javnosti
o polozZaju, pravima i potrebama OSI.

» Uklanjanje arhitektonskih barijera jedan je od prvih uslova za integraciju, inkluziju i
izjednacavanje mogucénosti OSl. Ova analiza je pokazala da su aktivnosti na uklanjanju barijera
bile vrlo skromne. Zabrinjavaju¢e je da uopce nije vrSeno pracenje implementacije Uredbe o
prostornim standardima, urbanisticko-tehnickim uslovima i normativima za sprecavanje
stvaranja arhitektonsko -urbanistic¢kih prepreka za lica sa umanjenim tjelesnim mogucénostima,
iako je logi¢no da se to vrSi i mimo obaveza definiranih u SIMOI u FBiH 2011-2015. godina. Po
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pitanju uvodenja univerzalnog dizajna, kao jednog od priotitetnih pitanja po UN Konvenciji o
pravima OSl i evropskim strateskim dokumentima i programima za oblast invalidnosti, nije nista
uradeno.

>

Nije ostvaren napredak u pogledu diskriminacije OSI po osnovu nastanka invaliditeta.

FMRSP je vodilo aktivnosti po tom pitanju i u tom smislu pripremljen je Nacrt zakona o
jedinstvenim nacelima i okviru materijalne potpore za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH,
koji je usvojio Zastupnic¢ki dom PFBiH i koji je upuéen na razmatranje i usvajanje Domu naroda
PFBiH. Medutim, iz provedene analize moze se zakljuéiti da po ovom pitanju nije ostvarena
potrebna saradnja i usaglasen pogled sa FMBIZ, niti su VFBiH i PFBiH pokazali odgovarajucu
posvecenost u rjeSavanju ovog pitanja. | dalje je, posebno u oblastima zdravstva i obrazovanja,
prisutna diskriminacija po osnovu mjesta stanovanja. Dostupnost i obim prava OSI u ovim
oblastima razlikuje se i po kantonima. Nije ostvaren nikakav napredak po pitanju viSestruko
diskriminisanih OSI, kao $to su Zene i OSI koji Zive u ruralnim sredinama.

>

Procjene koje su vrSene u ovoj analizi bile su fleksibilne u pozitivnom smjeru, tj. uspjehom se

cijenila i minimalna znacajna aktivnost. Ali, kako medu nekim oblastima postoji
komplementarnost ciljeva, mjera i zadataka, neke aktivnosti su u vise oblasti vrednovane, sto je
moglo stvoriti prividno veée angaZzovanje na implementaciji SIMOI u FBiH 2011.- 2015. godina.

U smislu utvrdenog stanja u pogledu implementacije SIMOI u FBiH 2011-2015., za izradu
revidiranog dokumneta Strategije za oblast invalidnosti dajemo osnovne preporuke:

=

U

Prioritete revidirane Strategije za oblast invalidnosti u Federaciji BiH treba uskladiti sa
prioritetima Strategije invalidnosti 2016.-2021. koju priprema Vijeéa Evrope, a znacajno bi
bilo da se uskladi i period implementacije. Takoder, prioriteti trebaju biti uskladeni i sa
Preporukama VMBIiH na poboljsanju provedbe strateskih i akcionih dokumenata u oblasti
invaliditeta.

Prilikom definiranja ciljeva mjera i aktivnosti povesti raduna da se ne ponovi
komplementarnost medu oblastima.

Pitanja pristupaénosti, uklju¢enosti, sudjelovanja, saradnje i podizanja svijesti, ne trebaju se
definirati posebno, nego trebaju biti ukljucene u sve oblasti. Dakle, trebaju biti pravilo a ne
forma.

Definirati formu koordinacije implementacije, kako po horizontali, tako i po vertikali.
Preciznije definirati metodologiju pracenja i evaluacije, te obaveze izvjeStavanja.

Predvidjeti tijelo, koje ¢e imenovati VFBiH, a koje ¢e imati obavezu i mandat da osigura
odgovarajuc¢u implementaciju i predlaze rjesSenja u sluc¢aju problema u implementaciji.

U izradu i usaglasavanje revidiranog dokumenta Strategije obavezno ukljuciti OOSI.

Prilikom formulisanja ciljeva, mjera i aktivnosti voditi ra¢una o podijeljenim nadleznostima
Federacije BiH i kantona.

Rebalnasom BudZeta FBiH za 2016. godinu planirati sredstva za implementaciju obaveza
revidirane Strategije za oblast invalidnosti.
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A. Lista institucija kojima je dostavljen Upitnik

Naziv institucije

Prvi upitnik  Drugi upitnik

/odgovor/ /odgovor/
Federalno ministarstvo financija/finansija
Federalno ministarstvo zdravstva 4
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke 4 v
Federalno ministarstvo kulture i sporta 4
Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida 4
odbrambeno oslobodilackog rata
g Federalno ministarstvo prostornog uredenja
.®  Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta 4 4
§ Federalno ministarstvo rada i socijalne politike 4 4
§ Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa 4
L invaliditetom FBiH
Ministarstvo zdravstva i socijalne politike 4 4
Ministarstvo za pitanja boraca i ratnih vojnih invalida
é Ministarstvo privrede 4
3  Ministarstvo finansija
% gMinistarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta v
5 < Ministarstvo gradenja, prostornog uredenja i zastite okoline 4 4
Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike
_ Ministarstvo branitelja
é S Ministarstvo gospodarstva i prostornog uredenja
g 4éMinistarstvo financija
& < Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i Sporta v
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak 4 4
S Ministarstvo zdravstva
% Ministarstvo za boracka pitanja 4 4
.;_‘ Ministarstvo razvoja i poduzetnistva 4 4
2  Ministarstvo finansija
Lgc Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
= Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolice
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice 4
Ministarstvo finansija
.z Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport v v
'_§‘ Ministarstvo zdravstva
S Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i komunikacije i
g gzaétitu okoline
‘e EMinistarstvo za boracka pitanja
N L Ministarstvo za privredu v
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- Ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica i 4 4
. gizbjeglice
% CSMinistarstvo za finansije
S X Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
§ :gMinistarstvo za urbanizam, prostorno uredenje i zastitu okoline 4
"BMinistarstvo za boracka pitanja
. Ministarstvo za privredu
Ministarstvo zdravstva i socijalne politike v v
¥  Ministarstvo financija/finansija v
§ Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
_8 Ministarstvo prostornog uredenja, obnove i povratka v
-g gKantonaIna uprava za pitanje borca i invalida odbrambeno- 4
@ ‘goslobodilaékog rata
v ~Ministarstvo privrede 4
< Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike
. gMinistarstvo financija/finansija
,% gMinistarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta 4 4
% §Ministarstvo gradenja i prostornog uredenja 4 4
%D gMinistarstvo za pitanja boraca 4
£ 2Ministarstvo privrede
, Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike
SMinistarstvo hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 4
S E Ministarstvo gospodarstva 4
£ %iMinistarstvo financija
§ gMinistarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta
N < Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i zastite okolisa 4
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice 4 4
Ministarstvo zdravstva 4 4
§ Ministarstvo finansija
E, Ministarstvo kulture i sporta
.z Ministarstvo za obrazovanje nauku i mlade
% Ministarstvo prostornog uredenja i zastite okolisa
g Ministarstvo za boracka pitanja
Y Ministarstvo privrede
Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih
Ministarstvo graditeljstva, obnove, prostornog uredenja i 4 4
S zadtite okolisa
§ Ministarstvo financija Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i
OIS
5 Sporta

Ministarstvo gospodarstva
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B. lzvori

Ustav BiH, Sarajevo OHR, Office of the High Representative
Zakon o zabrani diskriminacije ,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 59/09.

Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini, ,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 18/03.

Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini ,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 59/07 i
59/09.

Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini ,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 27/08
Zakonu o udruzenjima i fondacijama BiH ,,Sluzbeni glasnik BiH”, br. 32/01 i 42/03

Zakon o osnovama socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 36/99, 54/04, 39/06 i 14/09

Zakon o osnivanju instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ,Sluzbene novine
FBiH”, broj 70/07

Zakon o preuzimanju prava i obaveza osnivaca nad ustanovama socijalne zastite u Federaciji BiH
»Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 31/08

Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju ,Sluzbene novine FBiH”, br. 29/98, 49/00,
32/01, 73/05 i 59/06

Zakon o Centru za slusnu i govornu rehabilitaciju Sarajevo ,Sluzbeni list RBiH“, broj 36/94
Zakon o Centru za slijepu i slabovidnu djecu i omladinu ,,Sluzbeni list RBiH”, broj 36/94

Zakon o Zavodu za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica ,,Sluzbeni list RBiH“, broj 36/94
Zakon o ustanovama ,,Sluzbeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94

Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
33/04, 56/05 i 70/07

Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica ,,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 61/06, 27/08 i 32/08

Zakon o prostornom planiranju i koristenju zemljista na nivou Federacije Bosne i Hercegovine
,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/06, 72/07 i 32/08

Uredba o prostornim standardima, urbanisticko-tehnickim uslovima i normativima za
sprecavanje stvaranja arhitektonsko-urbanisti¢kih prepreka za lica sa umanjenim tjelesnim
mogucnostima ,SluZzbene novine Federacije BiH", broj 48/09

Zakon o radu, ,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 43/99, 32/00i 29/03

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom
,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 9/10.

Zakonu o udruzenjima i fondacijama Federacije BiH ,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 45/02

Zakon o Udruzenjima ratnih vojnih invalida, porodica Sehida i poginulih boraca i demobiliziranih
boraca ,,Sluzbeni list RBiH“, br. 33/95 i 37/95

Zakon o zdravstvenoj zastiti ,Sluzbene Novine Federacije BiH", broj 29/97
Zakon o zdravstvenom osiguranju ,,Sluzbene Novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02 i 70/08
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Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju ,,Sluzbene Novine
Federacije BiH", broj 70/08

Zakon o igrama na srecu ,Sluzbene novine FBiH”, broj 1/02

Odluka o ratifikaciji Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom i Fakultativnog protokola
»Sluzbeni glasnik BiH - Medunarodni ugovori“, broj: 11/09.

,Politika u oblasti invalidnosti u BiH*, ,Sluzbeni glasnik BiH” br. 76/08 od 22.09.2008. godine
Odluka o prihvatanju Standardnih pravila za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa
invaliditetom ,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 41/03

Odluka Ustavnog suda BiH br.U 9/12 od 30.januara 2013 i RjeSenje Ustavnog suda BiH
(Sluzbene novine F BiH br.7/2014 i Sluzbeni Glasnik BiH broj:5/14).

- World Health Organization, the World Bank. World report on disability. Geneva, World
Health Organization, 2011.

- IBHI BiH. Izvjestaj/studija ,,BudZetske novéane naknade za socijalnu zastitu u BiH — Sta
funkcioniSe, a Sta ne”, 2013. godine

- ACED. lzvjestaj o uskladenosti zakonodavnog i institucionalnog okvira u Bosni i Hercegovini,
Srbiji i Crnoj Gori sa UN Konvencijom o pravima lica /osoba sa invaliditetom sa preporukama
za harmonizaciju, 2014. godine

- Helsinski parlament gradana. lzvjeStaj o uskladenosti zakona u BiH sa UN Konvencijom o
pravima osoba sa invaliditetom, 2015. godina

- MyRight. lzvjeStaj o monitoringu sistema u BiH po DRPI metodologiji, o uskladenosni sa
Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom, 2013. godine

- lzvjestaj o provedenoj analizi implementacije Strategija za izjednacavanje mogucnosti za
osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH 2011. - 2015., april 2015., UdruZenje slijepih Kantona
Sarajevo

- http://www.aced.ba/userfiles/BiH/lzvjestajL.pdf:, 1zvestaj o uskladenosti zakonodavnog i
institucionalnog okvira u Bosni i Hercegovini sa UN Konvencijom o pravima lica/osoba sa
invaliditetom sa preporukama za harmonizaciju”

- http://ic-lotos.org.ba/ba/prava-osoba-sa-invaliditetom: Pristup pravdi: Pruzanje
informacija, savjeta i besplatne pravne pomoci u Bosni i Hercegovini

- http://www.mrezapravde.ba/mpbh/mpbh_files/file/mp-publikacije: Vodic kroz prava u
Kantonu Sarajevo.pdf

- http://www.rightsforall.ba/publikacije-bs/docs-bs/izvijestaj-nevladinih-organizacija.pdf,
ICVA i prava za sve: IZVIESTAJ NVO Primjena Konvencije o pravima osoba sa
invaliditetom u BiH, juli 2013.

- http://www.fzs.ba/godsnji bilteni.hntm#STANOVNISTVO
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C. DRUGI DIO

Pregled izvrSenih aktivnosti u vezi implementacije SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina,
prema informacijama koje su putem Upitnika dostavile institucije
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Federalno ministarstvo rada i socijalne politike (FMRSP)

1) Opéi ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

1.1.)
Izrada
sektorskog
Akcionog plana
za
implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015.
godina

2012.

* U godi$nji plan rada uvrSten Program ,Stvaranje preduslova za
ostvarivanje ciljeva SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina“.

2013.

* U godisnji plan rada uvrsteni Program ,Podrska funkcioniranju
uspostavljenih kantonalnih koalicija za izradu lokalnih akcionih
planova za implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina“ i
Program ,Podrska izrade lokalnih akcionih planova za implementaciju
SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina.”

2014.

* Nije uraden poseban dokument ali je u godisnji Plan rada uvrstena
aktivnost ,Implementacija SIMOIl u FBiH 2011.-2015. godina.” U
okviru ove aktivnosti vrSene su obaveze koje su dodijeljene FMRSP,
ali i aktivnosti podrske kantonalnim koalicijama OOSI i kantonalnim
institucijama da izvrSavaju svoje obaveze koje su im dodijeljene ovim
dokumentom.

* Takoder je vrSena koordinacija i praéenje implementacije SIMOI u
FBiH 2011.-2015. godina, obzirom da Ured Vlade Federacije BiH za
pitanja invaliditeta, koji bi vrSio tu funkciju, nije formiran. U tom
smislu uraden je lzvjeStaj o izvrSenju SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina za razdoblje 2011.-.2013. godina, koji je Vlada FBiH razmatrala
i usvojila na 114. sjednici odrzanoj 13.05.2014. godine i zatrazila od
svih ministarstava da u okviru svoje nadleZnosti ubrzaju aktivnosti na
realiziranju strateskih zadataka.

2015.

* Nije uraden poseban akcioni plan, nego je u godisnji plan rada
uvrStena aktivnost ,Implementacija SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina.” U ovoj godini su nastavljene aktivnosti koje nisu dovrSene u
prethodnoj godini u vezi izrade i usvajanja LAP. Takoder se pristupilo
prikupljanju informacija radi izrade ovog izvjestaja i pripremama za
izradu revidiranog dokumenta Strategije.

1.2.)
Uvodenje
budzetskog
koda za
implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015.
god.

2012.

* Uveden budzetski kod , Tekudéi transfer neprofitnim organizacijama —
Strategija za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom u
Federaciji BiH 2011-2015". Planirana sredstva u iznosu 400.000 KM.

Iz ovih sredstava realiziran je Program osnivanja kantonalnih koalicija
u pet kantona FBiH Ciji zadatak je bioi da pripreme LAP za
implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina
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2013.

* Postoji budZetski kod , Tekudi transfer drugim nivoima vlasti —
Strategija za izjednacavanje moguénosti za osobe sa invaliditetom u
Federaciji BiH 2011-2015“. Planirana sredstva u iznosu 400.000 KM.

2014.

* Postoji budzetski kod , Tekuci transfer neprofitnim organizacijama —
Strategija za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom u
Federaciji BiH 2011-2015“. Iznos sredstava u ovoj godini bio je
400.000 KM, a u okviru ovog transfera realizirani su programi:

1. Podrska funkcioniranju uspostavljenih kantonalnih koalicija za
implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina. Svih deset
kantonalnih koalicija, koje su formirane 2012/2013 godine u svrhu
implementacije cilejva i mejra Startegije, uklju¢eno je u ovaj program
i u okviru istog sve koalicije su pripremile kantonalne akcione planove
i lobirale za njihovo usvajanje. Medutim, samo su vlade Posavskog
kantona, Kantona 10. i Unsko-sanskog kantona, a 2015. godine i
Vlada Sarajevskog kantona, usvojile akcioni plan koji je pripremila
kantonalna koalicija.

2. Koordinacija, promocija i zagovaranje implementacije Strategije i
akcionih planova. Putem javnog poziva za Koordinatora Programa
izabrano je UdruZenje slijepih Kantona Sarajevo. Ovaj program imao
je za cilj da pruzi podrSsku kantonalnim koaliciama u pripremi
kantonalnih akcionih planova za implementaciju Strategije, da
koordinira i usmjerava izvrSenje obaveza kantonalnih koalicija. U
okviru ovog programa u ovoj godini proveden je trening za pet
kantonalnih koalicija na temu ,,Izrada nacrta lokalnih planova akcije u
oblasti nvalidnosti i monitoring”, sto je za ostalih pet uradeno u
prethodnoj godini.

3. Podrska, pracenje i evaluacija aktivnosti kantonalnih koalicija za
implementaciju Strategije. Ministarstvo je imenovalo tim za podrsku i
pracenje rada kantonalnih koalicija, te izvrSenje ovog tekudeg
transfera i programa koji su iz njega finansirani.

4. Implementacija aktivnosti definiranih u Strategiji — istraZivanja. U
smislu realizacije aktivnost 2.1 i 2.2 koje su u Strategiji definirane kao
obaveza ovog ministarstva, izvrSeno je istrazivanje “Procjena
dodatnih troSkova koji nastaju kao posljedica invaliditeta”. Na
temelju principa jednakih moguénosti i zastite ljudskih prava OSI, cilj
istrazivanja je bilo identificiranje dodatnih potreba i troSkova koji
nastaju kao posljedica invaliditeta po kategorijama i to za osobe sa
tjelesnim ostecenjem, sa intelektualnim tesko¢ama, sa oStecenjem
sluha i za slijepe i slabovidne osobe u oblasti svakodnevnog Zivljenja,
odrZavanja zdravlja i zadovoljenja obrazovnih i kulturnih potreba.
Rezultati ovog istrazivanja posluZi¢e kao temelj u izradi savremenog
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zakonodavnog okvira i poboljSanju poloZaja OSI zasnovanog na
individualnoj procjeni stvarnih potreba i troskova koji nastaju kao
posljedica invaliditeta, a u okviru reformi u socijalnoj zastiti u BiH.

5. Promocija Strategije. Na okruglim stolovima koji su organizovani u
pet kantona a u koje su ukljuceni relevantni perdstavnici svih deset
kantona izvrsena je promocija Konvencije o pravima osoba sa
invaliditetom, Strategije za izjednacavanje moguénosti za osobe sa
invaliditetom i lokalnih akcionih planova.

6. Publikacija definiranih ciljeva. Ministarstvo je u 1000 primjeraka
Stampalo i u prigodnim prilikama i skupovima distribuiralo Zbornik
»Nacrt lokalnih planova akcije u oblasti invalidnosti kantona
Federacije BiH".

7. Podizanje svjesti i znanja o pitanjima iz obalsti invaliditeta. Kroz
podrsku i sudjelovanje u obiljezavanju 3. decembra Medunarodnog
dana osoba sa invaliditetom, Medunarodnog dana gluhih osoba,
Medunarodnog dana osoba sa Down sindromom, Medunarodnog
dana bijelog Stapa, te niz medijskih sadrzaja nastojalo se doprinijeti
znanju i razumijevanju polozaja, potreba i mogucnosti OSI.

2015.

* Postoji budZetski kod ,,Strategija za izjednacavanje moguénosti za
osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH 2011-2015“ u iznosu od
50.000,00 KM. U okviru ovog transfera planiran je program
»Implementacija dijela akcionih planova kantonalnih koalicija“.
Raspodjela sredstava za ovaj program vrsena je na osnovu rezultata
javnog poziva. Sredstva su ostvarili sljedece kantonalne koalicije:

1. Koalicija OOSI Tuzlanskog kantona LOTOS, u iznosu od 6.150,00 KM;
2. Koaliciji OOSI HNK Zajedno smo jaci, u iznosu od 5.000,00 KM;

3. Koaliciji O0SI Kantona 10. Zajedno mozZemo, u iznosu od 5.000,00
KM.

Ostatak novéanih sredstava nije doznaden, jer nije bilo drugih
aplikanata - koalicija na sredstva koja su planirana na ovom transferu.

1.3.)
Osnivanje
Ureda Vlade
Federacije BiH
za pitanja
invaliditeta

2012.

* Ministarstvo pokrenulo aktivnosti za izvrSenje ove obaveze kroz
delegiranja pitanja VFBiH.
Na 43. sjednici odrzanoj 28.03.2012. godine VFBiH je donijela
Zakljucak V. broj: 418/2012 kojim se zaduZuju Premijer Federacije
BiH, Sekretar Vlade Federacije BiH i federalni ministar rada i socijalne
politike da pripreme prijedlog rjeSenja o formiranja Ureda. Na tom
osnovu FMRSP je pripremilo Prijedlog Uredbe o osnivanju Ureda
Vlade Federacije BiH za pitanja invaliditeta i uz misljenja nadleznih
institucija dostavilo ga Vladi F BiH na razmatranje i usvajanje.
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Misljenje FMF je bilo negativno, Prijedlog uredbe nije usvojen.

2013.

* Vladi Federacije BiH ponovo dostavljen Prijedlog Uredbe o osnivanju
Ureda Vlade Federacije BiH za pitanja invaliditeta.
Na 90. sjednici odrzanoj 04.12.2013. godine Vlada Federacije BiH je
usvojila ovu Uredbu (V.broj: 1464/13).

2014.

* Na prijedlog FMRSP VFBiH je na 90. sjednici odrzanoj 04.12.2013.
godine usvojila Uredbu o osnivanju Ureda Vlade Federacije BiH za
pitanja invaliditeta (V.broj: 1464/13). Medutim, nista nije uradeno po
pitanju provodenja ove Uredbe.

2015.
* Ni tokom ove godine, niSta nije uradeno po pitanju provodenja
Uredbe o osnivanju Ureda Vlade Federacije BiH za pitanja invaliditeta.

I1) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

I.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva
sa UN
Konvencijom o
pravima osoba
sa
invaliditetom

2012.

* Na prijedlog ovog ministarstva VFBiH je donijela Zaklju¢ak V. Broj:
890/2011 od 05.09.2011. godine kojim je obavezala da svi zakoni
Federacije BiH koji tretiraju pitanja invaliditeta i koji su od znacaja za
OS| ubuduée moraju biti uskladeni sa principima UN Konvencije o
pravima osoba sa invaliditetom, Politikom u oblasti invaliditeta i
ovom Strategijom. ZaduZena su nadleZna federalna ministarstva rada
i socijalne politike, za pitanja branitelja i invalida domovinskog rata,
financija i O0SI, RVI i CZR da pokrenu medusektorske aktivnosti
iznalaZzenja modela zastite OSI na principu nediskriminacije po osnovu
nastanka invaliditeta — Sto je osnovni princip UN Konvencije o
pravima osoba sa invaliditetom.

* U skladu sa Zakljuckom Parlamenta Federacije BiH broj:01-35-479/11
od 19.07.2011. obavezani se predlagaci nacrta i prijedloga zakona iz
oblasti koje tretira Strategija, da u obrazloZenju zakona daju misljenje
o uskladenosti tog zakona ili zakonskog rjeSenja sa ciljevima i
mjerama Strategije.

2013.
* Pripremljen Prednacrt zakona o osnovama socijalne zastite u
Federaciji BiH, i dostavljen kantonima na davanje misljenja.

Usaglasavanje nije postignuto a glavni problem je u raspodjeli
obaveza finansiranja. Ovim zakonom uveden je socijalni minimum
kao osnovni kriterijum u borbi protiv siromastva stanovnistva,
imovinski census za ostvarivanje prava iz oblasti socijalne zastite i
posebno poglavlje koje tretira sferu socijalnih usluga, Ccija
implementacija za OSI ima veliki znacaj, i u kontekstu je Mjere 4.
definirane u poglavlju ,,Socijalna zastita“.
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* Pripremljen je i Prednacrt zakona o zastiti obitelji sa djecom, koji
predvida da djeca i porodice sa invaliditetom ostvaruju uvecane
iznose. Upucéen je na davanje misljenja u kantone, ali je i u ovom
slu€aju sporna raspodjela obaveza finansiranja izmedu Federacije BiH
i kantona.

Pripremljen je Prednacrt zakona o jedinstvenim nacelima i okviru

materijalne potpore osobama sa invaliditetom i upuéen na
razmatranje Vladi Federacije BiH. Prednacrt ovog zakona vracen je na
doradu.

Pripremljen je Prednacrt zakona o jedinstvenim nacelima i okviru
materijalne potpore osobama sa invaliditetom i upuéen na
razmatranje Vladi Federacije BiH i obavljena je javna rasprava, a po
usvajanju prethodno navedenog okvirnog zakona bi¢e uskladen i
upuéen u proceduru. Ukoliko se prethodno navedeni Zakon ne
donese, pristupit ¢e se uskladivanju ovog i zakona koji reguliSe prava
civilnih Zrtava rata, a cilj je da se ujednace nacela i kriteriji u
ostvarivanju prava po osnovu invaliditeta barem za korisnike koji
takva prava ostvaruju u okviru nadleznosti ovog ministarstva, a i dalje
¢e ostati obaveza izjednaCavanja ove dvije grupe korisnika sa
korisnicima koji pravo ostvaruju po osnovu ranog vojnog invaliditeta.

Pripremljen draft Zakona o civilnim Zrtavama rata. Poslije usvajanja
Zakona o jedinstvenim nacelima i okviru materijalne potpore
osobama sa invaliditetom uslijedit ¢e njegovo uskladivanje, ili, kao Sto
je prethodno reéeno, ako ne dode do usvajanja ovog zakona onda
uskladivanje sa Zakonom o temeljnim novcanim naknadama za
podrsku osobama sa invaliditetom. Kako se radi o pitanjima
podijeljene nadleZnosti Federacije i kantona, Prednacrt ovog zakona
¢e biti dostavljen svim nadleznima federalnim i kantonalnim
organima na davanje misljenja.

Pripremlijen i Vladi Federacije BiH na razmatranje i davanje
suglasnosti dostavljen Prednacrt zakona o Jedinstvenom registru
korisnika gotovinskih naknada na koje se ne uplacuju doprinosi.

Pokrenute aktivnosti na pripremi i donosSenju Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zapo$ljavanju osoba sa invaliditetom.Predlozenim izmjenama i
dopunama nastoje se otkloniti uoceni problemi vezani za njegovu
primjenu, a koji se ocCituju u nekim nejasnim i dvosmislenim
odredbama i nedorecenostima, a narocito u pogledu vodenja
evidencija o zaposlenosti osoba sa invaliditetom, mehanizama
naplate nov€anog iznosa za podsticanje zaposljavanja osoba sa
invaliditetom, nadzora i kontrole, uvjeta za rad privrednih drustava i
ostvarivanja statusa zaStitne radionice, te ostvarivanja pojedinih
pogodnosti po ovom Zakonu.
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* Pripremljen i Vladi Federacije BiH radi davanja suglasnosti dostavljen
Pravilnik o uspostavi Jedinstvene baze podataka gotovinskih naknada
pojedincima u Federacije Bosne i Hercegovine, na koji je Federacija
BiH na 25. hitnoj sjednici, odrzanoj 15.05.2013. godine donijela
Odluku o davanju suglasnosti (V. Broj: 360/13).

* Donesen Pravilnik o standardima za rad i pruzanje usluga u
ustanovama socijalne zastite (Sluzbene novine Federacije BiH” broj
15/13").

2014.

* U okviru Projekta SPIS u suradnji sa UNICEF-om za Bosnu i
Hercegovinu uradena je ,Komparativha analiza zakonodavstva u
Federaciji Bosne i Hercegovine iz oblasti prava osoba/djece s
invaliditetom u odnosu na zakonodavstvo i politiku Republike
Hrvatske, Republike Srbije, Kraljevine Holandije i Ujedinjenog
kraljevstva Velike Britanije i Sjeverne Irske u pogledu na instrumente
EU i UN iz oblasti invaliditeta“.

Ovim je izvrSena aktivnost 1.1. mjere 1. koja je definirana u Strategiji
i koja je bila obaveza ovog ministarstva, a cilj je bio da se analizira
uskladenost svih zakona i drugih akata iz oblasti socijalne zastite na
nivou Federacije BiH i kantona sa UN Konvencijom o pravima osoba
sa invaliditetom.

Ova analiza i preporuke znacajni su za pripremu zakonskih i drugih
propisa u okviru reforme socijalne zastite u Federaciji BiH, u kojoj je
utvrdeno znacajno krsenje ljudskih prava i visestruka diskriminacija
osoba sa invaliditetom, prvenstveno na temelju nastanka, odnosno,
porijekla invaliditeta. Takoder, najveci dio zastite ovih osoba odnosi
se na socijalna novfana davanja, gdje je postojeéim zakonskim
rieSenjima dalje produbljena diskriminacija ovih osoba S$to je
ocigledno i po vrsti, obimu i iznosu prava, a ¢ime sveukupno nije
unaprijedeno ukljuéivanje u drustveni Zivot i socijalizacija osoba sa
invaliditetom na zadovoljavaju¢i nacin. Usljed nerazvijene i
nedostupne sfere socijalnih usluga svih vrsta, nov¢ane naknade u
velikoj mjeri predstavljaju instrument borbe protiv siromastva u BiH,
a ne za izjednacavanja mogucnosti osoba sa invaliditetom.

* U pogledu mjera uskladivanja zakona i drugih akata u FBiH sa
Konvencijom UN-a o pravima osoba sa invaliditetom, koje su
definiranih u poglavlju ,Socijalna zastita“, pristupilo se izradi
adekvatnih i realnih zakonskih propisa i podzakonskih akata iz oblasti
zastite OSI, i to:
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- Pripremljen Nacrt zakona o jedinstvenim nacelima i okviru
materijalne potpore za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH, koji je
usvojio Zastupnicki dom PFBiH i upucen je na razmatranje i usvajanje
u Domu naroda PFBiH;

- Pripremljen i VFBiH na razmatranje i davanje saglasnosti dostavljen
Nacrt zakona o Jedinstvenom registru korisnika gotovinskih naknada
na koje se ne upla¢uju doprinosi, kako bi utvrdila Prijedlog ovog
zakona i uputila ga na usvajanje PFBiH.

* Takoder pripremljen je dokument Javne politike o razvoju
hraniteljstva u Federaciji Bosne i Hercegovine kojom su definirani
ciljevi i klju¢ne mjere razvoja hraniteljstva u Federacij BiH za period
od naredne cetiri godine (2015-2018). Ova Javna politika se vodi
klju¢nim principima kao S$to su pravo na zivot u porodici, najbolji
interes djeteta, jednake moguénosti za sve, ujednacena ucinkovitost i
kvaliteta zastite i usluga na cijelom podrudju Federacije BiH. Jvana
politika pripremljena je s ciljem razvoja harmoniziranog, efikasnog i
odrzivog sistema hraniteljstva u Federaciji BiH, u okviru reforme
sistema socijalne zastite u Federaciji BiH, na osnovu analize
postojeceg stanja u oblasti hraniteljstva, te uzimajué¢i u obzir
obavezujuée medunarodne standarde u toj oblasti, a Sto
podrazumijeva i Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom. Javna
politika dostavljena je Vladi Federacije BiH na razmatranje i usvajanje.

2015.
* Tokom ove godine aktivnosti su vodene na sljedecim propisima:

- Pripremljen Prednacrt zakona o izmjenama i dopunama zakona o
osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom i nalazi se na razmatranje i usvajanje Domu
naroda Parlamenta F BiH.

Uraden je Prednacrt zakona o hraniteljstvu u FBiH kao kljuéni
instrument realizacije ciljeva definiranih dokumentom Javne
politike o razvoju hraniteljstva u FBiH. Ovim Prednacrtom
sistemski se ureduje smjestaj i podrska djeci bez roditeljskog
staranja, odraslim osobama bez porodi¢nog staranja, te starim,
iznemoglim i OSI zbrinjavanjem i zastitom u porodicnom okruzenju
na nivou FBiH. Prednacrt zakona upucen je VFBiH na razmatranje i
usvajanje.

- Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj 62/15),
koji je stupio na snagu 20.08.2015. godine, zabranjena je
diskriminacija radnika, kao i osobe koja traZzi zaposlenje po vise
osnova, ukljucujuéi i invaliditet. Takode, regulisana su i prava
radnika kod kojih invaliditet nastane za vrijeme zaposlenja. Naime,
ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestaCenje zdravstvenog
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stanja ocijeni da kod radnika postoji promijenjena radna
sposobnost (invalid 1l kategorije), poslodavac mu je duZan u
pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za
koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda
radnika na druge poslove. Poslodavac moze, samo uz prethodnu
saglasnost vijeé¢a zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovor o
radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost,
ukoliko je kod poslodavca formirano vijec¢e zaposlenika, odnosno
sindikat.

- Nacrtom Zakona o sigurnosti i zdravlju na radu, predvidena je
obaveza poslodavca da organizuje radno mjesto tako da vodi
raduna o prisustvu grupa osjetljivih na odredene rizike. Prema
Nacrtu Zakona, grupe posebno osjetljive na rizike, kao Sto su
izmedu ostalih i OSI, kao i radnici sa promijenjenom radnom
sposobno$¢u u smislu propisa o penzijskom i invalidskom
osiguranju, morat ¢e biti zasti¢eni od opasnosti koje ih posebno
pogadaju, u skladu sa tim zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom i op¢im aktom poslodavca.

11.2.)
Uvodenje
elemenata ili
mjera podrske
oslI

2012.
* Ministarstvo je u suradnji sa NVO koje promicu prava i potrebe osoba

sa intelektualnim invaliditetom, pokrenulo i realiziralo projekat
adaptacije tri kuée u Rami¢ima — Hadziéi, u koje je smjeSteno po osam
osoba korisnika Zavoda Pazari¢ (ukupno 24 osobe) koje imaju
cjelodnevnu struénu pomoé. Ovaj korak usmjeren je ka unaprijedenju
socijalne inkluzije osoba sa smetnjama u inelektualnom razvoju.

Implementacijom Projekta ,Transformacija Zavoda za zbrinjavanje
mentalno invalidnih osoba Bakoviéi“, otvorena je kucu za stanovanje
uz podrsku, u selu Gojevi¢i u koju je smjeSteno 9 osoba iz Zavoda
Bakovic. Potrebnu podrsku ée im pruzati uposlenici Zavoda Bakovidi.

FMRSP je sudjelovalo u radu multisektorske radne grupe formirane
na nivou BiH, koja je pripremila Programa za Zrtve ratnog silovanja,
seksualnog zlostavljanja i torture u BiH 2013-2016. Ovim programom
se uvode znacajne mjere psihosocijalne, pravne, ekonomske i
medicinske podrske ovoj grupi civilnih Zrtava rata.

2013.
* Ministarstvo je donijelo Pravilnik o standardima za rad i pruzanje

usluga u ustanovama socijalne zastite u FBIH (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj:15/13), ¢ime je osiguran osnovni kvalitet usluga
i donja granica ispod koje se ne smije i¢i u pruzanju usluga u
ustanovama socijalne zastite.

* Ministarstvo je u suradnji sa nevladinim organizacijama koje promicu
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prava i potrebe osoba sa intelektualnim invaliditetom, pokrenulo i
realiziralo projekat ,Stanovanje uz podrsku“. Cilj programa je
obezbijediti uvjete da osobe sa invaliditetom Zive u humanijim
uvjetima, odgovaraju¢im stambenim jedinicima uz podrsku, a ne u
zavodima.

* U toku su aktivnosti na izradi Strategije deinstitucionalizacije i
transformacije ustanova socijalne zastite u FBIH.

* Sudjelovanje u aktivnostima promocije i zagovaranja usvajanja
Programa za Zrtve ratnog silovanja, seksualnog zlostavljanja i torture
u BiH 2013-2016. od strane Vije¢a ministara BiH.

2014.

* U okviru SPIS projekta koji se realizira u suradnji sa UNICEF-om za BiH
izvSeno je mapiranje potreba za socijalnim i zdravstvenim uslugama u
FBiH sa teziStem na zdravstvenim uslugama. Takoder, djelomi¢no
mapiranje resursa i potreba za socijalnim uslugama u opéinama
izvrSeno je kroz pripremu Strategije deinstitunalizacije i reforme
ustanova socijalne zastite u FBiH. Sva saznanja i podatke iz ovih
dokumenata, u okviru aktivnosti 4.1 iz ove strategije, treba ukljuciti u
izradi Sto kvalitetnijeg zakonskog propisa u oblasti socijalnih usluga
od najveceg znacaja za OSI i stare osobe.

* VFBiH je Zaklju¢ckom V. broj: 1395/2014 od 10.07.2014. godine
usvojila prijedlog Strategije deinstitucionalizacije i transformacije
ustanova socijalne zastite u FBiH (2014-2020) dostavljen od strane
FMRSP. Usvajanjem predmetne Strategije nastavljaju se aktivnosti
oko realiziranja osnovnog opredjeljenja VFBiH da, uz podrsku KV,
nastavi sa svojim javnim angaZmanom na povecéanju kvaliteta Zivota
djece, OSl i starih osoba u razvoju i ostvarivanju njihovih prava kao
ravnopravnih ¢lanova drustva putem smanjenja broja korisika koji su
zbrinuti u zavodima i njihovog vracanja u lokalnu zajednicu, kroz
provodenje organiziranog stanovanja uz podrsku u lokalnoj zajednici.

* Provodenjem procesa deinstitucionalizacije i transformacije ustanova
socijalne zaStite u FBiH, osigurali bi se uslovi za pruzanje podrske u
zajednici korisnicima kojima je ista neophodna i implementiralo bi se
medunarodno utemeljeno pravo prema kojem svaka osoba ima pravo
na zivot u zajednici na istom osnovu kao i druge osobe.

Gore navedenim Zakljuckom FMRSP je zaduZzeno da pristupi izradi
Akcionog plana za provodenje deinstitucionalizacije i transformacije
ustanova socijalne zastite u FBiH (2014-2020). U svrhu realizacije
istog imenovana je radna grupa koja je pripremila Prijedlog Akcionog
plana koji jos uvijek nije usvojen.

2015.
* U okviru SPIS projekta uraden je dokument ,Smjernice o djelovanju
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centara za pruZanje usluga socijalne zastite dnevnog zbrinjavanja
djece s invaliditetom i djece ometene u razvoju u Federaciji Bosne i
Hercegovine”. Usljed nepostojanja zakonskog osnova u sferi
socijalnih usluga i za izradu odgovarajuéeg Pravilnika, donoSenjem
ovih smjernica olak$ace se napori u opc¢inama i kantonima koji zele
osnovati ove ustanove u pogledu ispunjavanja prostornih, tehnickih,
kadrovskih, obrazovno-odgojnih uvjeta i pomagala za rad kroz
dnevno zbrinjavanje sa djecom sa invaliditetom u skladu
medunarodnim standardima i normama.

11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* Sve aktivnosti koje su provedene na implementaciji obaveza iz SIMOI
u FBiH 2011.-2015. godina, direktno su u funkciji ovog cilja. Posebno
su znacajni:

- Program ,,Stvaranje preduslova za ostvarivanje ciljeva strategije za
izjednaCavanje moguénosti za osobe sa invaliditetom u Federaciji
BiH 2011-2015“, (naveden u opéem cilju 1.). Za implementaciju
ovog Programa izdvojeno je 400.000 KM. Rezultat Programa je
formiranje koalicija OOSI u kantonima: Unsko-sanski, Srednje-
bosanski, Zapadno-hercegovacki, Posavski i Kanton 10. Zadatak
koalicija bio je da pripreme LAP za implementaciju ciljeva SIMOI u
FBiH 2011.-2015. godina. Koalicije su okupile 35 OOSI, a 347
¢lanova OSI je kroz 5 trening-modula proslo potrebnu obuku za
izradu LAP.

Projekat ,,Inkluzivna igraonica — u¢imo se Zivjeti sa razlikama“,
realiziran u ustanovi ,Kuéa nade“ OdZak. Pored djece ovim
programom su bili obuhvaéeni i roditelji djece sa invaliditetom,
¢ime se razvijaju novi pristupi u oblasti invalidteta u smislu ja¢anja
porodiénih resursa i Sireg socijalnog ambijenta za OSI.

Program ,lgraonice”, realiziran u ustanovi ,Marija — nasa Nada“
Siroki Brijeg. Program se temelji na poticanju djecijeg socijalnog,
emocionalnog, intelektualnog i tjelesnog razvoja u uvjetima
zajednicke igre. U lgraonici se provodi edukativni tretman kojim
djeca uce postivati sebe, biti samostalan, eksperimentirati
stvarima i razli¢itim materijalima, izrazavati se na razlic¢ite nacine,
baviti se aktivhostima prema vlastitom izboru, pripadati
organiziranoj skupini djece i drugo (lzdvojeno 50.000 KM).

- Putem FPRFBIH podrzani su programi i projekti namjenjeni
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju OSI. U tom kontekstu
pruzene su:

- Nov€ane nadoknade i subvencije za podrsku profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju OSI (564.415,00 KM).

- Dodjela novéanog stimulansa za novo uposljavanje OSI
(1.840.488,00 KM, novouposlenih osoba u 2012.0j godini 189).
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- Financiranje i sufinanciranje programa/projekata po javnom
pozivu, namjenjenih odrZivosti razine uposlenosti OSI, razvoja
gospodarskih drustava i profesionalne rehabilitacije (2.150.987,68
KM).

2013.

* U smislu implementacije obaveza iz SIMOIl u FBiH 2011.-2015.
Godina, u ovoj godii posebno su bile znacajne aktivnosti na
provodenju:

- Programa ,PodrsSka funkcioniranju uspostavljenih kantonalnih
koalicija za izradu LAPa za implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-
2015. godina. U okviru ovog Programa formirane su koalicije OOSI
u kantonima: Sarajevski, Tuzlanski, Zenicko-doboijski,
Hercegovacko-neretvanski i Bosnasko-podrinjski. | ove koalicije
imaju obavezu da pripreme LAP za svoje kantone. Koalicije su

okupile 38 organizacija osoba sa invaliditetom, &iji ¢lanovi su prosli
obuku za izradu L AP.

- Programa ,Podrska izrade LAP za implementaciju SIMOI u FBiH
2011.-2015. godina“. Za ovaj program izdvojeno je 35.000,00 KM u
svrhu podrske koalicija koje su formirane u prethodnoj godini, da
provedu aktivnosti i lobiranja da kantonalne skupstine usvoje LAP
koji su pripremile.

* Putem FPRFBiH do aprila 2013. pruZene su:

- Nov€ane nadoknade i subvencije za podrsku profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju OSI. Putem Fonda je za ove namjene u
2013.0j godini ispla¢eno 509.186,00 KM. Kroz isplatu novéanih
nadoknada i subvencija osigurava se odrZivost razine uposlenosti
OSI u subjektima koji uposljavaju OSI pod posebnim uvjetima.
Tokom evaluacijskog razdoblja to su bili sljedeéi subjekti:
gospodarska drustva za uposljavanje OSI (10 subjekata), zastitne
radionice (4 subjekata), OOSI (31 subjekt), i OSI samostalni
poduzetnici (79 subjekata).

- Dodjela novéanog stimulansa za novo upoSljavanje OSI
(1.279.250,00 KM, novouposlenih osoba u 2013.0j godini 138).

- Financiranje i sufinanciranje programa/projekata po javhom
pozivu, namjenjenih odrZivosti razine uposlenosti OSI, razvoja
gospodarskih drustava i profesionalne rehabilitacije
720.300,00KM).

* Implementacija Programa ,Stanovanje u lokalnoj zajednici“.

2014.

* U BudzZetu FBiH za 2014. godinu (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
br. 99/13, 45/14 i 66/14) osigurano je niz tekucih transfera za
podrsku i unapredenje polozaja OSI, kao Sto su:
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- Tekudi transfer drugim nivoima vlasti — transfer civilnim Zrtvama
rata 28.000.000,00 KM

- Tekuéi transfer za lica sa invaliditetom — neratni invalidi
112.000.000,00 KM;

- Transfer za implementaciju i uvodenje u pravo neratnih invalida
1.500.000,00 KM;

- Transfer za organizacije civilnih invalida 630.000,00 KM

- Tekuci transfer neprofitnim organizacijama - Stanovanje u lokalnoj
zajednici u visini od 50.000,00 KM. Operativni cilj je razvoj sluzbi
Stanovanje u zajednici uz podrsku u FBiH, a pravni osnov je Politika
u oblasti invalidnosti u BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 76/08),
SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina i Zakljuéci VFBiH, V. broj
1591/2012. PredloZene aktivnosti odnosile su se na provedbu
aktivnosti iz Plana razvoja sluzbi “Stanovanje u zajednici uz
podrsku”. Navedeni transfer realizirao je Savez organizacija za
podrsku osobama s intelektualnim teSsko¢ama Federacije Bosne i
Hercegovine — SUMERO.

* FMRSP od novembra 2013. godine pa tokom cijele 2014. godine je
imalo suradnju sa UNICEF-om na implementaciji SPIS IV faze, Ciji je
fokus bio na poboljSanju statusa djece sa invaliditetom u FBiH i
razvijanje usluga na lokalnom nivou za ovu kategoriju djece. U
dvadeset opcina u FBiH su razvijene navedene usluge uz prethodno
uradene situacione analize, identifikovanje potreba konkretne opcine
i donosenja Akcionih planova opéina za razvoj ove usluge.

* Takoder, usvojen je Dokument ,Strateski plan za unapredenje ranog
rasta i razvoja djece u Federaciji BiH 2013-2017. godine” u izradi
kojeg su ucestvovali FMRSP, FMZ i FMON. U cilju Implementacije
navedenog dokumenta potpisani su protokoli o saradnji na nivou
Federacije, kantona i na lokalnom nivou. Donesene su i Smjernice za
integrisano djelovanje u oblasti unapredenja ranog rasta i razvoja
djece u FBiH. U vise od deset op¢ina u FBiH uspostavljeni su Centri za
rani rast i razvoj u kojima se pruzaju integrirane usluge u ovoj oblasti.

* FMRSP ne implementira direktno programe u oblasti zapoS$ljavanja,
nego te programe implementira FPRFBiH u saradnji sa KZZZ. U 2014.
godini implementiran je Program sufinansiranja zapoS$ljavanja i
sufinasiranja prvog radnog iskustva, sa ciljem zaposljavanja osoba sa
evidencije nezaposlenih u FBiH sa posebnom socijalnom i rodnom
osjetljivos¢u. Jedna od ciljnih grupa tog programa su bile i OSI.
Takode, implementiran je i Projekat podrSke mrezama za socijalnu
sigurnost i zapoSsljavanje koji je bio usmjeren izmedu ostalih i na OSI.

2015.
* U BudzZetu FBiH za 2015. godinu (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
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br. 8/15 i 25/15), osigurani su sljedeci tekudi transfer za podrsku i
unapredenje poloZaja OSI:

- Tekudi transfer drugim nivoima vlasti — transfer civilnim Zrtvama
rata 28.000.000,00 KM;

- Tekuéi transfer za lica sa invaliditetom - neratni invalidi
119.277.204,00 KM;

- Transfer za implementaciju i uvodenje u pravo neratnih invalida
200.000,00 KM;

- Transfer za organizacije civilnih invalida 630.000,00 KM

* Takoder, i u 2015. godini FZZZ je planirao da u saradnji KZzZ
implementira Program sufinansiranja zaposljavanja i sufinasiranja
prvog radnog iskustva i Projekat podrSske mrezama za socijalnu
sigurnost i zapoS$ljavanje, koji su izmedu ostalih usmjereni i na OSI.

1.4.)
Izrada
edukativnog i
informativnog
materijala
korisnog OSI

2012.

* FMRSP je u suradnji sa NVO (SUMERO) izradilo publikaciju ,Plan
razvitka sluzbi Stanovanje u zajednici uz podrsku” u FBIH. Dokument
nudi informacije o postojeéem stanju u ustanovama socijalne zastite
(zavodima), moguénostima promjene (formiranje potrebnog broja
sluzbi za podrsku u FBiH po kantonima u odnosu na broj korisnika koji
su smjesteni u zavode iz tih kantona) i analizu financijskih sredstava
za taj proces, iz koje se vidi da se iz postojeéih sredstava mogu
otvoriti servisi podrske u lokalnim zajednicama koji bi mogli zamjeniti
institucionalno zbrinjavanje.

* AZuriranje informacija na web stranici ministarstva, znacanih za OSI.

2013.
* AZuriranje informacija na web stranici ministarstva koje mogu biti
znacajne OSI.

* U okviru projekta ,Razvoj, testiranje i vodenje implementacije
nove(ih) metodologije(a) za ciljanje budZetskih nov¢anih naknada u
Bosni i Hercegovini“, koji provodi Jedinica za implementaciju
projekata socio-ekonomske podrske, obuke i prezaposljavanja ovog
ministarstva — PIU SESER, na temelju relevantnih istrazivanja
pripremljene su i prezentirane nadleznim i zainteresiranim akterima
studije: ,Siromastvo u BiH 2011 — Trendovi i dostignuda i Indikatori
adekvatnosti ciljanja budzetskih transfera za socijalnu zastitu u BiH
2011.“, ,,Budzetske nov€ane naknade za socijalnu zastitu u BiH: Sta
funkcionise a sta ne (I)“, te studija“Novi metodiciljanja u Bosni i
Hercegovini”. Ove studije trebaju biti koristene u bududéim rjeSenjima
kojim ¢e se nastojati ostvariti bolje i pravednije ciljanje u sistemu
socijalne zastite u FBiH.

2014.
* FMRSP je stampalo 1000 primjeraka Zbornika ,,Nacrt lokalnih planova
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akcije u oblasti invalidnosti kantona Federacije BiH".

2015.

* Nije bilo znadajnih aktivnosti.

I1.5.)
Jacanje
kapaciteta
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju
podrsku
osobama sa
invaliditetom

2012.

* U okviru implementacije Programa ,Stvaranje preduslova za
ostvarivanje ciljeva SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, predstavnici
ministarstva su kroz sudjelovanje u trening radionicama bili u prilici
da uce i prenose znanja znacajna za oblast invaliditeta.

U cilju stvaranja potrebnih pretpostavki za implementaciju Zakona o
jedinstvenom uredivanju prava na gotovinsku naknadu pojedincima u
FBiH (,SluZzbene novine Federacije BiH“ broj 9/10) i uvodenja
mehanizma uspostavljanja i pradenja podataka gotovinskih naknada
na koje se ne uplac¢uje doprinos, u suradnji sa FMBIZ i FMF,
pripremljen i VFBiH na saglasnost dostavljen Pravilnik o uspostavi
Jedinstvene baze podataka gotovinskih naknada pojedincima u FBiH.
Vlada FBiH je na 25. hitnoj sjednici, odrZanoj 15.05.2013. godine
donijela Odluku o davanju saglasnosti na ovaj Pravilnik, V broj:
360/13.

2013.

* U okviru implementacije Programa ,Podrska funkcioniranju
uspostavljenih kantonalnih koalicija za izradu LAP za implementaciju
SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina“, i Programa ,,Podrska izrade LAP za
implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina“, predstavnici
ministarstva su kroz sudjelovanje u trening radionicama bili u prilici
da uce i prenose znanja znacajna za oblast invaliditeta.

* Sudjelovanje na radionici ,Raspodjela budZetskih sredstava
organizacijama civilnog drustva“, gdje je u organizaciji Saveza opcina i
gradova FBiH izvrSena obuka predstavnika institucija u primjeni LOD
metodologije u planiranju, raspodjeli i pracenju budzZetskih transfera
kojise dodjeljuju NVO.

* Kroz dvodnevnu radionicu "BudzZetske novcane naknade za socijalnu
zastitu u BiH - Sta funkcioni$e, a $ta ne", aktualizirano stanje i
problemi u oblasti socijalnih i statusnih naknada za OSI u FBiH i
prezentirani novi, pravedniji modeli definiranja ovih naknada;

* Imajuéi u vidu sloZzenost problematike i nerijeSeno pitanju
nadleznosti, te znacaj za uredivanje stanja u oblasti budzetskih
naknada na koje se ne upla¢uje doprinos, VFBiH je na 83. sjednici
odrzanoj 03.10.2013. godine donijela RjeSenje o imenovaju Komisije
za izradu zakonskog rjeSenja kojim ¢e se urediti uspostavljanje
Jedinstvenog registra korisnika naknada na koje se ne upladuje
doprinos a koje se isplacuju na svim nivoima vlasti u FBiH.
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* Kroz trodnevnu radionicu “Ugovaranje u protivminskom djelovanju
na Balkanu“, pruZena edukacija za stru¢njake i klju¢ne aktere u
oblasti protivminskih akcija i zaStite Zrtava mina od strane eminentnih
medunarodnih struénjaka iz ove oblasti, te domadih organizacija i
pojedinaca koji vise od deceniju djeluju na podizanju svijesti i jacanju
kapaciteta za podrSku Zrtvamam mina i efikasnije CiS¢enje BiH od
mina kao potencijalne opasnosti za veliki broj Zrtava i invaliditeta.

* U organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu sudjelovanje u edukaciji na
temu ,Transparentnost javne sluzbe i odnosi s javno$cu”. Sadrzaj
edukacije se moze referirati u kreiranju odnosa sa javnos$éu u vezi
pitanja od znacaja za OSI, posebno u dijelu pitanja javnih i povjerljivih
informacija i pitanja informisanja u svrhu podizanja svijesti javnosti.

2014.

* Uz podrsku UNICEF-a pokrenuta je inicijativa uspostavljanja usluga
dnevnog =zbrinjavanja na lokalnom nivou u okviru koje su
uspostavljeni dnevni centri za djecu s invaliditetom u opc¢inama Olovo
i Domaljevac. FMRSP je koordiniralo sa UNICEF-om u procesu
nabavke opreme za oba dnevna centra, a Dnevhom centru Olovo
doniralo je i auto.

* |z BudZeta FBiH osiguran Transfer za organizacije civilnih invalida u
iznosu od 630.000,00 KM, kojim je podrzano 15 saveza udruzenja OSI
u pogledu pokrivanja osnovnih troSkova rada organizacije.

* |z BudZeta FBiH pruZena podrska za sljedece projekte:

* Projekat ,Procjena invaliditeta i obuhvatanje OSI u FBiH na
podrucju opcine Novo Sarajevo”, u iznosu od 20.000,00 KM, koji je
implementiralo UdruZenje Bosnian Doctors for Disabled;

* Projekat ,Socijalizacija, integracija, zastita i poboljSanje poloZaja
osoba oboljelih od distrofije”, u iznosu od 20.000,00 KM, koji je
implementirao Savez distroficara FBiH,;

* Projekat ,IN — Implementacija UN Konvencije o pravima osoba sa
invaliditetom u BiH”, u iznosu od 20.428,39 KM, koji je
implementirao Savez paraplegicara i oboljelih od djedije paralize
FBiH.

2015.

* |z BudZeta FBiH osiguran Transfer za organizacije civilnih invalida u
iznosu od 630.000,00 KM, kojim je podrzano 15 saveza udruzenja OSI
u pogledu pokrivanja osnovnih troSkova rada organizacije.

* |z BudZeta FBiH pruzena podrska za Projekat ,Kursevi znakovnog
jezika na podrucju Kantona Sarajevo“, u iznosu 20.000,00 KM, Kkiji
implementira Savezu udruzenja gluhih i nagluhih FBiH.
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11.6.)
Promicanje i
zagovaranje
prava, potreba
i moguénosti
OsSl, te
podizanje
drustvene
svijesti o ovim
pitanjima

2012.
* U organizaciji FMRSP, Saveza organizacija za podrSsku osobama sa

intelektualnim teSkodama FBiH SUMERO i atasea za socijalna pitanja
Republike Austrije, u Konjicu je 07. i 08.02.2012. godine odrZana
trodnevna Medunarodna konferencija ,O0d rane intervencije do
potpune inkluzije — definiranje resursa“, gdje su uz prisustvo i
izlaganje viSe eminentnih domacih i medunarodnih stru¢njaka
aktelizirana pitanja od znacaja za polozaj OSl, a posebno pitanja rane
intervencije, prevencija institucionalizacije i deinstitucionalizacija, te
pitanja zaposljavanja, prekvalifikacije i rehabilitacije OSI.

Izvr$ena je promocija SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, na prostoru
cijele FBiH, putem bilborda, banera i na internet portalima.

Putem bilborda i banera i na internet portalima promovirana prava
OSl na pristupacnost, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje i
inkluzivno obrazovanje.

Iniciranje i sudjelovanje u viSe prigodnih TV i radio emisija, novinskih
izvjeStaja i ¢lanaka koji su imali za cilj podizanje svijesti javnosti i
informisanje OSI njihovim pravima i okviru drustvenih mjera o
pitanjima koja su od znacaja za njihov polozaj.

U povodu obiljezavanja 3. decembra, Medunarodnog dana OSl,
FMRSP je, na ¢&elu sa ministrom, gosp. Vjekoslavom Camberom,
organiziralo Setnju kroz grad, pod nazivom ,Pokusaj biti ja“. Ovim
Projektom javnosti se pokuSala skrenutio paznja na probleme sa
kojima se OSI susrec¢u u svakodnevnim prilikama, te pritom potaknuti
svjest gradana, kako bi svi zajedno doprinijeli prilagodavanju uvjeta i
umanjenju socijalne iskljucenosti OSI. Vodeni istim ciljem aktivnosti
su zajedno implementirale vladine institucije, na c¢elu sa ovim
ministarstvom i NVO koje okupljaju ili pruzaju podrsku OSI.

2013.
* FMRSP i FPRFBiH organizovali prvu medunarodnu konferenciju pod

nazivom ,Razvoj sistema profesionalne rehailitacije i zaposljavanja
0S| u FBiH“ (odrzana u Capljini od 28-29. novembra 2013.godine).
Konferenciju su podrzali Koalicija 00SI ,MOGU, HOCU, ZNAM“ i
Atase za socijalna pitanja Republike Austrije. Pored fededralnog
ministra rada i socijalne politike gosp. Vjekoslava Cambera, aktivno
uceSée u radu konferencije preuzeli su i ministar rada i socijalnog
staranja Crne Gore Predrag Boskovi¢, i vise stru¢njaka iz RH, Austrije.
Na konferenciji je aktivno sudjelovalo stotinjak struc¢njaka iz regije iz
oblasti profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja OSI, gdje su
prezentirana brojna iskustva i pozitivne prakse koja su itekako
potrebna nasoj zemlji u svom unaprjedenju sistema profesionalne
rehabilitacije. Aktivho sudjelovanje na prvoj medunarodnoj
konferenciji o razvoju profesionalne rehabilitacije i zaposljavanju OSI
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preuzele su i brojne osobe koje su predstavljale svoje privredne
subjekte koji zaposljavaju OSI. Jedan od ciljeva ove konferencije bio je
udruziti ove privredne subjekte, omogucditi im razmjenu iskustava, te
stjecanje novih pozitivnih praksi iz regije kako bi u konacnici dobili
prostora za nova zapoSljavanja OSI.

* Iniciranje i sudjelovanje u vise prigodnih TV i radio emisija, novinskih
izvjeStaja i Clanaka koji su imali za cilj podizanje svijesti javnosti i
informisanje OSI o njihovim pravima i okviru drustvenih mjera o
pitanjima koja su od znacaja za njihov polozaj.

* Sudjelovanje u radu Konferencije o evaluacija programa
MyRight/SHIA i planiranje buduéih programskih aktivnosti, odrzanoj
6.,7. i 8 marta 2013. godine. Na Konferenciji je sudjelovao veliki broj
znacajnih domadih i medunarodnih aktera iz vladinog i NVO sektora,
gdje su prezentovana iskustva u radu sa Svedskim partnerima na
polju unapredenja stanja u oblasti zastite i podrSske OSI u BiH,
istaknute najbolje prakse i izazovi za buduce djelovanje. Posebna
tema bio je proces uskladivanja zakonodavstva sa UN Konvencijom o
pravima osoba sa invaliditetom, iniciranje i pracenje, proces utjecaja
nevladinih organizacija na donosioce odluka.

* Organizacija Konferencije o deinstitucionalizaciji djeije zastite u BiH
pod nazivom ,Otvaramo vrata djeci Bosne i Hercegovine”, gdje je
ministar Camber posebno naglasio kako segregacija u drutvu prema
djeci i OSI postoji u velikoj mjeri, te kako je jedna od glavnih zadaéa
FMRSP provesti inkluziju u potpunosti, kako bi se omogudéio
neometan i ugodan Zivot djece i OSI u lokalnoj zajednici.

* Podrska i sudjelovanje u organizaciji 3. decembra Medunarodnog
dana OSI, koji je ove godine pripremio koordinacioni odbor OOSI
Kantona Sarajevo i VOSIBiH. Moto za 2013. godinu bio je ,,Uklonimo
prepreke, otvorimo vrata za inkluzivno drustvo za sve”. Ministar
Cember je u svom izlaganju javnosti i skupu ukratko predo¢io mjere i
aktivnosti koje je poduzelo i koje ¢e u svom budué¢em radu poduzeti
FMRSP kada je u pitanju ostvarivanje jednakih prava i moguénosti
OSl, kao ravnopravnim c¢lanovima drusvene zajednice, naglasivsi
vaznost pitanja barijera kao i to da su najteze barijere u ljudskim
glavama.

* Provedena Kampanje , Ovako viSe ne moze” kojom su u pet regija
FBiH (Tuzla, Zenica, Mostar, Biha¢, Livno) organizovani okrugli stolovi
s cillem prezentacije stanja i potreba reforme socijalnog sektora,
prvenstveno u oblasti socijalnih naknada koje su jo$ uvijek izrazito
neujednacene. Takoder su emitovani prigodni tv spotovi.

nazivom “Jacanje sistema socijalne zastite i inkluzije djece u
BiH”, odrzanoj 4. i 5. novembra 2013. u okviru projekta koji finansira
EU, naglasena je podrska reformskim procesima i nastojanjima
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nadleznih ministarstava da finaliziraju i sprovedu stratesSke pravce
(Mapa puta za FBiH i Stateski pravci u RS, Mapa puta za Brcko distrikt
BiH) s ciliem unapredenja oblasti socijalne zastite i inkluzije
zasnhovane na principima i smjernicama strategije Evropa 2020.

* Sudjelovanje u radu Konferencije ,Do koje mjere se poStuju prava
osoba sa invaliditetom u BiH“, koju je u okviru projekta ,Podrska
mehanizmu zastite i promocije prava osoba sa invaliditetom®, kojeg
finansira Eu iz sredstava programa ,Evropski instrument za
demokraciju i ljudska prava (EIDHR), organizirala Inicjativa prezivjelih
od mina (FMRSP je bilo jedno od malog broja nadleznih ministarstava
koja su uzela uc¢esce u radu ove Konferencije);

* Sudjelovanje na Konferenciji ,,Multisektorski pristup ranoj detekciji i
intervenciji kod djece sa razvojnim poremedajima s posebnim
naglaskom na djecu s autizmom*;

* Sudjelovanje u radu Konferencije , Obaveze Bosne i Hercegovine
prema Zenama preZivjelima ratnih zlocina“ koja je organizirana s
ciliem da se analizira i aktuelizira poloZzaj Zzena Zrtava u BiH u odnosu
na preporuke CEDAW-a Komiteta;

* Sudjelovanje u radu Medunarodne konferencije ,Djelujuéi ka
dostojanstvu — 20 godina borbe protiv ratnog seksualnog nasilja“.

2014.

* Kroz Implementaciju SPIS programa u 2014. godini odrzani su
seminari ,Integrativni pristup ranoj detekciji, intervenciji i inkluziji na
nivou lokalne zajednice s ciljem jacanja mehanizama multisektoralne
saradnje na lokalnom nivou®. Uéesnici seminara su bili predstavnici:
CSR, domovi zdravlja, skole, vrti¢i, opéine, NVO i centri za rani rast i
razvoj.

* Takoder odrzan je i seminar ,Promocija i usvajanje komunikacijskih
alata te definiranje strategija u cilju unapredenja polozaja ranjivih
kategorija u BH drustvu“, a u svrhu ukazivanja na vaZnost
kontinuirane saradnje s medijima ali i usvajanje konkretnih alata za
unapredenje vjeStina potrebnih za strateSko komuniciranje s
razli¢itim akterima u oblasti komunikacija. Seminar se fokusirao na
organizacije koje rade sa djecom sa invaliditetom na lokalnom nivou.

* U organizaciji FMRSP odrzana Konferencija ,lzazovi u zaposljavanju u
vrijeme ekonomske krize“, na kojoj su ucesnici izmedu ostalog
govorili i o zaposljavanju OSlI;

* UceS¢e na javnim konsultacijama ,Analiza uskladenosti sa UN
Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom®, odrzanim
18.11.2014. godine, u okviru projekta ,IN — Implementacija UN
Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom u Bosni i Hercegovini“.

* Sudjelovanje i podrska Koordinacije OOSI Kantona Sarajevo u
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organizaciji obiljeZzavanja 3. decembra Medunarodnog dana OSI;
Sudjelovanje u obiljezavanju:

- 21. marta Medunarodnog dana osoba sa Down syndromom;
- 26. septembra Medunarodnog dana gluhih osoba,
- 15. oktobar Medunarodnog dana bijelog Stapa, itd.

Vise prigodnih medijskih sadrzaja u printanim i elektrnskim
medijima.

2015.

U okviru Programa ,Podrska izrade LAP za implementaciju SIMOI u
FBiH 2011.-2015. godina” organizovana dvodnevna Konferencija pod
nazivom , Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom i SIMOI u FBiH
2011.-2015. godina, osnova za usvajanje i implementaciju LAP u
kantonima FBiH, stanje i perspektive”.

Vise prigodnih medijskih sadrzaja u printanim i elektrnskim medijima.

1.7.)
Uspostvaljanje
medusektorske
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI -
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2012.

Saradnja postoji i uspjeSno se odvijala sa svim kantonalnim
ministarstvima, centrima i opcinskim sluzbama nadleznim za poslove
socijalne zastite, a u okviru izvrSavanja zakonskih obaveza kao i u
pogledu izrade LAP za implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina. Takoder, odvijala se suradnja i sa federalnim ministarstvima
koja u svom radu imaju pitanja od znacaja za polozaj OSI, posebno sa
FMF, FMBIZ, FMZ i FMON (projekat SPIS).

Odrzavana redovna suradnja sa OOSI i NVO koje djeluju u interesu
OSl. U budzZetu ovog ministarstva viSe od deceniju postoji trensfer za
podrsku ovim organizacijama. U tom kontekstu je u 2012. godini
izdvojeno 630.000,00 KM u svrhu finansiranja osnovne djelatnosti
saveza koji su na nivou FBiH registrovani uz suglasnost FMRSP (iz ovih
sredstava finansijska podrska pruzena je za 15 saveza OOSI dok je
pruzena i podrSska za tri udruZenja logorasa u ukupnom iznosu
890.000,00 KM).

Podrska i suradnja sa NVO Centar za razvoj i podrsku (CRP), internet
portalom “Posao.ba” i FPRFBiH na projektu ,,I1zbor poslodavca godine
za OSI”“.

Implementacija  Program ,Stvaranje preduslova za ostvarivanje
ciljeva SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina“ vrsena u suradnji sa OOSI.

Sudjelovanje u radu VOSIBiH.

Sudjelovanje u radu Koordinacijske grupe za brigu o Zrtvama mina
BiH.

Sudjelovanje u ve¢em broju aktivnosti saveza i udruzenja, posebno u
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organizaciji i provodenju javnih skupova, konferencija, okruglih
stolova, radionica.

* Finansiranje projekata OOSI i organizacija koje djeluju u interesu OSI
iz dijela sredstava ostvarenog prometa Lutrije BiH.

2013.

* Pored nastavka suradnje ostvarene u okviru aktivnosti navedenih u
2012. godini, u 2013. godini vrSena u suradnji sa kantonalnim
ministarstvima, centrima i sluzbama nadleznim za poslove socijalne
zaStite i OOSI i u okviru implementacije Programa ,Podrska
funkcioniranju uspostavljenih kantonalnih koalicija za izradu lokalnih
akcionih planova za implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina”“ i Program ,PodrSka izrade lokalnih akcionih planova za
implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina“.

2014.

* Kroz implementaciju SPIS programa formirana je intersektorska radna
grupa koju ¢ine predstavnici federalnih ministarstava iz oblasti
socijalne zastite, obrazovanja i zdravstva, a (iji je fokus djelovanja
promoviranje multisektoralnog pristupa na lokalnoj zajednici u cilju
poboljSanja polozaja OSI. Konkretne aktivnosti ove radne grupe
odnosile su se na organizaciju i provodenje seminara na temu
promicanja i zagovaranja prava, potreba i moguénosti OSI, te

podizanje drustvene svijesti o ovim pitanjima.

2015.

* U procesu izrade novog Zakona o radu, razmatrane su sugestije
udruZenja invalida rada, dostavljene FMRSP tokom javne rasprave
koja je provedena u postupku koji je prethodio donoSenju Zakona o
radu.

1.8.)
Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2012

* Suradnja sa BBRZ Gruppe, najveca organizacija za prekvalifikaciju i
zaposljavanje OSI u Austriji, u smislu razmjene informacija za OSI,
ukljuenje organizacija vladinog i NVO sektora u programske
aktivnosti, poslodavaca i svih zainteresiranih u projekte
prekvalifikacije i zaposSljavanja OSI| i teze zaposljivih kategorija
stanovnistva.

* UNICEF- ovim Projektom SPIS obuhvacene su i OSI.

* WB i MMF u okviru planiranja budzeta i reformi u oblasti socijalne
zastite.

* U okviru projekta ,Ja sam, koji je fokusiran na poboljsanju
zdravstvene njege i edukacije za djecu i mlade osobe sa
intelektualnim potesko¢ama u Bosni i Hercegovini, uspostavljena
suradnja sa Heeren Lo organizacijom. Cilj ovog projekta je poboljsanje
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zdravstvene njege za osobe sa mentalnim potesko¢ama i pruZiti
svestranu pomo¢ Zavodu Drin Fojnica u svrhu $to bolje njege i zastite
osoba sa potesko¢ama u razvoju.

* MyRight/SHIA u okviru afirmacije i promocije prava OSI.

2013.

* Ministarstvo je podrzalo molbu Udruzenja slijepih Kantona Sarajevo

da mu se sa pozicije , Tekuce rezerve Vlade Federacije” Budzeta FBiH
za 2013. godinu, dodijele sredstva u iznosu od 20.428.39. KM, koja su
mu potrebna da u saradnji sa partnerskim organizacijama
implementira projekat odobren od Eu, pod nazivom ,IN -
Implementacija UN Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom u
BiH“. Projekta traje dvije godine, ukupna vrijednost 835.589,75 Eura
ili 1.634.271,50 KM.
EU finansira 90% projekta dok su partnerske organizacije duine
osigurati 10% sredstava. Sukladno potpisanom Protokolu o suradniji,
odgovorna organizacija je duzna obezbijediti 50% sredstava, a 4
partnerske organizacije po 12,5% sredstava, Sto je odobreni iznos od
20.428,39 KM.

Sa Institutom za otvoreno drustvo OSI — Opet Society Institute
potpisan Sporazum o suradnji na Programu: Razvoj SluZbi
,Stanovanje u lokalnoj zajednici uz podrsku“ u FBiH, vrijedan
1.200.000,00 KM. U okviru ovog programa se u periodu
implementacije od tri godine trebaju razvijati samoodrZive sluZbe za
stanovanjeu lokalnoj zajednici uz podrsku. Razvoj sluzbi u zajednici
treba pokazati da se sveobuhvatne, odrzive i isplative kvalitetne
usluge u zajednici mogu i trebaju razviti kao alternative stacionarnom
smjestaju. Pored promicanje socijalne ukljuéenosti i postivanje
ljudskih prava kao klju¢ne komponente c¢lanstva u EU, ova
inicijativade doprinijeti postivanju ljudskih prava zagarantiranih UN
Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom
na ¢lan 19. Pravo na Zivot u lokalnoj zajednici, zaposljavanje novih
kadrova i transformaciju zastarjelog, getoiziraju¢eg nacina
zbrinjavanja ove populacije.

* UNICEF - Projektom SPIS obuhvacéene su i OSI.

* USAID — Projekat jacanja institucija vlasti i procesa u BiH, u okviru
kojeg se radi Zakon o udomiteljstvu, gdje se posebna paznja
posvecuje o definiranju optimalnih  zakonskih prilika kod
udomiteljstva djece i OSI.

* WB i MMF u okviru planiranja budzeta i reformi u oblasti socijalne
zastite.

* MyRight/SHIA u okviru afirmacije i promocije prava OSI.

99 | 216




lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2014.

* Realizacija aktivnosti zapocetih u prethodnboj godini na Projektu ,,IN
— Implementacija UN Konvencije o pravima osoba sa invaliditetom u
BiH".

* Projekat SPIS u saradnji sa UNICEF, provedeno vise aktivnosti od
znacaja za OSI.

2015.
/-/
2012.
) .9.) * Imajuci u vidu nadleZnosti, o ovom pitanju se vodi racuna. Takoder se
M!er.e . nastoji i¢i i dalje od osjetljivosti na ovo pitanje, tj. kroz programe i
eliminacije

diskriminacije

aktivnosti nastoji se tvariti inkluzija i jednake moguénosti te djelovati
na smanjenje i prevazilazenje diskriminacija OSI. Aktivnosti na
implementaciji SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina usmjerene su na
eliminaciju diskriminacije. RjeSenje je percipirano prvenstveno u
uspostavljanju odgovarajuceg zakonodavstva, a poduzete aktivnosti
navedene su u ll.1.

2013.
/-

2014.

* Priprema Nacrta zakona o jedinstvenim nacdelima i okviru materijalne
potpore ima za cilj uklanjanje diskriminacije u osatvarivanju prava na
materijalnu podrsku medu OSI u smislu uzroka nastanka invaliditeta
(ratni/neratni).

* U okviru Projekta ,PodrSka mrezama socijalne sigurnosti i
zaposljavanju (SSNESP)“ realizirana je komponenta ,Razvoj, testiranje
i vodenje implementacije nove(ih) metodologije(a) za ciljanje
budzetskih nov¢anih naknada u Bosni i Hercegovini®, u okviru koje je
realizirana aktivnost ispitivanja i definiranja novog mehanizma za
bolje ciljanje budzZetskih novéanih naknada u FBiH. Novim
mehanizmom ciljanja bi se osigurala transparentnost kriterija i
poboljsala ucinkovitost naknada u dopiranju do zaista siromasnih.
lako rezultati ovoga Projekta nisu implementirani u praksi,
prvenstveno jer bi to iziskivalo velikere forme u oblasti, koje bi
ukljucivale i boracku populaciju, rezultati ovog projekta su znacaji i
daju dobar pregled postojeceg stanja i osnov za moguca bududa
djelovanja kojima bi se prevazisla postojeca diskriminacija medu OSI,
kao i medu ostalim socijalno isklju¢enim kategorijama.

2015.
-II-
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1.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

2012.

* Federalno ministarstvo rada i socijalnepolitike ima bazu podataka
SOTAC u kojoj se vode podaci o krosnicima prava CZR i osoba sa
neratnim invaliditetom. Osim osnovnih li¢nih podataka (Ime, prezime,
JMBG, drzavljanstvo, prebivaliSte, adresa stanovanja), vode i podaci o
vrsti i stepenu invaliditeta, vrsti prava i mjesecnim iznosima,
zakonskom osnovu i trajanju prava. Postoji moguénost kreiranja
izvjeStaja po dobu i spolu korisnika (iako do sada takvi izvjeStaji nisu
kreirani). Ovi podaci koriste se prilikom kreiranja informacija,
izvjeStaja, godisSnjih planova i programa rada, posebno u dijelu
budzetskih planova i projekcija. Takoder, u okviru i formatu zakonom
dopustenom obimu informacija, podaci se dostavljaju na trazenje
nadleznih institucija ili nau¢nih ustanova i pojedinaca, kao i medija
koji se bave istrazivackim radom i koji promicu prava i potrebe OSI.

2013.
/-

2014.

* U okviru Projekta ,PodrSka mreZama socijalne sigurnosti i
zaposljavanju (SSNESP)“ realizirana je komponenta ,Razvoj, testiranje
i vodenje implementacije nove(ih) metodologije(a) za ciljanje
budzetskih nov¢anih naknada u Bosni i Hercegovini®, u okviru koje je
realizirane aktivnosti unaprijedenja baze podataka SOTAC, s ciljem
obezbjedenja relevantnih statistickih podataka svih korisnika
socijalnih davanja koja se osiguravaju na bilo kojem nivou vlasti
(op¢inski, kantonalni, federalni).

2015.
* Realizacija aktivnosti unapredenja baze SOTAC.

11.11.)
Podrska i
podsticaj
ukljucivanja
OSl u drustvo

2012.

* FMRSP, kao i dugi niz godina ranije, i u ovoj godini je pruZilo
finansijsku podrsku za 15 saveza i urduzenja OSI u FBiH, u ukupnom
iznosu od 630.000,00 KM. Svrha ove podrske je finansiranje osnovnih
aktivnosti saveza i udruzenja, kako bi se stvorile pretpostavke za
pokretanje i provodenje programa i projekata kojim se podstice i
omogucava pristup drustvenim, politickim, kulturnim, sportskim,
rekreativnim sadrzajima i aktivnostima OSI. U funkciji implementacije
ove mjere su i ostale aktivnosti navedene u Il.7.

* |z sredstava Lutrije BiH, koja ovo ministarstvo dobije, znacajan dio se
dodijeli O0SI za implementaciju programa koje podnose po javhom
pozivu.

* OOSI i drugim NVO koje pruzaju podrsku OSI davna su Pisma
preporuke prilikom apliciranja na javne pozive drugih domadih i

101 | 216




lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

-//-

medunarodnih institucija.
2013.
2014.

 Kroz pruzanje materijalne zadtite OSI (neratnim) i CZR, koja je
definirana Zakonom o osnovma socijalne zastite,

zastite civilnih

Zrtava ratai zaStite porodice sa djecom, pruzanje finansijske podrske
savezima udruzZenja OS| u obezbjedenju osnovnih uslova za rad, kako
bi radili na podrsci i promociji prava, potreba i mogucnosti OSI, te
organizovanju i sudjelovanju na konferencijama, okruglim stolovima,

-//-

prigodnim programima i
kontinuirano podrzavalo i podsticalo ukljucivanje OSI u drustvo.

medijskim emisijama, FMRSP je

2015.

Institucija

Federalno ministarstvo zdravstva (FM2)

Prikazane informacije samo iz prvog Upitnika jer drugi nisu vratili

1) Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

1.1.)
lzrada sektorskog
Akcionog plana za
implementaciju

2012.

* FMZ je pripremilo Akcioni plan za implementaciju SIMOI u FBiH
2011.-2015. godina, ali ga ne provodi zbog nedostatka
finansijskih sredstava. U tu svrhu, ministarstvo usmjerava

Sllsdellwe A aktivnosti u na programe i projekte koji obuhvaéaju neki od
2011.-2015. - .. .
: ciljeva i mjera iz AP.
godina
2013
-I-
d"z_') 2012.
Lzl * FMZ nije uvelo poseban budzetski kod za implementaciju SIMOI

budzetskog koda
za implementaciju

SIMOlI u FBiH
2011.-2015.
godina

u FBiH 2011.-2015. godina. Medutim, kroz rali¢ite programe i
projekte, kao i iz sredstava Lutrije, finansijska sredstva se
usmjeravaju na podrsku OSI, kako kroz institucije zdravstvenog
sistema, tako i kroz nevladin sektor. Tako je za podrsku NVO iz
Sarajeva, Tuzle i Mostara, koje su fokusirane na pomo¢ djeci s
teskodéama sluha i govora, ovo ministarstvo iz sredstava Lutrije
doznadilo 65.000,00 KM, u svrhu nabavke kohlearnih
implantanata, dok je iz sredstava Projekta jaCanja zdravstvenog
sektora obezbijedilo 60.000,00 KM za razli¢ite projekte iz oblasti
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invalidnosti. Kroz projekat mentalnog zdravlja u BiH, koji
financira Svicarska agencija za razvoj i suradnju, financiran je niz
aktivnosti u oblasti mentalnog zdravlja. Izmedu ostalog,
odredena financijska sredstva su dodijeljena NVO u cilju ja¢anja
istih.

2013.

* Nije uveden poseban budzetski kod, ali doprinos realizaciji ove
mjere je u tome da su 32 udruZenja korisnika usluga mentalnog
zdravlja u F BiH primila grantove u ukupnom iznosu od
125.000,00 KM.

I1) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. god

I.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom
0 pravima osoba
sa invaliditetom

2012.

* FMZ je pripremilo, a VFBiH na 46. sjednici odrzanoj 19.04.2012.
godine, usvojila dokument Politika i Strategija za zaStitu i
unapredenje mentalnog zdravlja u FBiH (2012-2020), Sto
implicira dobrobit i za OSI. Takoder, u 2012. godini je pripremilo
a Parlament FBiH usvojio Zakon o izmjenama i dopunama zakona
o zastiti osoba sa duSevnim smetnjama (,SluZzbene novine
Federacije BiH” broj 14/13), koji je uskladen sa medunarodnim i
evropskim dokumentima. Ovaj zakon predstavlja implementaciju
obaveza koje prozilaze iz UN Konvencije o pravima OSI i
Zaklju¢ka VFBiH sa 17. sjednice odrZzane 15.09.2011. godine u
dijelu nadleZnosti Federalnog ministarstva zdravstva. Usvojenim
izmjenama i dopunama Zakona unapreduje se mehanizam
zaStite prava osoba sa duSevnim smetnjama i to putem
uspostave Komisije za pracenje zastite prava osoba sa dusevnim
smetnjama Federacije BiH. Navedena federalna komisija je
strucno, neovisno, savjetodavno tijelo FMZ.

2013.

* Na osnovu Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zastiti
osoba sa dusevnim smetnjama u 2013. godini je pripremljen i
donesen Pravilnik o i izboru, organizaciji i radu Komisije za
praéenje zaStite prava osoba sa duSevnim smetnjama FBiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH” broj 44/13). Djelovanje ove
Komisije imat ¢e odredene implikacije i na ostale opce i
specificne ciljeve definirane Politikom i strategijom za zastitu i
unapredenje mentalnog zdravlja u FBiH (2012.-2020.). U vezi sa
uspostavljanjem Federalne komisije, FMZ u suradnji sa
Projektom mentalnog zdravlja u BiH izradilo i objavilo Priruc¢nik
za rad Komisije za pracenje zaStite prava osoba sa dusevnim
smetnjama FBiH. Takoder, FMZ je donijelo Pravilnik o blizim
uvjetima koje mora ispunjavati centar za fizikalnu rehabilitaciju,
kao i nacin njegovog organiziranja (,,Sluzbene novine Federacije
BiH” broj 29/12).
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11.2.)
Uvodenje
elemenata ili
mjera podrske OSI

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2012.

* FMZ je, pored obezbjedenja politike, strategije, zakona i
podzakonskih akata, te organiziranja edukacija, dodijeljivalo
finansijska sredstva i suradivalo sa organizacijama koje podupiru
ostvarivanje prava i potreba OSI.

11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.
* FMZ je implementiralo nekoliko projekata koji direktno ili
indirektno unapreduju polozaj OSI, a to su:

- Projekat jacanja zdravstvenog sektora (HSEP) — prvenstveno
se odnosi na reformu primarne zdravstvene zastite, kroz
poboljSanje kvalitete i dostupnosti obiteljske medicine,
edukaciju iz oblasti zdravstvenog menadimenta i jacanje
kapaciteta za analizu i prikupljanje podataka;

Projekat mentalnog zdravlja u BiH — fokusiran na
unaprijedeno planiranje i upravljanje u sistemu mentalnog
zdravlja u zajednici poboljSanje usluga za stanovnistvo u
lokalnim zajednicama, povecanje socijalne ukljucenosti i
smanjenje stigmatizacije i diskriminacije osoba sa
problemima mentalnog zdravlja;

Projekat jacanja sestrinstva — usmjeren je na jacanje
sestrinstva u strukturalnom i organizacijskom smislu, izradu
standarda sestrinske prakse, te poveéanje dostupnosti
zdravstvenih usluga vulnerabilnim skupinama, te formalno
obrazovanje sestrinskog kadra, Sto direktno implicira kvalitet
usluga i za OSI;

Projekat ,Jadanje sistema socijalne zastite i inkluzije djece u
BiH — SPIS“- fokus je na ranoj prevenciji, drustvenoj zastiti i
zastiti djecijih prava. Uz finansijsku, tehnicku i struénu
pomo¢ UNICEF-a, te sudjelovanje FMRSP, FMON i drugih
nadleznih vladinih i NVO, pripremljeni su vazni strateski
dokumenti, medu kojima su najvazniji Politika za
unapredenje ranog rasta i razvoja 2011-2014. koju je usvojila
VFBiH, te Strategija za rani rast i razvoj FBiH. Nakon ovih
dokumenta usvojen je Pravilnik o kontinuiranoj
profesionalnoj edukaciji u obliku detekcije, dijagnostike,
intervencije i praéenja razvojnih i drugih poremecaja koji
utjecu na rast i razvoj djece.

* Na osnovu Odluke VFBiH osigurano je finansiranje prioritetnih
vertikalnih programa zdravstvene zasStite od interesa za FBiH i
prioritetnih najsloZenijih oblika zdravstvene zastite iz odredenih
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specijalistickih djelatnosti, na nacin i pod uslovima utvrdenim
propisima iz oblasti zdravstvenog osiguranja. |z sredstava
vertikalnog programa izdvajaju se sredstva za skrining
fenilketonurije, hipotireoze i adrenalne hipoplazije, te za
implantaciju kohlearnog aparata kod djece. Takoder se izvajaju
sredstva za biomedicinski potpomognutu oplodnju za OSI.

Svaki od navedenih projekata ima zajednicki cilj poboljsanja
usluga stanovnistvu i ja¢anje kapaciteta zdravstvenih ustanova,
$to u konacnici podrazumijeva i unapredenje polozaja OSI.

2013.

* Projekat jac¢anja zdravstvenog sektora (HSEP), kroz komponentu
inovativnih grantova redovno direktno pomaZze nevladinim
organizacijama koje se bave aktivnostima u oblasti invalidnosti,
te je u 2013. godiniodobreno Cetiri granta za organizacije oaoba
sa invaliditetom. Pored toga u procesu gradevinskog renoviranja
ambulanti strogo se vodi raCuna o pristupu za osobe sa
invaliditetom, izgradnji odgovarajucih ulaza i toaleta.

Aktivnosti FMZ bile su usmjerene i na usaglasavanje liste
esencijalnih lijekova kantona, kao i privremenih cijena lijekova,
radi osiguranja stanovniStvu dostupnih kvalitetnih, sigurnih i
provjerenih lijekova, sto utjece i na pobiljSanje kvaliteta usluga i
za OSI.

11.4.)
Izrada
edukativnog
informativnog
materijala
korisnog OSI

2012.

*FMZ je u okviru Projekta mentalnog zdravlja realiziralo i 4
projekta udruZenja korisnika na temu izrade i provodenja
antistigma programa u oblasti promocije mentalnog zdravlja,
destigmatizacije i prevencije socijalne iskljuéenosti korisnicke
populacije. Cilj edukacije je bio ojacati kapacitete udruZenja
korisnika i mentalnozdravstvenih profesionalaca u razumijevanju
tipova stigme, komunikaciji u borbi protiv stigme i nacinima
mjerenja efekata rada prije i poslije intervencija. Edukacije su
provedene u 20 lokalnih zajednica te su pored predstavnika
korisnickih udruzenja, 30 mentalnozdravstvenih profesionalaca
te 82 ostalih (studenti i uéenici osnovnih i srednjih skola).

2013.
* Podaci nisu prikazani po godinama, pa je moguce da se dio
aktivnosti navedenih u 2012. odnosi (i) na 2013.
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11.5.)
Jacanje kapaciteta
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju
podrsku OSI

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2012.

* FMZ navodi da je poslednjih godina bilo mnogo aktivnosti na
podizanju kadrovskih i tehickih kapaciteta za kvalitetnu podrsku
OSl. U FBiH je u 2012. godini u zdravstvenom sektoru bilo
zaposleno 7% vise radnika u odnosu na 2008. godinu, Sto
direktno povecava dostupnost i kvalitetu usluga. Povedan je i
broj osoba na nivou sekundarne zdravstvene zastite, preciznije u
posmatranom razdoblju 2008.-2012. godine broj doktora u
bolnicama porastao je za 11,2% a broj zdravstvenih tehnicara za
12,7%. Poveéan je i broj postelja sa stacionarom za 3,5%.
Takoder je poveéan i broj ambulanti porodi¢éne medicine za
8,5%, vrsena je rekonstrukcija i opremanje ambulanti porodi¢ne
medicine Sirom FBiH, kao i 15 CMZ-ova.

* U okviru aktivnosti projekta mentalnog zdravlja — komponente
,Koordinirana unutarsektorska i intersektorska saradnja za
pruZanje usluga usmjerenih na klijenta”, razvijeni su Priruc¢nik i
Praktikum za potrebe kontinuirane edukacije iz koordinirane
brige u mentalnom zdravlju. Kompletirana je obuka za trenere
izkoordinirane brige u tri ciklusa. Kao rezultat edukacije ukupno
21 edukator/ica su certificirani i zvaniéno imenovani kao bududi
edukatori od strane entitetskih ministarstava zdravstva/zdravlja i
odjela za zdravstvo i ostale usluge Vlade Bréko Distrikta BiH.
Edukacija osoblja timova CMZ-a te dijela kadra iz psihijatrijskih
bolnica/odjeljenja/klinika zapocela je u decembru 2012. godine i
zavrSena u maju 2013. godine.U edukacijama je ukupno
ucestvovalo 625 profesionalaca iz 67 CMZ i 15 psihijatrijskih
bolnica/odjeljenja/klinika. 565 profesionalaca (ili 90%) je
uspjesno polozilo finalni ispit te uspjesno zavrsilo edukaciju.

11.6.)
Promicanje i
zagovaranje
prava, potreba i
mogucnosti OSI,
te podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

FMZ navodi da je u okviru Projekta mentalnog zdravlja dodijeljeno
5 grantova za 26 korisnicka udruzenja sa ciljem realizacije lokalnih
antistigma programa. Antistigma programi su usmjereni na
senzibilizaciju javnosti za probleme u mentalnom zdravlju,
promociju rada i ja¢anja kapaciteta udruzenja i druge programe
od interesa za udruzZenja.

2013.
* FMZ je za 32 udruZenja korisnika usluga mentalnog zdravlja u

Federaciji BiH u 2013. godini obezbijedilo grantove u ukupnom
iznosu 125.000,00 KM.
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" "'I?') _ 2012.
spostvaljanje * FMZ aktivno sudjeluje u radu VOSIBiH, gdje su zastupljeni i drugi
medusektorske . . Y . o .
. o sektori, te aktivno ucestvuje u realizaciji programa Vijeca. U
suradnje u cilju . . . . N - .
deni okviru ovih aktivnosti nastoji se ojacati suradnja sa sektorom
unapvre. enja socijalne zastite, obrazovnim sektorom, kao i NVO.
polozaja OSI —
kreiranje I. 2013,
provodenje m
programa ove vrste
e 2012.
o 'I_') . * FMZ navodi da je u okviru svojih aktivnosti razvilo suradnju sa
spdostva j:nje medunarodnim organizacijama uz ¢iju podrSku kontinuirano radi
me un.aro ne na unapredenju u sektoru zdravstva, s posebnim akcentom na
suradnje u cilju . . . N
deni unapredenje usluga OSI, ali i na polju rane detekcije i
unlapvre. eon;? intervencije. U tom kontekstu narocito je bitna suradnja sa
zo o0zaja ©51 = Valdom Svicarske i UNICEF-0, Svjetskom zdravstvenom
reiranje ', organizacijom, Svjetskom bankom i dr.
provodenje
programa ove 2013,
vrste __”_
2012.
1.9 * FMZ navodi da u svim programima, projektima, zakonskim

Mjere eliminacije
diskriminacije

rieSenjima poStuje principe jednakosti, odnosno vodi racuna o
potrebama OSI.

2013.
-11-
2012.
. !I'l(_)') * FMZ ne prikuplja podatke specificne za OSI. Medutim, u toku su
_Sta_t'ft'ka ! . aktivnosti koje vodi ZZJZFBiH vezano za nove obrasce o
izvjestavanje

prikupljanju podataka. Ovim novim obrascima ¢e se znacajno
poboljsati statisticka slika u oblasti invalidnosti, a u pripremi su
finalne dorade: Izvjestaj o povredi na radu, Bolnicki bolesnicki list
(sa definiranim finalnim rezultatima lijeCenja), Obrazac o
povredi u saobracdaju, lzvjeStaj o mobilitetu kroz obiteljsku
medicinu i primarnu zdravstvenu zastitu, Izvjestaj o radu sluzbi
fizikalne medicine na primarnom i sekundarnom nivou, izvjestaj
o kongenitalnim malformacijama, te prijava kroni¢ne psihoze.
Ovi statisticki obrasci uveliko ¢e poboljsati statisticko
izvjeStavanje, te analizu i planiranje poterba u zdravstvenom
sektoru.

107 | 216




lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

1.11.)
Podrskai
podsticaj
ukljucivanja OSI u
drustvo

Institucija

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2012.

* FMZ navodi da kontinuirano podrZava programe, projekte i
aktivnosti OSI, OOSI, te organizacije koje promicu njihove
interese, u okviru mogucnosti.

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke

1) Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

1.1.)
Izrada sektorskog
Akcionog plana za
implementaciju

SIMOI u FBiH
2011.-2015.
godina

2012.

* FMON nije pripremilo Akcioni plan za implementaciju aktivnosti za
koje je zaduZzeno u Strategiji, ali je imajuéi u vidu obaveze iz ovog
dokumenta, u svom godiSnjem planu rada implementiralo
Program ,Pomo¢ projektima inkluzije i projektima poboljSanja
rada s djecom sa posebnim potrebama“. Takoder je u okviru
realizacije ,Transfer za finansiranje studentskog standarda“
uvrstilo i projekte koji su u funkciji podrske studentima sa
invaliditetom. Rezultatinisu precizirani, ali se moze zakljuciti da je
ministarstvo pruzalo podrsku u obezbjedenju stru€nih resursa,
materijalo-tehnickih uvjeta i uvjeta za provodenje programa
inkluzivnog obrazovanja.

2013.

2014.

* FMON nije izradilo Akcioni plan za implementaciju ciljeva
Strategija za izjednadavanje moguénosti za osobe sa invaliditetom
u Federaciji BiH, ali je ucestvovalo u izradi drugih dokumenata koji
imaju za cilj unapredenje mogucnosti pristupa i udeséa u
obrazovanju za osobe sa invaliditetom. U okviru zajednickog
projekta Evropske unije i Vije¢a Evrope pod nazivom ,Regionalna
podrska inkluzivnom obrazovanju“ u Jugoistocnoj Evropi,
predstavnica Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke je
ucestvovala u radu Tima za inkluzivnhu obrazovnu politiku BiH.
Rezultat rada ovog tima je izraden Nacrt akcionog plana
zasnovanog na preporukama inkluzivnih obrazovnih politika. Ovaj
dokument d¢e biti prezentiran na regionalnoj konferenciji
ministaraobrazovanja Jugoisto¢ne Evrope, koja ¢e se odrzati od 5.
do 6. novembra 2015. godine, u Sarajevu.
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1.2.)
Uvodenje
budZetskog koda
za implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015. godina

2012.

* FMON nije uvelo poseban transfer ali je u okviru Program ,Pomo¢
projektima inkluzije i projektima poboljSanja rada s djecom sa
posebnim potrebama“ koji je u funkciji implementacije aktivnosti
definiranih u Strategiji u 2012. godini izdvojilo 213.809.94 KM.

2013.

* Ministarstvo nije uvelo poseban transfer ali je u okviru Program
,Pomo¢ projektima inkluzije i projektima poboljSanja rada s
djecom sa posebnim potrebama“ koji je u funkciji implementacije
aktivnosti definiranih u Strategiji u 2012. godini izdvojilo
230.350,00 KM KM.

2014.

* FMON vec¢ niz godina u svom programu rada ima program pod

nazivom ,Pomo¢ projektima poboljSanja odgojno-obrazovnog rada
sa djecom sa poteskoéama u razvoju”.
FMON je u 2014. godini za Program ,Pomo¢ projektima
poboljSanja odgojno-obrazovnog rada sa djecom sa potesSko¢ama
u razvoju” izdvojilo 45.000,00 KM. U okviru navedenog programa
finansijski je podriano 9 projekata poboljSanja odgojno -
obrazovnog rada sa djecom sa poteskoéama u razvoju.

2015.

* FMON je u 2015. godini za Program ,Pomo¢ projektima
poboljSanja odgojno-obrazovnog rada sa djecom sa potesko¢ama
u razvoju“ izdvojilo 156.700,00 KM. U okviru navedenog programa
finansijski je podrzano 35 projekata poboljSanja odgojno -
obrazovnog rada sa djecom sa poteskoéama u razvoju.

Il) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015.

godina

I.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom o
pravima osoba sa
invaliditetom

2012.

 Aktivnosti nisu precizirane, samo je navedeno da su sudjelovali u
aktivnostima koje podrazumijevaju provodenje mjera Startegije,
za koje su zaduzZeni kao nosilac ili sunosilac aktivnosti.
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11.2.)
Uvodenje
elemenata ili
mjera podrske OSI

2013.
/-

2014.

* FMON je u 2014. godini, kroz djelovanje interresorne radne grupe,
izradilo dokument ,,Strateski pravci razvoja karijerne orijentacije u
Federaciji BiH za period 2015. — 2020. godina“, koji je VFBiH
prihvatila na 143. sjednici odrzanoj 10.12.2014. godine. U
navedenom dokumentu se, kao jedan od specifi¢nih ciljeva, navodi
slijededi: Osigurati (karijerno) praéenje i savjetovanje za osjetljive i
rizicne grupe. Pod ovim se smatraju i OSI, a implementacija ovog
specificnog cilja bi trebala doprinijeti osiguranju usluga
savjetovanja i praéenja u procesu izbora skole, fakulteta, odnosno
zanimanja, te praéenje u toku radnog vijeka radi omogucavanja
lakSeg zapoSljavanja i zadrzavanja posla, odnosno upravljanja
vlastitom karijerom i profesionalnim razvojem.

2015.

* FMON je u 2015. godini, kroz djelovanje iste interresorne radne
grupe, izradilo Prijedlog akcionog plana za implementaciju
Strateskih pravaca razvoja karijerne orijentacije u Federaciji BiH za
period 2015 — 2020. godina. Prijedlog je upuéen VFBiH na
razmatranje, a cilj ovoga dokumenta jeste davanje prijedloga
mjera i aktivnosti Cija implementacija bi doprinijela opceg i
specificnog cilja razvoja karijerne orjentacije u FBiH.

U okviru navedenog dokumenta predloZene su sljede¢e mjere koje
se odnose na pracenje i savjetovanje za ciljne grupe u riziku od
socijalne marginalizacije i iskljucivanja:

- Kreiranje programa karijerne orjentacije za razliCite grupe
nezaposlenih osoba;

- Kreiranje programa karijerne orjentacije za osobe sa posebnim
potrebama;

- Uspostavljanje mehanizama saradnje svih relevantnih institucija
u osiguranju kontinuiranog pracenja i savjetovanja za rizicne

grupe.

1.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* FMON je obezbijedilo sredstva za projekte smanjenja isklju¢enosti
i diskriminacije osoba i djece sa posebnim potrebam, razvijanje
vjestina komunikacije kod djece sa Down syndromom, poboljSanje
procesa inkluzivne nastave, uklanjanje arhitektonskih barijera za
OSl, stvaranje inkluzivnog okruzenja i uvodenje odgovarajuce
didakticko-metodicke opreme.
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2013.

* Ministarstvo je obezbijedilo sredstva za realizaciju projekta
nabavke opreme za poboljSanje uslova rada u logopedskom
kabinetu, unapredenje inkluzivne nastave, angazman strucnih
timova u vrtiéima, itd.

2014.
/-

2015.
/-

11.4.)
Izrada
edukativnog i
informativnog

2012.

* FMON je vrsilo nabavku i uvodenje u nastavu opreme, udila i
stru¢ne literature za inkluzivhu nastavu, te Stampalo lektire u
tehnikama prilagodenjim slijepim i slabovidnim ucenicima,
podrzalo je nabavku savremene didakticko-metodi¢ke opreme za
provodenje inkluzivnog obrazovanja slijepih osoba, podrzalo je
izradu i Stampanje skripti i slikovnica za ucenike sa posebnim

ma'feruala obrazovnim potrebama, kao i za Skole i udruZenja na podrucju
korisnog OSI .
FBiH.

2013.

* Ministarstvo je obezbijedilo sredstva za nabavku opreme i strué¢ne
literature za inkluzivhu nastavu, nabavku stru¢no-didakticke
opreme, finansiralo izradu slikovnica i dr.

2014.

/-/

2015.

/-/

2012.

11.5.)

Jakanje kapaciteta | ° FMON je u okviru programa ,Pomoc¢ projektima inkluzije i
(kadrovskih i projektima poboljSanja rada sa djecom sa posebnim potrebama“
tehnigkih) za izdvojilo sredstva za projekte edukacije nastavnika i strucnih
kvalitetniju saradnika u oblasti inkluzije, poboljSanje rada defektologa-

podrsku osobama
sa invaliditetom

logopeda u vrti¢éima, nabavka savremene didakticko-metodicke
opreme za provodenje inkluzivnog obrazovanja, opremanje sobe
za senzornu integraciju, logopedskog kabineta, nabavku
Behringerovog aparata za djecu sa smetnjama u govoru, itd.

2013.
* Ministarstvo je u okviru projekta ,,Pomo¢ projektima inkluzije i
projektima poboljsanja rada sa djecom sa posebnim potrebama“
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izdvojilo sredstva za opremanje ucionica za djecu sa posebnim
obrazovnim  potrebama, opremanje inkluzivnih  ucionica
raCunalnom opremom i didaktickim materijalmo, pruzanje podrske
odgajateljima

u procesu rane inkluzije, finansiranje dijela opservacije i
dijagnostike dnevnog boravka djece predskolskog i Skolskog
uzrasta sa teSko¢ama u razvoju i u€enju.

2014.
/-/
2015.
/-/
11.6.) 2012.
Promlcanjfel * Podaci koji se navode nisu relevantni za evaluacijsko razdoblje.
zagovaranje

prava, potrebai
mogucnosti OSI, te
podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

2013.

* OdrZana promocija Smjernica za Skolovanje djece sa posebnim
potrebama u srednjim Skolama. Takoder je promicana inkluzija u
obrazovanju na Drugom sajmu ideja inkluzije; Konferencija o temi
»Inkluzija u odgoju i obrazovanju — od legislative do primjene”
odrzane u povodu Medunarodnog dana osoba s down
syndromom.

2014.
/-

2015.
/-

1.7.)
Uspostvaljanje
medusektorske
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2012.

* FMON je odrzavalo i razvijalo suradnju sa osnovnim i srednjim
Skolama na podruc¢ju Federacije BiH, kao i udruZenjima i
nevladinim organizacijama, koje finansijski podrZzava u
aktivnostima unapredenja polozaja OSI.

2013.
-lI-

2014.

* Predstavnici FMON su dio Intersektorske radne grupe ,Zdrav rast i
razvoj“ FBiH, koju ¢ine predstavnici sektora zdravstva, obrazovanja
i socijalne politike i UNICEF-a. Ova radna grupa je u prethodnom
periodu razmatrala na koji na¢in se moze unaprijediti polozaj OSlI,
a poseban fokus je bio stavljen na djecu sa teSkoéama u razvoju.
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2015.
-11-

I.8.) 2012.

Uspostvaljanje 7
medunarodne

suradnje u cilju 2013,

unapredenja T
poloZaja OSI —

kreiranje i 2014.

provodenje -

programa ove
vrste

* Kao sto je ve¢ navedeno predstavnica FMON je ucestvovala u radu
Tima za inkluzivnu obrazovnu politiku BiH, koji je djelovao u okviru
zajednickog projekta EU i VE pod nazivom ,Regionalna podrska
inkluzivnom obrazovanju® u Jugoistocnoj Evropi.

Kroz djelovanje Tima za inkluzivnu obrazovnu politiku BiH, izraden
je Nacrt akcionog plana zasnovanog na preporukama inkluzivnih
obrazovnih politika, koji ¢ée biti prezentiran na Regionalnoj
konferenciji ministara obrazovanja Jugoisto¢ne Evrope, koja ¢e se
odrzati u novembru 2015. godine u Sarajevu u organizaciji VE.

2015.
-lI-

11.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

2012.

* FMON je kroz realizaciju programa ,Pomo¢ projektima inkluzije i
projektima poboljSanja rada sa djecom sa posebnim potrebama“
finansijski podrzalo projekat ,,Bez predrasuda za bolji Zivot”®, koji je
imao za cilj djelovanje na smanjenje isklju¢enosti i diskriminacije
djece sa posebnim potrebama.

2013.
-ll-

2014.
/-/

2015.
/-

11.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

2012.
/-
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2014.
/-

2015.

* FMON je izradilo informaciju pod nazivom ,Analiza stepena
inkluzivnosti osnovnog obrazovanja u Federaciji BiH”. U narednom
periodu navedena Informacija bit ¢e upuéena Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine na razmatranje. Prilikom izrade navedene
Informacije koristeni su podaci i informacije kantonalnih
ministarstava obrazovanja, zakonski i podzakonski akti koji se
odnose na ovu oblast, stru¢na literatura i podaci iz drugih
dostupnih izvora.

11.11.)
Podrska i podsticaj
ukljucivanja OSI u
drustvo

2012.

* FMON je u okviru programa ,Pomo¢ projektima inkluzije i
projektima poboljSanja rada sa djecom sa posebnim potrebama“
finansijski podrzalo projekte koji omoguc¢avaju pristup drustvenim,
sportskim i kulturnim sadrzajima.

2013
-1I-

2014.
* Ovo je odgovoreno u pitanju 1. pod tackom b).

2015.
-1I-

Institucija

Federalno ministarstvo kulture i sporta (FMKS)

Prikazane informacije samo iz drugog Upitnika jer prvi nisu vratili

1) Opéi ciljevi SIMOI u

FBiH 2011.-2015.

1.1.)

lzrada sektorskog

Akcionog plana
implementaciju

SIMOI u FBiH 2011.-

2015. god.

2014.
* FMKS nije izradilo Akcioni plan za implementaciju ciljeva SIMOI

23| | FBiH 2011.-2015.

2015.
» U 2015. godini Ministarstvo nije izradilo navedeni Akcioni plan.
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1.2.)
Uvodenje
budZetskog koda za
implementaciju
SIMOI u FBiH 2011.-
2015. godina

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2014.
* Sektor za sport FMKS je u 2014. godini,

izdvojio finansijska
sredstva utvrdena tackom 5. Odluke o usvajanju Programa
utroSka sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava tekucih
transfera utvrdenih Budzetom FBiH za 2014. godinu FMKS
(,SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 33/14).

Navedenom tackom, raspodjela sredstava u visini od 30.000,00
KM, predvidena je za sufinansiranje sportskih manifestacija i
klubova u oblasti invalidnog sporta.

2015.
* Odlukom o usvajanju Programa utroska sredstava sa kriterijima

raspodjele sredstava tekudéih transfera utvrdenih Budzetom FBiH
za 2015. godinu FMKS (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
59/15), za Sufinansiranje sportskih manifestacija i klubova u
oblasti invalidnog sporta, predvidena su sredstva u visini od
40.000,00 KM, kao i za Programske aktivnosti Paraolimpijskog
komiteta BiH za 2015. godini u visini od 15.000,00 KM.

I1) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

I.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom o
pravima osoba sa
invaliditetom

2014.
* U 2014. godini, nisu bili donijeti propisi uskladivani sa UN

Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom.

2015.
* VFBiH je u januaru 2015. godine, donijela Uredbu o izmjenama i

dopunama Uredbe o odredivanju kriterija za dodjeljivanje
nagrada sportistima, sportskim radnicima i sportskim
udruZenjima iz FBiH za ostvarene vrhunske sportske rezultate na
medunarodnim takmicenjima (,Sluzbene novine Federacije
BiH“, br. 27/12,74/13 i 4/15).

Navedenom Uredbom predvidena su sredstva za podrsku
sportistima za postignute rezultate u paraolimpijskim
sportovima.

1.2.)
Uvodenje
elemenata ili mjera
podrske OSI

2014.
* Odlukom o usvajanju Programa utroska sredstava sa kriterijima

raspodjele sredstava tekucih transfera utvrdenih Budzetom FBiH
za 2014. godinu FMKS (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
33/14), predvideno je sufinansiranje sportskih manifestacija i
klubova u oblasti invalidskog sporta.

Na osnovu navedene QOdluke, raspisan je Javni poziv za odabir
programa i projekata koji ¢e se sufinansirati iz Budzeta FBiH u
2014. godini, kako bi se izmedu ostalih, dodjelila sredstva i
udruzenjima i OOSI.
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2015.

» Kontinuirano provodenje Odluke o usvajanju Programa utroska
sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava tekucih transfera
utvrdenih BudZetom FBiH za 2015. godinu FMKS (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 59/15).

Takoder, shodno navedenoj Odluci, raspisan je Javni poziv za
odabir programa i projekata koji ¢e se sufinansirati iz BudZeta
FBiH u 2015. godini, na osnovu kog ¢e se, izmedu ostalih,
dodjeljivati sredstva udruzenjima i OOSI.

.3.)

Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2014.
* FMKS nije provodilo programe koji direktno ili indirektno

unapreduju polozaj OSI.

2015.
* | u 2015. godini nije bilo programa koji unapreduju polozaj OSI.

1.4.)
Izrada edukativnog i
informativnog
materijala korisnog
oSl

2014.

* FMKS nije imalo aktivnosti u izradi informativno/edukativnih
materijala, namjenjenih za informisanje, podrsku i unapredenje
mogucénosti OSI.

2015.
* Takoder, ni u 2015. godini, nije niSta poduzeto po ovom pitanju.

11.5.)
Jacanje kapaciteta
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju podrsku
osl

2014.

* FMKS u 2014. godini, nije provodilo odgovaraju¢u edukaciju
stru¢njaka, nabavku opreme, prilagodavanje prostora sa
fokusom ili indirektnim efektom na OSI.

Zelimo istaéi da je Ministarsvo, prije par godina, prilagodilo
prostor OSI, na nacin da je adaptiran ulaz u objekat, kao i
mogucnost koristenja toaleta.

2015.
* U 2015. godini Ministarstvo nije poduzimalo aktivnosti koje se
odnose na naprijed navedene aktivnosti.

11.6.)
Promicanje i
zagovaranje prava,
potreba i
mogucénosti OSI, te
podizanje drustvene
svijesti o ovim
pitanjima

2014.

* U 2014. godini FMKS nije odrzavalo, podrzalo niti sudjelovalo na
tematskim radionicama, konferencijama, okruglim stolovima,
debatama, medijskim sadrzajima i promotivnim materijalima.

2015.
* U 2015. godini Ministarstvo nije ucestvovalo u aktivnostima koje
se odnose na promicanje i zagovaranje prava i potreba OSI.
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U '::7')_ 2014,

sr;ostvz janjke * FMKS nije uspostavilo saradnju sa drugim vladinim
me us'e tor‘s‘e organizacijama, NVO i O0SI, za unapredenje polozaja OSI.
suradnje u cilju
““f"f‘?"z‘g 2015.
po ?zaj:a o * U 2015. godini, Ministarstvo nije uspostavilo medusektorsku
kreiranje i . . . . . .

. saradnju, u svrhu iznalazenja rjeSenja za unapredenje polozaja

provodenje oSl
programa ove vrste '
0 I::&)_ 2014.

Bl T * Nije bilo uspostavljanja saradnje sa medunarodnim institucijama
medunarodne . o . v . L

. . i organizacijama koje promovisu i zastupaju prava i bolje uslove
suradnje u cilju “:
) Zivota OSI.

unapredenja
Eol?zaj? (?SI - 2015,

rewa;;e '_ * U 2015. godini nije bilo uspostavljanja i razvijanja saradnje sa
provodenje medunarodnim institucijama i organizacijama, koje promovisu i
programa ove vrste zastupaju prava i bolje uslove Zivota OSI.

11.9.)

Mjere eliminacije
diskriminacije

2014.

* Mjere koje imaju za cilj eliminaciju i umanjenje diskriminacije
OSl, uvedene su u Odluci o usvajanju Programa utroska
sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava tekuéih transfera
utvrdenih BudZetom FBiH za 2014. godinu FMKS (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 33/14).

2015.

* Shodno Odluci o usvajanju Programa utroSka sredstava sa
kriterijima raspodjele sredstava tekucih transfera utvrdenih
Budzetom FBiH za 2015. godinu FMKS (,SluZzbene novine
Federacije BiH“, broj: 59/15), raspisan je Javni poziv za odabir
programa i projekata koji ¢e se sufinansirati iz BudZeta FBiH u
2015. godini, na osnovu kog ¢e se dodjeljivati sredstva
udruzenjima i OOSI.

2014.
1.10.) Ne.
Statistika i
izvje$tavanje 2015.
Ne.
SN 014,
Poslrsvl-(a ! Podstlcaj * Da, kako je navedeno u odgovoru pod tackom 11.9.).
ukljucivanja OSl u
drustvo 2015.

* Da, kako je navedeno u odgovoru pod tackom 11.9.).
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Institucija Federalno ministarstvo za pitanja boraca i invalida
odbrambeno -oslobodilackog rata (FMBIZ)
Prikazane informacije samo iz prvog Upitnika jer drugi nisu
vratili
L 2012.
lzrada sektorskog| T ...

Akcionog plana za
implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015. god.

* Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju
Strategije. Navodi se da se mjere predvidene Strategijom
implementiraju kroz Program rada Ministarstva.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

sa invaliditetom

Uvod .2.) 2012.

vov enje * Ministarstvo nije uvelo posebna budZetski kod za
- budzetskog koda . . .. . y
S imol - implementaciju Strategije. U napomeni se navode budZetske
o ;?nl/:g? er:;:tacuu linije koje se planiraju za podrsku udruzenjima i za izvrSenje
T u Fel Zakonom propisanih obaveza:
= 2011.-2015.
= godina - Transfer za pomo¢ u lije€enju pripadnika branilackih
a9 populacija i ¢lanova njihovih porodica;
o
;:' - Transfer za temeljna udruZenja — udruge proistekle iz
'E poslednjeg domovinskog rata;
S - Transfer za sufinansiranje troskova sahrana i dZenaza
g pripadnika braniteljske populacije;
b - Transfer za obiljezavanje znacajnih datuma, dogadaja i
3 licnosti iz perioda odbrambeno
%’ oslobodila¢kog/domovinskog rata;
:g_ - Transfer za jednokratnu novcéanu podrsku pripadnicima
2 oruzanih snaga BiH;

- Transfer pojedincima — automobili RVI 100% (nabavka
putnickih automobila za ratne vojne invalide 100% prve
grupe (pokretanje postupak se pokrece u aprilu);

- Transfer za podrsku Fondaciji za pruzanje pomodéi u
rieSavanju stambenih  pitanja pripadnika  boracke
populacije.

2013.
* Odgovor kao za 2012.
- = II.1.) 2012
~ O - . . _=
£23sd Uskladivanje * Podaci se ne navode.
§ & ~ | zakonodavstva sa
o — I .e
& .u>_,. E UN Kor\vencuom 2013.
= IPIENITEICEELE * Odgovor kao za 2012.
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1.2.) 2012.
A . * Navode se budZetske linije navedene u I.2.).
elemenata ili
mjera podrske OSI 2013
* Odgovor kao za 2012.
11.3.) 2012.

Implementacija
programa za

* Putem transfera za podrsku udruzenjima RVI daje se podrska
programima koji unapreduju polozaj ove popuacije.

podrsku i

un::uovre.d‘eﬂl:a 2013.

poloZaja OS « Odgovor kao za 2012.
1.4.) 2012.

lzrada

edukativnog i

* Aktivnosti izrade edukativnhog materijala korisnog za OSl,

) . organizovanje sportskih aktivnosti i pomo¢ ¢lanovima
informativnog . . Y
. udruzenja provedene u okviru transfera za podrsku
materijala v
. udruzenjima RVI.
korisnog OSI
2013.
* Odgovor kao za 2012.
o 'I'('s') _ 2012.
LRI a.pa.ateta * Navodi se da su ove aktivnosti u nadleznosti kantona.
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju

podrsku osobama
sa invaliditetom

2013.
* Odgovor kao za 2012.

1.6.)
Promicanje i
zagovaranje
prava, potreba i
mogucnosti OSI,
te podizanje
drustvene svijesti

2012.

* Navodi se da je u evaluacijskom razdoblju u okviru transfera
za pomoc¢ udruZenjima i transfera za obiljeZzavanje znacajnih
datuma finansisjki podrzavalo organizaciju okruglih stolova i
Stampanje promotivnih materijala.

L 2013.

© ovim pitanjima * Odgovor kao za 2012.
L7, 2012.

SEGIBS RN * Navodi se da postoji redovna suradnja sa udruzenjima AR BiH
medusektorske HVO.
suradnje u cilju
unapredenja 2013,
polf)zaj.a C.)SI - Odgovor kao u 2012.
kreiranje i
provodenje

programa ove
vrste
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11.8.)
Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja
poloZaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove vrste

2012.
* Podaci se ne navode.

2013.
* Podaci se ne navode.

11.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

2012.
* Navodi se da ministarstvo vodi racuna da propisi iz ove oblasti
ne sadrze diskriminirajuée odredbe.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

ukljucivanja OSl u
drustvo

2012.
S, I:(10) * Ministarstvo ima bazu podataka korisnika prava ratnih vojnih
_ta_t'ft' al . invalida i porodica poginulih boraca u kojoj se vode podaci o
EA A EIEN]S spolu, dobu i stepenu invalidteta kao i iznos novcanih
naknada. Podaci se koriste za potrebe vrienja isplate
mjesecnih novéanih naknada, za izradu analiza i informacija o
stanju u oblasti.
2013.
* Odgovor kao za 2012.
11.11.) 2012.
Podrs!(a.l * Navodi se da je ministarstvo finansijski podrzalo aktivnosti
podsticaj

uklju¢ivanja ratnih vojnih invalida u sportske, kuturne i
drustvene aktivnosti i sadrzaje

2013.
* Odgovor kao za 2012.

Institucija

Federalno ministarstvo finansija (FMF)

Nisu vratili nijedan upitnik, niti su dostavili bilo kakav odgovor.
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1) Opéi ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Institucija Federalno ministarstvo prostornog uredenja (FMPU)
Nisu vratili nijedan upitnik, niti su dostavili bilo kakav odgovor.
Institucija Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta (FMRPO)
14 2012.
1) * Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije. U
lzrada . . . s . .
napomeni se navodi da se nije priSlo izradi sektorskog Akcionog plana
sektorskog

Akcionog plana
za
implementaciju

zato Sto su obaveze iz Strategije koje se odnose na ovo ministarstvo
ve¢ sadrzane u postoje¢em strateSkom aktu Ministarstva- Akcionom
planu realizacije Projekta ,Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva u F

: BiH“ (20013-20015). U okviru strateskog ciljla 8. ,Poticanje
SIMOI u FBiH .y e _ . . . . .
LRI poduzetnistva ciljnih skupina“kao aktivnost je planirano i poticanje
di ” ) poduzetnistva OSI. Financiranje projekata iz ove oblasti planira se u
godina skladu s raspolozivim sredstvima.
2013.
* Odgovor kao za 2012.
2014.
* Nije uraden sektorski akcioni plan za implementaciju Strategije.
Medutim, obveze iz Strategije koje se odnose na ovo ministarstvo su
veé sadrzane u postojeéem strateskom aktu Ministarstva. Akcionim
planom realizacije Projekta , Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva u
Federaciji BiH“ (2013-2015), u okviru 8. strateskog cilja — ,Poticanje
poduzetnistva ciljnih skupina®“ planirana je aktivnost poticanja
poduzetnistva osoba sa invaliditetom.
2015.
-11-
o) 2012,
Uvov enje * Nije uveden budzetski kod za implementaciju Strategije.
budzetskog
!‘°d|a @8 12013,
'mp ement?cuu * Odgovor kao za 2012.
SIMOI u FBiH
2015I..-2015. 2014,
godina Ne
2015.
Ne.
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I1) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

1.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva
sa UN
Konvencijom o
pravima osoba
sa
invaliditetom

2012.
* Navodi se dau nadleZnosti Ministarstva nema propisa koje bi trebalo
posebno uskladiti sa UN Konvencijom o pravima OSI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
* U nadleznosti FMRPO ne nalaze se propisi koje bi trebalo posebno
uskladiti sa UN Konvencijom o pravima OSI.

2015.
/-

11.2.)
Uvodenje
elemenataiili
mjera podrske
osl

2012.

* Navodi se da je u rjeSavanju pitanja iz nadleZnosti Ministarstva
pokazan senzibilitet za OSI. Ministarstvo svake godine provodi javni
natjecaj za odabir korisnika poticajnih sredstava na koji su mogli
konkurirati  subjekti malog gospodarstva, a izmedu ostalog i
poduzenici koji su OSI gdje je pokazan senzibilitet za ovu kategoriju
poduzetnika na nacin da je jedan od kriterija za odabir projekta koji je
donosio odredeni broj bodova bila i pripadnost ovoj populaciji.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* U djelokrugu poslova koji su u nadleznosti ovog ministarstva pokazan
je senzibilitet za OSI. FMRPO svake godine provodi javni natjecaj za
odabir korisnika poticajnih sredstava na koji mogu konkurirati subjekti
malog gospodarstva, a izmedu ostalog i poduzetnici koji su OSI gdje je
pokazan senzibilitet za ovu kategoriju poduzetnika na nacin da je jedan
od kriterija za odabir projekata, koji je posebno bodovan, bila i
pripadnost ovoj ciljnoj skupini. Takoder su dodatno vrednovani
projekti koji predvidaju uposljavanje OSI.

2015.
/-

1.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* FMRPO provodi programe koji su u funkciji podrske i unapredenja
poloZaja OSI. Na temelju Odluke o usvajanju Programa utroska dijela
sredstava sa kriterijima raspodjele sredstava Tekuceg transfera
utvrdenog Budzetom FBiH za tekuéu godinu FMRPO, svake godine
raspisuje se javni natjecCaj za odabir korisnika poticajnih sredstava na
koji mogu aplicirati i poduzetnici koji su OSI o ¢emu se posebno vodi
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racuna prilikom odabira projekata na nacin opisan u I1.2.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* Da, indirektno, na nacin opisan u tocki b) Upitnika kroz provodenje
Programa utroSka sredstava s kriterijima raspodjele sredstava tekucih
transfera utvrdenih BudZetom FBiH za 2014. godinu FMRPO koji €ini
viSe projekata. (,Tehni¢ko uskladivanje”, ,Poticaji tradicionalnim i
starim obrtima“, , Poticaj poduzetnistvu Zzena“, ,Poticaj poduzetnistvu
mladih®, ,,Subvencioniranje kamata na poduzetnicke kredite”, ,Poticaj
novoosnovanim subjektima malog gospodarstva“ i ,Poticaj
poduzetnicima izvoznicima®idr.).

2015.
/-

Na pitanja od Il.4. do 11.11. u prvom upitniku nema odgovora, a u
drugom upitniku odgovor na sva navedena pitanja je ,,Ne"“.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa

1) Opéi ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Institucija invaliditetom Federacije BiH (FPRFBiH)
Prikazane informacije samo iz drugog Upitnika, prvim krugom
prikupljanja informacija nije obuhvacen.
1.1.) 2014,
lzrada * Fond je u okviru svog godiSnjeg plana rada za 2014. godinu ugradio
sektorskog

Akcionog plana
za
implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015.
godina

i konkretizirao aktivnosti predvidene Strategijom iz Poglavlja 6.
(Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje) u kojem se Fond navodi
kao nosilac aktivnosti.

2015.

* Fond je u okviru svog godisnjeg plana rada za 2015. godinu ugradio i
konkretizirao aktivnosti predvidene Strategijom iz Poglavlja 6.
(Profesionalna rehabilitacija i zapoSsljavanje) u kojem se Fond navodi
kao nosilac aktivnosti.
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1.2.)
Uvodenje
budzetskog koda
za implementaciju

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2014.
* Ne, Fond nije budZetski korisnik i prema tome i nije uveo budZetski
kod za implementaciju Strategije.

Il) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

SIMOlI u FBiH

2011.-2015. 2015.
godina -/1-

2014,

I.1.) R

Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom
0 pravima osoba
sa invaliditetom

Pravilnici kojima se ureduje rasporedivanje i raspodjela sredstava
Fonda prema sljede¢im namjenama:

- programi/projekti razvoja privrednih drustava, zastitnih radionica,
ustanova i radnih centara;

- programi/projekti odrZivosti nivoa zaposlenosti OSI;
- programi/projekti profesionalne rehabilitacije nezaposlenih OSI;

-dodjela nov€anih  stimulansa za zaposljavanje i

samozaposljavanje OSl;

novo

-isplate novcéanih naknada po osnovu uplaéenih doprinosa i poreza
na dohodak i isplate subvencije neto plate za OSI u zaStitnim
radionicama.

2015.
Pravilnici kojima se ureduje rasporedivanje i raspodjela sredstava
Fonda prema sljede¢im namjenama:

- programi/projekti razvoja privrednih drustava, zastitnih radionica,
ustanova i radnih centara;

- programi/projekti odrzivosti nivoa zaposlenosti OSI;
- programi/projekti profesionalne rehabilitacije nezaposlenih OSI;

-dodjela novéanih stimulansa za zapoSljavanje i

samozaposljavanje OSlI;

novo

-isplate novéanih naknada po osnovu uplaéenih doprinosa i poreza
na dohodak i isplate subvencije neto plate za OSI u zaStitnim
radionicama.

1.2.)
Uvodenje
elemenataili
mjera podrske
oSl

2014.
* U cilju boljeg informisanja i savjetovanja OSI u Fondu su razvijeni
novi pristupi u radu kao sto su:

* web stranica Fonda je prilagodavana potrebama OSI i ucinjena je
pristupacnijom osobama sa intelektualnim potesko¢ama te
slijepim i slabovidnim osobama;

* stvorena je mogucénost da OSI dobiju potrebne informacije
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neposredno, putem telefona, mail-a, drustvenih mreza;

* posebno se vodilo rac¢una o neposrednom odnosu sa OSI prilikom
njihovog dolaska u prostorije Fonda;

* uklonjene su fizicke barijere za 0S| koje imaju poteSkocée u
kretanju (napravljena rampa za osobe u kolicima, te adaptiran
sanitarni ¢vor za potrebe OSI);

* organizuju se kursevi znakovnog jezika za uposlenike Fonda.

2015.

* web stranica Fonda je prilagodavana potrebama OSI i ucinjena je
pristupacnijom osobama sa intelektualnim poteSko¢ama te
slijepim i slabovidnim osobama;

* stvorena je moguénost da OSI dobiju potrebne informacije
neposredno, putem telefona, mail-a, drustvenih mreza;

* posebno se vodilo racuna o neposrednom odnosu sa OSI prilikom
njihovog dolaska u prostorije Fonda;

* uklonjene su fizicke barijere za OS| koje imaju poteSkoée u
kretanju (napravljena rampa za osobe u kolicima, te adaptiran
sanitarni ¢vor za potrebe OSl);

* organizuju se kursevi znakovnog jezika za uposlenike Fonda;

* organizuju se radne posjete svim kantonima u FBiH, a u cilju
promocije rada Fonda te razvijanja saradnje sa lokalnim
zajednicama, relevantnim ustanovama, poslodavcima i OOSI.

11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2014.
* Dva puta godisnje Fond raspisuje Javni poziv za dodjelu novéanog
stimulansa za novo zaposljavanje/samozaposljavanje OSI;

° Dva puta godisSnje Fond raspisuje Javne pozive za
finansiranje/sufinansiranje programa/projekata:
a) razvoja privrednih drustava za zaposljavanje OSI, zastitnih
radionica, radnih centara i ustanova;

b) odrzivost nivoa zaposlenosti OSI u privrednim drustvima za
zaposljavaje OSl, zastitnim radionicama;

c) odrzivost zaposlenosti OSI koje obavljaju samostalnu djelatnost;
d) profesionalne rehabilitacije nezaposlenih OSl;

e)razvoja novoosnovanih privrednih drustava za zaposljavanje
Osl.

2015.
* Dva puta godisnje Fond raspisuje Javni poziv za dodjelu nov¢anog
stimulansa za novo zaposljavanje/samozaposljavanje OSl;
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* Jednom godiSnje Fond raspisuje Javne pozive za finansiranje
/sufinansiranje programa/projekata:

a) razvoja privrednih drustava za zaposljavanje OSI, zastitnih
radionica, radnih centara i ustanova;

b) odrzZivost nivoa zaposlenosti OSI u privrednim drustvima za
zaposljavaje OSI, zastitnim radionicama;

c) odrzivost zaposlenosti OSI koje obavljaju samostalnu djelatnost;

d) profesionalne rehabilitacije nezaposlenih OSI.

1.4.)
Izrada
edukativnog i
informativnog

2014.
* Izrada promotivnog materijala ,Put do zaposljavanja osoba s
invaliditetom uz podrsku Fonda;

* Izrada promotivnog materijala ,,Vodi¢ kroz Zakon o profesionalnoj

materijala rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju OSl;
korisnog OSI * Izrada promotivnih plakata;
* Objavljivanje na web stranici Fonda svih neophodnih akata, javnih
poziva i drugih informativno-edukativnih sadrzaja za OSI| i
poslodavce.
2015.
* Izrada promotivnog materijala ,,Put do zaposljavanja OSI uz podrsku
Fonda;
* Izrada promotivnog letka ,ZapoSljavanje osoba s invaliditetom:
Koristi i obaveze poslodavaca“;
* Kontinuirano se azurira web stranica Fonda sa svim relevantnim
informacijama.
e 2014.
Lo ) * Napravljena rampa za osobe u kolicima;
Jacanje
kapaciteta * Adaptiran mokri ¢vor za potrebe OSI;
(kadrovskih i * Uposlenici Fonda pohadali edukaciju najvece ustanove za
tehnickih) za profesionalnu rehabilitaciju u Evropi ,BBRZ“ u BeCu, Linzu i
kvalitetniju Sarajevu;
podrsku OSI

* U saradnji sa ¢eSkom Agencijom za razvoj i ¢eSkom ambasadom u
Sarajevu organizovana studijska posjeta centrima za profesionalnu
rehabilitaciju, ministarstvima, preduzeéima za zaposljavanje OSI| u
Ceskoj Republici;

* Nabavljen software za evidenciju zaposlenih OSI i poslodavaca;

* Edukacija zaposlenika za upotrebu navedenog software-a.
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2015.
* Uposlenici Fonda pohadali kurs znakovnog jezika;

* Planirana nabavka software-a za internu bazu podataka svih
poticaja i korisnika Fonda;

* Edukacija zaposlenika za upotrebu navedenog software-a.

11.6.)
Promicanjei
zagovaranje
prava, potreba i
mogucnosti OSI,
te podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

2014.

* Pod nazivom“ ZapoSljavanje u vrijeme ekonomske krize“,
21.05.2014. godine u Capljini, otvorena je dvodnevna konferencija
koju su organizovali FMRSP, FPRFBiH, FZZZ i Ured ataSea za rad i
socijalna pitanja jugoisto¢ne Evrope Republike Austrije;

« U Capljini uspjesno je apsolvirana i Medunarodna konferencija pod
nazivom: ,Razvoj sistema profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja osoba s invaliditetom u FBiH”, odrzana 28.11. i
29.11.2013. godine;

2015.

© 22.10.2015. godine u Gorazde FPRFBiH u saradnji sa Uredom
premijera Bosansko-podrinjskog kantona i Savezom ratnih vojnih
invalida Bosansko-podrinjskog kantona organizovao javnu
prezentaciju na temu: ,Mogucnosti, perspektive i Kkoristi
zaposljavanja osoba s invaliditetom”;

* FPRFBiH, u saradnji sa Uredom premijera Srednjebosanskog
kantona i Savezom ratnih vojnih invalida Srednjebosanskog kantona
16.10.2015. godine organizovao javnu prezentaciju na temu:
»Moguénosti, perspektive i koristi zaposljavanja osoba s
invaliditetom*;

* Pod pokroviteljstvom austrijskog BBRZ-a, vodece institucije za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje OSI Republike Austrije,
predstavnici FPRFBiH ucestvovali su u periodu 21— 23 aprila 2015.
godine na trening programu razmjene znanja na temu
»Profesionalna rehabilitacija, prekvalifikacija i zaposljavanje osoba s
invaliditetom”;

* Predstavnici FPRFBiH su u periodu od 25-26 februara 2015. godine
ucestvovali na Okruglom stolu pod nazivom ,Unapredenje polozaja
osoba s invaliditetom u Bosni i Hercegovini“, organizovanog u
okviru projekta kojeg implementira Savez SUMERO,a koji je
finansijski podrzan od strane USAID-a;

°* Na zahtjev Koordinacionog odbora organizacija osoba s
invaliditetom Unsko-sanskog kantona predstavnici FPRFBiH su 12.
februara 2015. godine obavili posjetu ovom kantonu, gdje je
uprilicen radni sasatanak sa predstavnicima OOSI, predstavnicima
LV i OSCE-om;

°* Na poziv UdruZenja slijepih kantona Sarajevo, koordinatora
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programa Implementacije SIMOI uFBiH 2011-2015. godina, FPRFBiH
je u periodu 27- 29 januara 2015. godine uzeo aktivno ucesée na
konferenciji pod nazivom,Konferencija o pravima osoba s
invaliditetom i Strategija za izjednafavanje mogucénosti za osobe s
invaliditetom”, odrZzanoj u Neumu;

1.7.)
Uspostvaljanje
medusektorske
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2014.

* Kontinuirano i svakodnevno saradujemo i komuniciramo sa OOSI i
NV sektorom vezano za pitanja oko primjene Zakona i ostvarivanja
prava OSI.

* U okviru implementaciju programa , Akcioni planovi za ostvarivanje
ciljeva strategije u oblasti invalidnosti u FBiH” predstavnici Fonda su
ucestvovali na okruglim stolovima, trening modulima i drugim
aktivnostima koje su organizovale KOOSI na podrucju svojih kantona
pri ¢emu je promovisano pravo OSI na zaposljavanje kako bi ono u
Sto vise kantona bilo prihvaéeno kao jedan od pet prioriteta koje su
definisale koalicije u okviru svojih akcionih planova.

2015.
* Kontinuirana saradnja i komunikacija sa svim organizacijama OSI i
NV sektorom.

* U okviru implementaciju programa , Akcioni planovi za ostvarivanje
ciljeva strategije u oblasti invalidnosti u FBiH” predstavnici Fonda su
ucestvovali na okruglim stolovima, trening modulima i drugim
aktivnostima koje su organizovale KOOSI na podrucju svojih kantona
pri ¢emu je promovisano pravo osi na zaposljavanje kako bi ono u
Sto vise kantona bilo prihvaéeno kao jedan od pet prioriteta koje su
definisale koalicije u okviru svojih akcionih planova.

1.8.)
Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2014.

°*Fond jo$S od 2013. godine ostvaruje saradnju sa Fondom iz
Republike Hrvatske kao i sa vode¢om ustanovom za profesionalnu
rehabilitaciju u Evropi ,BBRZ” iz Republike Austrije kroz aktivnosti
koje smo naveli u ranijim pitanjima.

2015.

°*Fond joS od 2013. godine ostvaruje saradnju sa Fondom iz
Republike Hrvatske kao i sa vode¢om ustanovom za profesionalnu
rehabilitaciju u Evropi ,BBRZ” iz Republike Austrije kroz aktivnosti
koje smo naveli u ranijim pitanjima.

11.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

2014.

* Sve mjere i aktivnosti koje Fond provodi su usmjerene prema OSI.
Ostvaren je izdiferenciran pristup u pogledu podrske, shodno tezini
i vrsti invaliditeta kako normatinvno tako i fakticki. Navedeno se
odnosi na dodjelu nov€anog stimulansa i finansiranje programa i
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projekata. Pri sacinjavanju naSih poticaja koristimo informacije i
spoznaje od OSli OOSI u neposrednoj komunikaciji i na terenu.

2015.
-//-

11.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

2014.
* Od pocetka rada Fonda kontinuirano se radi na unosu podataka u
internu bazu podataka o korisnicima. Baza sadrZi sve relevantne
informacije o korisniku, kao $to su:

* osnovne informacije o subjektu (naziv, adresa, ovlasteno lice,
kapital, dobit);

* osnovni podaci o osobi/OSI (ime, prezime, adresa, JMBG,
stepen i vrsta invaliditeta);

* podaci o poticaju (iznos, vremenski okvir, namjene, trajanje
ugovora o radu sa OSl).

2015.
* Nastavlja se aZuriranje interne baze podataka o korisnicima.

* Pored navedenog u 2015. godini Fond je propisao i Uputstvo i
Obrazac za vodenje evidencija o poslodavcima, platama i iznosu
posebnog doprinosa te zaposlenim OSI (Obrazac EP). Obrazac se
propisuje radi uspostave i vodenja evidencija o poslodavcima,
platama i iznosu posebnog doprinosa te zaposlenim OSI, kako bi
FPRFBiH posluzile kao osnova podataka koji ¢e se koristiti za
provodenje politike razvoja profesionalne rehabilitacije i
zaposljavanja ove grupacije gradana u FBiH, kao i u cilju praéenja
ispunjavanja obaveza iz Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju OSl od strane poslodavaca u FBiH.

* Planirana je nabavka software-a za internu bazu podataka Fonda
koja ¢e obuhvatiti sve relevantne podatke o korisnicima sredstava
po svim osnovima od pocatka rada Fonda, pa nadalje.

1.11.)
Podrskai
podsticaj
ukljucivanja OSl u
drustvo

2014.

* U okviru svojih nadleznosti, a u skladu sa Zakonom, Fond finansijski
podrzava samo one aktivnosti OSl i organizacija koje se odnose na
profesionalno osposobljavanje, rehabilitaciju i zaposljavanje osi.

2015.
-//-
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Unsko-sanski kanton

1) Opéi ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. Godina

Institucija Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike
14 2012.
zrad -1.) * Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije. U
zrada napomeni se navodi da je Ministarstvo imalo suradnju sa KOOSI, koja
sektorskog

Akcionog plana
za
implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015.
godina

je formirana po Programu FMRSP ,Stvaranje preduslova za
ostvarivanje ciljeva strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe
sa invaliditetom u Federaciji BiH 2011.-2015.“, sa zadatkom da
pripremi Akcioni plan za implementaciju Strategije u Unsko-sanskom
kantonu.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
/-

2015.

* Akcioni plan za implemetaciju ciljeva Strategije uradilo je radno tijelo
KOOSI USK-a. Putem Ministarstva zdravstva, rada i socijalne politike
USK-a je dostavljen Vladi na razmatranje s prijedlogom Zakljucka o
prihvatanju istog. Vlada je donijela Odluku o prihvatanju istog u maju
mjesecu 2015. god.

Akcionim planom su obuhvaéene slijedeée tri prioritetne oblasti:
podizanje nivoa svijesti o pitanjima invalidnosti, pristupacnost i
obrazovanje.

Jo$ prije prihvatanja ovog dokumenta OOSI su pocele odrZavati
konferenciju medunarodnog karaktera u Sanskom Mostu o pravima
OSl, a koja se planira odrzati i ove godine u oktobru mjesecu. Ista je
postigla svoju svrhu u vezi podizanja nivoa svijesti o OSI.

U osnovnim skolama je uvedeno inkluzivno obrazovanje.

Uklanjanje arhitektonskih barijera i omogucavanje pristupa, ugradnja
prilaza, rampi, je utvrdena Zakonom o gradenju USK-a. Finansijska
sredstva se planiraju u budZetima opcina Kantona i uradeni su
pristupi za OSI u dosta institucija na podrucju Kantona.

Znaci, usvojena je zakonska regulativa.

1.2.)
Uvodenje
budzetskog koda
za
implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015. god.

2012.
* Nije uveden budzetski kod za implementaciju Strategije. U napomeni
se navodi da se planira uvesti u budzZetu za 2014. godinu.

2013.
Odgovor kao za 2012.
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2014.

* Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne politike uvelo je u budZetu
USK-a za 2014. godinu budzZetski kod i planiralo sredstva u iznosu od
50.000,00 KM. Ista nisu realizovana iz razloga sto Vlada nije u 2014.
godini razmatrala niti prihvatila Akcioni plan.

2015.

* U 2015.godini planirano je na tom budZetskom kodu iznos od
20.000,00 KM. Planirano je ista utroSiti u oktobru mjesecu u svrhu
odrzavanja Medunarodne konferencije u oblasti invalidnosti u
Sanskom Mostu. Na istoj se mogu Cuti pozitivna iskustva (primjeri
dobre prakse) drugih zemalja koje su egzistirale u sastavu SFRJ.

Il) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. Godina

I.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva
sa UN
Konvencijom o
pravima osoba

2012.
* Navodi se suradnja sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne
poitike u vezi pripreme reformskih propisa.

2013.
Odgovor kao za 2012.

sa invaliditetom | 2014.
/-/
2015.
/-/
U d'L?J 2012.
vocen® - * Navodi se da je Ministarstvo finansijski podrzavalo programe
elemenata ili

mjera podrske
osl

udruzenja OSI koji su kreirani u funkciji unapredenja polozaja ove
populacije.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
/-

2015.
/-

1.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* Kao i u prethodnom pitanju, navodi se da Ministarstvo finansijski
podrzava programe udruzenja OSI| koji su kreirani u funkciji
unapredenja poloZaja ove populacije, te da sudjeluje na sastancima
koje iniciraju udruzenja.
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2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.

* Da. Ministarstvo je jo$ 1998. godine uvelo u budzet ekonomski kod za

sufinansiranje  programa rada udruZenja 0S| iz sastava
Koordinacionog odbora. Ministar razmatra programe rada i daje
saglasnost na iste, a zatim nakon Sto Vlada utvrdi program utroska
sredstava, isti se doznadavaju na racdun udruZenja. Zakonom o
izvrSavanju budzZeta utvrdeno je da se polugodisnje vrsi pravdanje tih
sredstava.
U sastavu KOOSI Unsko-sanskog kantona je devet udruzenja OSI.
Uglavnom su to Programske aktivnosti i to: rehabilitacija OSl,
rekreacija, odlasci na razne edukativne sadrzaje OSI, obuka za rad na
kompjutorima, obuka za primjenu Brajovog pisma i sli¢no. Sredstva se
takode koriste za aktivnosti koje oni provode u vezi sa lobiranjem za
izradu zakona koji svojom tematikom obuhvataju OSI.

2015.
* Kao i prethodnih godina i u 2015. godini sufinansirali smo njihove
programe.

2012.

lzrad .4.) * Nije raden edukativni i informativni materijal. U napomeni se navodi
zrada . . da Ministarstvo daje saglasnost na Program konferencije OSI koje se
edukativnog i - “ . g o
) . godiSnje odrzava u Sanskom Mostu i po kojoj se izdaje Bilten pod
informativnog . . . "

D nazivom ,Djelujmo zajedno”.
materijala
korisnog OSI 2013,

Odgovor kao za 2012.

2014.

* U vezi sa provodenjem programskih aktivnosti udruzenja OSI iz
sastava KOOSI finansirano je Stampanje biltena Kampanja ,Djelujmo
zajedno”, a u vezi odrzavanja Konferencije o statusu i pravima OSI.

2015.

/-/

_hs) 2012,
:(acanj.e * Navodi se da se kroz finansijsku podrsku OOSI pruza podrska
apaateta_ . programima podizanja kapaciteta za kvalitetniju brigu o ovoj
(kadrovskih i
o populaciji.
tehnickih) za
kvalitetniju

podrsku osobama
sa invaliditetom

2013.
* Navodi se da je u cilju jacanja kadrovskih kapaciteta Ministarstvo
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imenovalo stru¢nu osobu za rad sa nevladinim organizacijama, a
obezbjedenjem racunara izvrSena je i tehni¢ka oprema ovog referata.

2014.

* Finansiranjem programa rada udruZenja OSl sa podruc¢ja Unsko-
sanskog kantona sufinansirali smo nabavku komjutorske opreme.
U listu pomagala koja se finansiraju iz budZzeta Zavoda zdravstvenog
osiguranja uvrstili smo ruéne satove za slijepa lica.

2015.
/-/
2012.
_"'6'_) . * Navodi se da je Ministarstvo sudjelovalo u TV i radijskim emisijama na
Promlcanjt.el teme iz oblasti invaliditeta. Takoder su sudjelovali na Konferenciji za
zagovaranje

prava, potreba i
mogucnosti OSI,
te podizanje

OSl| u Sanskom Mostu.

2013.
* Sudjelovanje na Konferenciji za OSI u Sanskom Mostu.

drustvene
svijesti o ovim * Sudjelovanje na radionici "Budzetske nov€ane naknade za socijalnu
pitanjima zastitu u BiH - Sta funkcioniSe, a Sta ne".
2014.
* Sudjelujemo svake godine na medunarodnoj konferenciji u Sanskom
Mostu o poboljSanju statusa i prava OSlI.
2015.
* Planirano je i ove godine odrzavanje ove konferencije polovinom
oktobra mjeseca.
1.7.) 2012.
Hspostvallanie * Navodi se da postoji redovna suradnja sa KOOSI USK-a.
medusektorske
suradnje u cilju 2013
unapvre.denja Odgovor kao u 2012.
polozaja OSI —
kreiranje |. 2014.
provodenje TN

programa ove
vrste

* Uspostavljena je saradnja sa Ministarstvom obrazovanja, nauke,
kulture i sporta u Vladi Unsko-sanskog kantona u pogledu inkluzije u
obrazovaniju.

* Saradnja se udruzenjem slijepih Unsko-sanskog kantona u vezi
sufinansiranja putnih troSkova slijepih i slabovidnih osoba na
Skolovanje u Sarajevski kanton.

2015.
/-/
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1.8.)
Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2012.
* Navodi se da nije bilo medunarodne suradnje.

2013.
Odgovor kao u 2012.

2014.
* Nismo provodili medunarodnu suradnju u cilju unapredenja polozaja
OSl.

2015.
/-/
2012.
. .9.) * Navodi se da Ministarstvo vodi racuna o potrebama OSlI.
Mjere
eliminacije

diskriminacije

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
/-

2015.

* U ovoj godini Programom rada Vlade Unsko-sanskog kantona
planirano je usvajanje Odluke Vlade da se iz sredstava budieta
finansiraju projekti udruzenja OSl i to na osnovu javnog poziva kojim
bi svi na transparentan nacin mogli uéestvovati u natjecaju.

11.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

2012.
* Vode se podaci u okviru baze SOTAC i koriste se za potrebe kreiranja
finansijskih izvjestaja i planova.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* Prema istrazivackim podacima radne grupe za izradu Akcionog plana
u oblasti invalidnosti na podrucju Unsko-sanskog kantona prema
nezvani¢nim podacima ima 5.990 OSI. Od toga je 1.169 osoba sa 90%
invaliditetom, a 2.737 sa 100% invliditetom. Prema vrsti invaliditeta
najvedi broj je osoba sa fizickim invaliditetom 1.128, a sa senzornim
invaliditetom 293 osobe.

Veliki broj OSI Zivi izolirano u institucijama zatvorenog tipa Sto
predstavlja neprihvatljiv oblik diskriminacije u savremenom drustvu.
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bod v'li'l_l') 2012.
0 rs. a,' * Navodi se da Ministarstvo finansijski podrzavalo programe OOSI.
podsticaj
uI::Iljuslvanja osl 2013,
u drustvo Odgovor kao za 2012.

2014.

* Od 1998. godine redovno do danas vrSimo sufinansiranje programa
rada OOSI na podrucju Unsko-sanskog kantona i to uglavnom svake
godine sufinansiramo rad devet ovakvih udruZenja sa podrucja USK.

2015.

* U 2015. godini sufinansirani su sa 100.000,00 KM.

Unsko-sanski kanton
Institucija Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Prikazane informacije samo iz prvog Upitnika jer drugi nisu vratili
- ki, 2012.
Zrada * Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije.
sektorskog
_n:% ) Akcionog plana 2013.
":'; = .za . Odgovor kao za 2012.
5 Z| implementaciju
S % SIMOl u FBiH
@ 9 2011.-2015. god.
> o 1.2.)
= o o o 2012.
et =) vov enje * Nije uveden budzetski kod za implementaciju Strategije.
e N budzetskog koda
o za
= ol . 2013.
'mp ementacut.! Odgovor kao za 2012.
SIMOlI u FBiH
2011.-2015. god.
. ;'_'1'), 2012.

5 skladivanje * Navodi da je donijelo novi Zakon o srednjem obrazovanju u kojem
5| zakonodavstva . . . . . S .
= S - je detaljno obraden pristup, upis, nastavni rad i ocjenjivanje svih
2 A 2L . ucesnika sa preprekama u ucenju i uceScu. Ovaj Zakon prati

> 4| Konvencijom o . v .

2o ) b smjernice vezane za OS| naznadene u Okvirnom zakonu o
S : pravima osoba osnovnom i srednjem obrazovanju u BiH iz 2003. godine. Na
? = :c,a lidi temelju ovog Zakona PPZ USK-a je kreirao novu metodologiju
§ ; invaliditetom izrade Skolskih razvojnih planova na temelju Indeksa inkluzivnosti.
b E Metodologija je upuéena srednjim Skolama na upotrebu.

* Suradnja sa FMRSP u vezi pripreme reformskih propisa.
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2013.

Navodi da je uraden Pravilnik o upisu u srednje Skole na podrucju
UISK-a, u kojem je detaljno utvrden nacin i pravo upisa ucenika sa
invaliditetom. Od maja 2013. godine na snazi je i Zakon o
obrazovanju odraslih USK-a, kojim je omoguceno i odraslim OSI da
ucestvuju u obrazovnom procesu.

11.2.)
Uvodenje
elemenata ili
mjera podrske
oSl

2012.

* Navodi se da je uspostavilo komunikaciju sa kantonalnim aktivom
defektologa/edukatora - rehabilitatora uposlenih u odgojno -
obrazovnim ustanovama na podrucéju kantona, kao stru¢nim
tijelom koje se ministarstvu zvani¢no obraca sa sugestijama i
prijedlozima koji se ticu unapredenja rada sa ucenicima sa
preprekama u ucenju i u¢eséu.

2013.
Podaci se ne navode.

11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* Ministarsvo je okoncalo trogodisnji projekat uvodenja
Metodologije indeksa inkluzivnosti, kao osnove za izradu Skolskih
razvojnih planova. Uz podrsku Save the Children ministarstvo je
organizovalo obuku ¢lanova Skolskih razvojnih timova iz svih
osam opcina kantona, kao i za predstavnike uprave skole kako za
samu primjenu metodologije tako i za druge oblasti koje uticu na
senzibilitet prema potrebama djece sa invaliditetom. Nakon toga
je zapoceto sa prvim ciklusom razvojnog planiranja po skolama.

2013.

Kroz identi¢nu obuku navedenu u 2012. godini, prosli su timovi i
menadZment srednjih Skola, koji su dobili zakonsku obavezu izrade
Skolskih razvojnih planova. U oktobru 2013. godine formirana je i
zapocela sa radom radna grupa za izradu nastavnih planova i
programa za obrazovanje odraslih, uz analizu trzZista rada i saradnju
sa poslodavcima koji nude aktuelna zanimanja.

1.4.)
Izrada
edukativnog i
informativnog
materijala
korisnog OSI

2012.

* Navodi se da je ministarstvo okoncalo projekat uvodenja
metodologije indeksa inkluzivnosti za izradu Skolskih razvojnih
planova u osnovne skole na podrucju USK i da je po tom pitanju
provedena ciljnana medijska kampanja kojoj je jedan od osnovnih
ciljeva bio promicanje prava na obrazovanje djece sa preprekama
u ucenju i uceséu. U tu svrhu Stampan je prigodan oglasni
materijal.

2013.
Podaci se ne navode.
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2012.
. ,"'5’) * Navodi se da je Ministarstvo ukljucilo svoje kadrove u provedbu i
Jacanje . . . . L .
j sudjelovanje u aktivnostima, seminarima, radioniocama,
kapaciteta - . . . . .
T konferencijama i obukama iz oblasti rada sa djecom i osobama
(kadrovskih i o ey
L koja imaju prepreke u ucenju i ucesu.
tehnickih) za
kv:;ll'iitngl;l 2013.
podrsku * Pocetkom 2013. godine Ministarstvoje sistematiziralo radno
mjesto savjetnika za inkluzivnho obrazovanje, Sto predstavlja
direktnu kadrovsku podrsku odgojno-obrazovnom procesu OSI.
Na ovom mjestu od novembra 2013. godine radi strucnjak
edukacijsko-rehabilitacijskog profila.
Navodi se i da su tokom 2013. godine predstavnici Ministarstva su
uzeli u¢esée u istoj vrsti aktivnosti kakve su opisane u prethodnoj
godini.
2012.
e Navodi se sudjelovanje na konferenciji KOOSI USK, koja je
11.6.) ‘
L odrzana u Sanskom Mostu.
Promicanjei
zagovaranje . e Okoncanjem projekta uvodenja metodologije Indeksa
prava, potreba i . . S < . . Y
; . inkluzivnosti za izradu Skolskih razvojnih planova u osnovne skole
mogucnosti v o . . .
oSl te na podrucju USK, provedena je ciljana medijska kampanja kojoj je
od’izan'e jedan od ciljeva bio promocija prava na obrazovanje djece sa
P . ) preprekama u ucenju i uceséu. U okviru toga Stampan je i
SR rigodni oglasni materijal
svijesti o ovim prig g jal-
pitanjima 5013
Sudjelovanje na Konferenciji za OSI u Sanskom Mostu.
" ".7.|)- . 2012
SECELESNSDIE * Navodi se daje Ministarstvo uzelo ucesée u radu Radne grupe za
medusektorske . . . . .. .
) . izradu Akcionog plana za implementaciju Startegije na nivou USK.
suradnje u cilju
“"Iapfe_d‘:';;a 2013.
ﬁo f)zaj.a - 1= * Sa Ministarstvom zdravstva, rada i socijalne politike USK potpisan
reiranje '_ Protokol o suradnji u oblasti unapredenja ranog rasta i razvoja
provodenje

programa ove
vrste

djece u USK, kao pocetak koordiniranog i integriranog djelovanja
na unapredenju ranog rasta i razvoja djece, s posebnim
naglaskom na marginalizirane grupe.
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Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
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polozaja OSI -
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste
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2012.
* Navodi se da je wuz podrsku i suradnju Save the Chidren Int.
okoncan trogodisnji projekat IFlI za osnovne Skole.

* Odvija se i kontinuirana suradnja sa sluzbenicima za obrazovanje
OSCE, terenski ured u Bihacu.

* Program podrske djeci Skolskog uzrasta

* priprema za Skolu (opc¢ina Cazin) koji se provodi u suradnji sa
UNICEF-om uklju€uje i rad sa djecom koja imaju prepreke u
ucenju i uceséu;

* obuke odgajatelja.

2013.
Odgovor kao za 2012.

11.9.)
Mijere
eliminacije
diskriminacije

2012.

o Navodi se da su sve aktivnosti, koje su navedene za evaluacijsko
razdoblje, bile i u funkciji ovog cilja, te ispunjenja propisane
zakonske obaveze (¢l. 4 i 35) zabrane diskriminacije po bilo kojoj
oshovi.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2012.

Stati ":Ito.') * Podatke vodi PedagoSkog zavoda USK, a Ministarstvo ima
_ta_t'ft' at . moguénost da ih koristi za potrebne planove, analize, informacije.
izvjeStavanje

2013.

* Ministarstvoje zapocelo sa formiranjem sospstvene baze
podataka o uéenicima iz ove populacije, nezavisno od Pedagoskog
zavoda. Ova baza bi u konacnici trebala da ponudi sveobuhvatnije
i detaljnije podatke, npr. | o nacinu rada sa ovim ucenicima, poput
angaZzmana asistenata u nastavi i sl.

i 2012.
Pod "k. . ) * Navodi se da Ministarstvo nije pruzalo finansijsku podrsku OOSI,
odrs_ a_' ali da su aktivnosti koje je provodilo djelomi¢éno mogle imati i
po .Stv'.caj . efeke ovoga cilja.
ukljucivanja OSI
u drustvo

2013.
* Podaci se ne navode.
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SIMOI u FBiH 2011.-
2015. god.

Unsko-sanski kanton
Institucija Ministarstvo privrede
Prvi upitnik nisu vratili, niti su dostavili bilo kakv odgovor.
Drugi upitnik nisu vratili, nego su dostavili dopis u kojem navode da
nisu imali aktivno ucesée u pripremi Strategije, te da u skladu sa
propisima i nadleznostima nisu direktno odgovorni za implementaciju
odredenih obaveza i aktivnosti koje su istom planirane.
Takoder navode da kroz dodjelu poticajnih sredstava podrzavaju
privredne subjekte koji dominantno imaju zaposlene osobe sa
invaliditetom, ukoliko ispunjavaju uslove predvidene Javnim pozivom.
Unsko-sanski kanton
Institucija Ministarstvo za gradenje, prostorno uredenje i zastitu okolisa
Prikazane informacije samo iz prvog Upitnika jer drugi nisu vratili
2012.
I.1.) * Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije.
Izrada sektorskog
'n:% Akcionog plana za 2013,
"; .g |mplementaC|.ju * Navodi se da je Ministarstvo imenovalo predstavnika u radnu
o il LA il koja j i ila kantonalni Akcioni plan u oblasti
o & grupu koja je pripremila ka p
S ;/2015- god. lidnosti, koji je pripremljen kviru Programa ,,Stvaranje
=) unvalidnosti, koji je pripremljen u okviru Programa ,, j
s S preduslova za ostvarivanje ciljeva Strategije za izjednacavanje
% - mogucnosti za osobe sa invaliditetom*.
O
5 o . 1.2.) ) 2012
o Uvodenje budzetskog | | Nije uveden budZetski kod za implementaciju Strategije.
= | koda za
implementaciju 2013,

Odgovor kao za 2012.

Il) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-

2015. godina

I.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa UN
Konvencijom o
pravima osoba sa
invaliditetom

2012.
* Podaci se ne navode.

2013.

* Podaci se ne navode.
U napomeni se navodi da je u 2011. godini donesen Zakon o
prostornom uredenju i gradenju (,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“ br. 10/11,13/11 i 19/11), kojim je u ¢lanu 82.
regulisalo uklanjanje arhitektonskih barijera. Takoder, u
postupku izdavanja akata o gradenju Ministarstvo primjenjuje
federalnu Uredbu o prostornim standardima, urbanisti¢ko-
tehnickim uvjetima i normativima za sprecavanje stavranja
arhitektonsko-urbanistickin prepreka za lica sa umanjenim
tjelesnim moguénostima.
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2012.

. n.2.) * Kao mjera podrske OSI navodi se zakon spomenut u Il. 2.
Uvodenje elemenata
ili mjera podrske OSI 2013,
Odgovor kao za 2012.
2012.

1.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

* Nije bilo programa za podrsku i unapredenje polozaja OSI.

2013.

* Navodi da je u 2012. godini zapocelo sa izradom Prostornog
plana Unsko-sanskog kantona za period 2012.-2032. godine, te
¢e se kroz odluku o provodenju Prostornog plana utvrditi i mjera
zaStite prava osoba sa smanjenim tjelesnim sposobnostima u
skladu sa federalnom Uredbom o prostornim standardima,
urbanisticko-tehnic¢kim uvjetima i normativima za sprecavanje
stavranja arhitektonsko-urbanistickih prepreka za lica sa
umanjenim tjelesnim mogucnostima.

11.4.)
Izrada edukativnog i
informativnog
materijala korisnog
oslI

2012.
* Nije raden edukativni i informativni materijal.

2013.
Odgovor kao za 2012.

11.5.)
Jacanje kapaciteta
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju podrsku
osl

2012.
* Nije bilo aktivnosti na jaanju kapaciteta za kvalitetniju podrsku
Osl.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

1.6.)
Promicanje i
zagovaranje prava,
potreba i mogucnosti
0S|, te podizanje
drustvene svijesti o
ovim pitanjima

2012.
* Nije bilo ovakvih aktivnosti.

2013.

* Navodi sudjelovanje na Konferenciji za OSI u Sanskom Mostu i
sastanak sa predstavnicima KOOSI USK, gdje je prezentiran
akcioni plan za implementaciju Strategije u ovom kantonu.

1.7.)
Uspostvaljanje
medusektorske
suradnje u cilju
unapredenja polozaja
OSI — kreiranje i
provodenje programa
ove vrste

2012.
* Nije bilo medusektorske suradnje.

2013.

* Postojala suradnja po pitanjima navedenim u Il.6. a u narednom
periodu planira se suradnju sa KOOSI u vezi Prostornog plana
USK-a, za period 2012.-2030.
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11.8.)
Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja poloZaja
OSI - kreiranje i
provodenje programa
ove vrste

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2012.
* Nije bilo medunarodne suradnje u cilju unapredenja poloZaja
OSI — kreiranje i provodenje programa ove vrste.

2013.
Odgovor kao za 2012.

11.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

2012.
* Odgovor kao u Il.1.ill.7.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2012.
. Il-_10-) + Ne vode se podaci.
Statistika i
izvjeStavanje 2013
Odgovor kao za 2012.
11.11.)

Podrska i podsticaj
ukljucivanja OSl u
drustvo

2012.
* Nije bilo planiranih sredstava u budZetu za ove namjene.

2013.
Odgovor kao za 2012.

Drugi upitnik nisu vratili, nego su dostavili dopis u kojem navode
da su u navedenom periodu, a i ranije, uzimali u¢es¢e u brojnim
radnim sastancima i radionicama koje su tretirale oblast
izjednacavanja mogucnosti za OSI, te pokusalo dati konkretne
smjernice i pomo¢, iz svog zakonskog domena.

Takoder, Ministarstvo je prilikom pripreme zakonodavstva iz
oblasti prostornog uredenja i gradenja i vodilo racuna o pravima
osoba sa umanjenim tjelesnim sposobnostima. U tom smislu
vazeci Zakon o prostornom uredenju i gradenju — precis¢eni tekst
(,,Sluzbeni glasnik Unsko — sanskog kantona“, broj: 12/13), u ¢lanu
82. stav 1. propisuje da gradevine sa vise stambenih jedinica,
javni objekti, te usluzni i privredni objekti moraju biti projektovani
i izgradeni tako da je osobama sa umanjenim tjelesnim
sposobnostima trajno nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad.
Uslovi iz stava 1. ovog ¢lana definisani su Uredbom o prostornim
standardima, urbanisticko — tehnickim uslovima i normativima za
sprjeCavanje stvaranja arhitektonsko — urbanisti¢kih prepreka za
osobe sa umanjenim tjelesnim sposobnostima (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 48/09).
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Institucija

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Navode i da je Ministarstvo imalo u vidu obavezu da akti o
gradenu koje izdaju organi nadleini za poslove prostornog
uredenja i gradenja sadrie obaveze u odnosu na osobe sa
umanjenim tjelesnim sposobnostima, pa je ¢lanom 72. stav 1.
tacka h) Zakon o prostornom uredenju i gradenju propisno da
rieSenje o urbanisti¢koj saglasnosti sadrzi obaveze u odnosu na
susjede i prava drugih osoba, posebno u odnosu na prava osoba
sa umanjenim tjelesnim sposobnostima. Ministarstvo po
sluzbenoj duznosti, prilikom izdavanja akata o gradenju, ali i
prilikom drugostepenog rada na predmetima izdavanja akata o
gradenju , posebno vodi racuna da prava OSI ne budu ugrozena.

Takoder, u 2012. godini se zapocelo sa izradom Prostornog plana
Unsko - sanskog kantona za period 2012.-2032. godina, te ¢e
nakon okoncanja postupka donosenja Plana, odnosno kroz
Odluku o provodenju Plana, utvrditi i mjere zastite OSI, a sve u
skladu sa Uredbom o prostornim standardima, urbanisticko —
tehnic¢kim uslovima i normativima za sprjeCavanje stvaranja
arhitektonsko — urbanisti¢kih prepreka za osobe sa umanjenim
tjelesnim sposobnostima.

Posavski kanton
Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i Sporta

Prikazane informacije samo iz drugog Upitnika jer prvi nisu vratili

1.1.)
Izrada sektorskog
Akcionog plana za
implementaciju
SIMOI u FBiH 2011.-
2015. godina

1) Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH
2011.-2015. godina

2014.

* Donesen je Akcioni plan za ostvarivanje ciljeva Strategije u
oblasti invalidnosti u Posavskom kantonu za razdoblje 2013.-
2016. godina. Dokument je uradila radna grupa sacinjena od
predstavnika udruga sa podrucja Posavskog kantona a usvojila
ga je Vlada Posavskog kantona.

2015.

* Analiza Akcionog plana za ostvarivanje ciljeva Strategije u
oblasti invalidnosti Posavskom kantonu nije uradena. Udruge
sa podrucja Posavskog kantona su uradile veliki broj
promotivnih aktivnosti, a to su: rampa u Opcini Orasje,
rekonstrukcija toaleta u Omladinskom domu u Orasju, provela
projekt Zivot u lokalnoj zajednici u Odzaku te je primijenjeno
koristenje ljudskih resursa iz vladinog sektora.
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1.2.)
Uvodenje
budZetskog koda za
implementaciju
SIMOI u FBiH 2011.-
2015. god.

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2014.
* Nije uveden BudZetski kod za implementaciju Strategije.

2015.
* Nije uveden BudZetski kod za implementaciju Strategije.

I1) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

1.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom o
pravima osoba sa
invaliditetom

2014.
 Zakoni su usuglaseni s UN Konvencijom o pravima osoba s
invaliditetom.

* Elementima i kriterijima za upis u srednju $kolu u 2013.-2014.
godini je definiran izravan upis u srednju Skolu OSI.

2015.
» Zakoni su usuglaseni s UN Konvencijom o pravima osoba s
invaliditetom.

* Elementima i kriterijima za upis u srednju Skolu u 2014.-2015.
godini je definiran izravan upis u srednju Skolu OSI.

lzrada edukativnog i
informativnog
materijala korisnog
osl

2014.
o !I'Z') * Sve Skole u Posavskom kantonu imaju pedagoge koji olakSavaju
vodenje . i rad OSI.
elemenata ili mjera 5 o L ) )
podrike OSI * Mreza osnovnih i srednjih Skola pokrivena je radom logopeda,
defektologa ili socijalnih pedagoga.
* Na podrucju Posavskog kantona formirano je 5 specijalnih
odjela pri osnovnim Skolama.
2015.
-//-
n3.) 2014,
Implementacija
programa za | * Ministarstvo jednim djelom financira potrebe OSI te preuzima
podriku i| troSkove prijevoza.
unapredenje
polozaja OSI 2015.
-//-
2014.
1.4.)

* Ministarstvo nije pravilo promotivni materijal ali su udruge u
toj aktivnosti bile aktivne realizirale razliciti projekti.

2015.

* Ministarstvo nije pravilo promotivni materijal, ali su udruge bile
jako uspjesne i na toj aktivnosti su se realizirali razliciti projekti,
kao §to su ,ZIVIETI RAZLICITOSTI“ i ,,RUKE PRIJATELJISTVA“.
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11.5.)
Jacanje kapaciteta
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju podrsku
osl

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2014.
* Uposleni stru¢njaci u osnovnim Skolama redovno provode
razliCite vrste obuke u okviru redovne djelatnosti

2015.

* Ukljuceni su stru¢njaci u srednje Skole radi pruzanja podrske
nastavnicima i roditeljima te radi individualnog i
individualiziranog rada s uc¢enicima.

programa ove vrste

praT "'?') .| 2014.
romlcanjfe '« Ministarstvo sudjeluje u radu udruga gradana OSI i ukljuéuje se
zagovara.nje Rravat zajedno s njima na tematskim radionicama u okviru svojih
potreba i mogucnosti . .
oo mogucnosti.
OSl, te podizanje
drlfstv?ne "svuestl 0l 5015,
ovim pitanjima -//-
u "'I?') , 2014,
LR EIE * DonoSenjem akcionog plana uspostavljena je medusektorska
medusektorske . . . v . .
) . suradnja u cilju unapredenja poloZaja osoba sa invaliditetom.
suradnje u cilju : . I .
. Ta aktivnost je posebno izrazena s ministarstvom zdravstva,
unapredenja o e o
L rada i socijalne politike i lokalnom zajednicom.
polozaja osl -
kreiranje . i 5015,
provodenje

* U 2015. godini smo u suradnji s ministarstvom zdravstva, rada i
socijalne politike na uspostavi protokola o suradnji u oblasti
unaprjedenja ranog rasta i razvoja djece u Zupaniji posavskoj.

diskriminacije

11.8.) 2014,
Uspostvaljanje T
medunarodne
suradnje u cilju 2015,
unapredenja T
polozaja osl -
kreiranje i
provodenje
programa ove vrste
2014.
* Jedan od ciljeva obrazovanja utvrden zakonom je osiguranje
11.9.) optimalnog razvoja za svaku osobu, ukljucuju¢i i one s
Mjere eliminacije posebnim  potrebama, sukladno  njihovom  uzrastu,

mogucnostima i dusevnim i tjelesnim sposobnostima te shodno
tomu se nastojimo i ophoditi.

Prava djeteta koja se odnose na: osnovni odgoj i obrazovanje u
skladu sa Konvencijom i djeéjim pravima skrb za dobrobit
njegovog tjelesnog i dusevnog zdravlja i sigurnosti u Skolama i
na svim mjestima gdje se obrazuju, imaju prvenstvo nad svim
drugim pravima.
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Podrska i podsticaj
ukljucivanja OSI u
drustvo

2015.
-//-
.10 2014.
. 'k. ) . | Ministarstvo od udruga i Skola ima podatke o broju osoba s
?ta.tlftl a "' invaliditetom.
izvjeStavanje
2015.
-//-
2014.
1.11.) .

* Financijska podrska udrugama.
* Podrska u realiziranju projekata.

2015.

* Financijska podrska udrugama se daje svake godine.

* Podrska u realiziranju projekata na koje apliciraju Skole i
udruge.

* Prijevoz za korisnike udruga se osigurava.

* Podrska i sudjelovanje u aktivnostima vezanim za osobe s
invaliditetom.

Tuzlanski kanton

1) Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Institucija Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak
2012.
* Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije.
1.1.) . . .
Planirana je izrada u 2014. godini.
lzrada  sektorskog

Akcionog plana za
implementaciju
SIMOI u FBiH 2011.-
2015. godina

2013.
Odgovor kao 2012.
2014.i 2015.

* Ovaj dokument nije uraden, ali je u 2015.godini uraden i usvojen

od strane Vlade TK-a, Akcioni plan zaposljavanja OSI Tuzlanskog
kantona. Akcioni plan je nastao kao rezultat aktivnosti u okviru
projekta ,Najbolji model zapoSljavanja osoba sa invaliditetom
baziran na bazi isplativosti“ a kojeg su u saradnji sa
Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i povratak TK-a,
implementirala udruzenja Centar za razvoj i podrsku (CRP) Tuzla i
Inicijative prezivjelih od mina Tuzla.

Akcioni plan je raden u okviru interesorne radne grupe, koju su
saCinjavali predstavnici relevantnih kantonalnih ministarstava i
instutucija, predstavnici OOSI kao i predstavnici poslodavaca.
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Neki od klju¢nih dokumentata koji su koriSteni pri izradi akcionog
plana su:

- UN-ova Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom,

Evropska strategija za osobe sa invaliditetom,

- UN standardna pravila za izjednacavanje moguénosti osoba
sa inavliditetom,

- Politike u oblasti invalidnoasti u BiH, kao i Strategija za
izjednacavanje mogucnosti osoba sa invalditetom FBiH, kao i
drugi dokumenti koji se odnose na oblast zaposljavanja i
profesionalne rehabilitacije.

* Takode, uraden je Nacrt lokalnog akcionog plana u oblasti
invalidnosti za podrucje TK-a, a nosilac izrade je KOOSI u TK-a.

1.2.)
Uvodenje
budZetskog koda za
implementaciju
SIMOI u FBiH 2011.-

2012.
* Nije uveden budzetski kod za implementaciju Strategije.

2013.
Odgovor kao za 2012.

Il) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

2015. godina

2014.i2015.

* Zbog teske situacije u budzetu i nedostatka finansiskih sredstava,
budzetski kod nije uveden.

2012.

* Ministarstvo je donijelo Pravilnik o blizim uslovima za rad
ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, kao i Pravilnik o sadrzaju

1) i nacinu provodenja nadzora nad zakonitoséu rada, opstih akata i

Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom o
pravima osoba sa
invaliditetom

stru¢nog rada ustanova, privrednih drustava, zastitnih radionica i
radnog centra.

* Uraden Elaborat o drustvenoj opravdanosti osnivanja Centra za
autizam.

2013.
Aktivnosti vezane zaosnivanje Centra za autizam.

* 2012. godine doneseni su:
- Pravilnik o blizim uslovima za rad ustanova za profesionalnu
rehabilitaciju

- Pravilnik o sadrzaju i nacinu provodenja nadzora nad
zakonitoS¢éu rada, opsStih akata i stru¢nog rada ustanova,
privrednih drustava, zastitinih radionica i radnog centra.

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
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invaliditetom FBiH propisana je obaveza kantonalnim ministrima
za rad i socijalnu politiku da donesu podzakonske akte kojim se
blize ureduju tehnicki i prostorni uslovi za osnivanje centara za
rehabilitaciju, osposobljavanje prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
OSl. U Tuzlanskom kantonu je u 2012. godini Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku i povratak donijelo Pravilnik o bitnim uslovima
za rad ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, kao i Pravilnik o
sadrzaju i nacinu provodenja nadzora nad zakonitoSéu rada,
opstih akata i stru¢nog rada ustanova, privrednih drustava,
zastitnih radionica i radnog centra.

* 2015. godine doneSen Pravilnik o procjeni sposobnosti i
odredivanju podrske djeci sa posebnim potrebama (,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“, broj 2/15) koji se primjenjuje od
27.03.2015. godine.

Pravilnik je donesen kao rezultat realizacije projekta pod nazivom
,Stvaranje pretpostavki za inkluzivni odgoj i obrazovanje djece s
posebnim potrebama u Op¢ini Tuzla ». Projekat je realiziralo
Udruzenje Drustvo Ujedinjenih Gradanskih Akcija (DUGA), u
partnerstvu sa Ministarstvom obrazovanja, nauke i sporta
Tuzlanskog kantona, uz financijsku i tehnicku podrsku Open
Society Institute (OSI). Predstavnica Ministarstva je bila dio
Savjetodavnog tima za inkluzivno obrazovanje i ucestvovala u
izradi Situacione analize. Osnovni cilj istraZivanja bio je sticanje
uvida u stanje u predskolskim ustanovama i osnovnim skolama na
podrucju opcine Tuzla kroz mapiranje i procjenu inkluzivnih praksi
koje podrzavaju odgoj i obrazovanje djece sa posebnim
potrebama. Istrazivanje je provedeno u perioudu januar-mart
2013. godine i ukljucivalo je primjenu kvalitativnih i kvantitativnih
istrazivackih metoda.

Prema navedenom Pravilniku postupak za utvrdivanje
sposobnosti i odredivanje podrske djeci sa posebnim potrebama
pokreée i vodi mjesno nadlezni CSR.

Znacajno je ista¢i odredene novine koje su uvedene ovim
Pravilnikom:

- Propisan je uzrast djece koja se obuhvataju postupkom
utvrdivanja procjene sposobnosti i odredivanja podrske djece
sa posebnim potrebama (djeca do navrsene 18. godine Zivota
djeteta, a izuzetno obuhvataju se lica koja su navrsila 18.
godina Zivota i za koje nije utvrdena procjena sposobnosti do
navrSenih 26. godina, pod uslovom da je to potrebno zbog
ostvarivanja prava na osposobljavanje za zZivot i rad po
osnovu Zakona o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih
Zrtava rata i zastite porodice sa djecom FBiH.
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- Sastav Strucne komisije je definisan na nacin da prvostepena i
drugostepena stru¢na komisija imaju po pet ¢lanova, a ¢ine
ih: pedijatar, ljekar odgovarajuc¢e specijalnosti zavisno od
vrste posebne potrebe, klinicki psiholog, strucnjak za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku odgovarajuce
specijalnosti i diplomirani socijalni radnik, od ¢ega su tri ¢lana
stalna: diplomirani socijalni radnik, pedijatar i klinicki
psiholog. Ljekar odredene specijalnosti i struCnjak za
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku odgovarajuce
specijalnosti ukljucuju se u rad Struéne komisije zavisno od
posebne potrebe djeteta, o ¢emu odlucuju stalni ¢lanovi
Struc¢ne komisije

- Centar za socijalni rad prikuplja potrebnu stru¢nu
dokumentaciju koja pored socijalne i zdravstvene anamneze,
obavezno obuhvata i misljenje obrazovnih ustanova i dnevnih
centara, ukoliko je dijete uklju¢eno u iste:

= V/rsta i stepen posebnih potreba su takode na drugaciji
nacin definisane. Djeca sa posebnim potrebama su:

= djeca sa oStecenjem vida

= djeca sa oSte¢enjem sluha

= djeca sa govorno-jezickim teskoéama

= djeca sa motori¢kim poremecajima

= djeca sa intelektualnim i razvojnim teSko¢ama
= djeca sa psihi¢kim tesko¢ama
» djeca sa viSestrukim tesko¢ama

= U okviru djece sa intelektualnim i razvojnim teSkoéama
definisana su i djeca sa poremeéajima autistiénog
spektra.

1.2.)
Uvodenje
elemenataiili
mjera podrske OSI

2012.

* Navodi se da je Ministarstvo pripremilo Izmjene i dopune Zakona
radi regulisanja prava na novéanu naknadu za pomoc¢ i njegu od
strane drugog lica, u skladu sa izmjenama federalnog propisa.

2013.
Podaci se ne navode.

2014.i2015.

* Ministarstvo u okviru svoje nadleznosti pruza podrsku OSI, kroz
realizaciju zakonskih prava, zatim realizaciju programa podrske
licima sa invaliditetom, kao $to je Program raspodjele sredstava
za materijalno zbrinjavanje lica u stanju socijalne (koji je
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obrazloZen u tacki c.), saubvencija troSkova prijevoza za ucenike i
studente, podrSka NVO-a koje se bave pitanjima OSI i dr.
aktivnosti.

U skladu sa usvojenim Elaboratom o drustvenoj opravdanosti
izgradnje Centra za autizam i Projektom adaptacije prostora za
potrebe Centra za autizam, kao i pratece dokumentacije i dozvola
koje su neophodne za realizacije navedenog Projekta, ovo
Ministarstvo u partnerstvu sa opc¢inom Tuzla i organizacijom
»Hilfswerk” Austrija, nastavilo je aktivnosti na realizaciji
projektnih aktivnosti i iznalazenju finansijskih sredstava za
potpunu izgradnju Centra za autizam. U skladu sa Elaboratom,
Vlada Tk-a je izdvojila 300.000,00 KM, od kojih je izgraden
,depadans”, pored objekta koji je potrebno renovirati. U daljem
procesu izgradnje Cekaju se donatorska sredstva organizacije
,HILFSWERK”“ Austria, kako bi se objekat potpuno izgradio i
opremio potrebnom specificnom opremom i pomagalima za
sprovodenje rehabilitacije i osposobljavanja djece do
samopomodi.

* Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak je donijelo novi
Pravilnik o procjeni sposobnosti i odredivanju podrske djeci sa
posebnim potrebama (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj
2/15) koji se primjenjuje od 27.03.2015. godine U toku izrade
Pravilnika konsultirani su predstavnici: Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta, Pedagoskog zavod Tuzlanskog kantona i
Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta.

U zajedni¢kom procesu izrade Pravilnika doslo se do spoznaje da
je u svrhu primjene navedenog Pravilnika i medusektorske
saradnje u pruzanju adekvatne podrske djeci sa posebnim
potrebama, shodno Nalazu i Pravilniku o procjeni sposobnosti i
odredivanju podrske djeci sa posebnim potrebama, neophodna
izrada dodatnog dokumenta ,Preporuke za procjenu potrebnih
mjera, obima i nacina pruZanja podrske djeci sa posebnim
potrebama Tuzlanskog kantona®. Ovakav zakljucak je doneSen jer
su u praksi zapaZzene slijedeée poteskoce:

- Rad Komisije nije redovno finansiran Sto je rezultiralo duzim
trajanjem postupka do donosenja Nalaza i misljenja.

- Primije¢eno je da Skole u odredenim slucajevima ne
postupaju u skladu sa Nalazom i misljenjem Komisije. Kao
obrazlozenje navodi se da Skola ne moze odgovoriti
potrebama djeteta i da Skola ne podlijeze zakonskoj obavezi
za pruzanjem posebne vrste pomoéi za djecu koja ne
podlijezu kategorizaciji prema vaze¢em Pravilniku.

Zbog navedenih potesko¢a Vlada TK-a, na inicijativu ovog
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ministarstva krajem 2014. godine donijelo Odluku o imenovanju
Clanova Interresorne radne grupe za izradu dokumenta
»,Preporuke za procjenu potrebnih mjera, obima i naina pruzanja
podrske djeci sa posebnim potrebama Tuzlanskog kantona“.
Radna grupa je uradila Prijedlog navedenog dokumenta koji se
nalazi u zavrsnoj fazi izrade.

11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* Ministarstvo je realiziralo Program pomodéi i njege u kuéi u
partnerstvu sa kantonalnim i opéinskim crvenim krizem. Program
je realiziran uz finansijsku podrsku Ministarstva i angazman
volontera.

2013.
Odgovor kao u 2012.

2014.i2015.

* DonesSeni su Programi raspodjele sredstava za materijalno
zbrinjavanje lica u stanju socijalne potrebe za 2014 i
2015.godinu. Sredstva su rasporedenja za podrsku realizacije
programa i projekata koji izmedu ostalog imaju i sledece cilje:

a) Podrska djeci i mladima sa viSestrukim i najtezim oblicima
invaliditeta kroz provodenje procesa habilitacije i rehabilitacije,
usluga boravka i drugih vaninstitucionalnih usluga podrske i
usluga ranog rasta i razvoja;

b) OsnaZivanje osoba sa invaliditetom, profesionalna rehabilitacija i
zaposljavanje i drugih oblika usluga i podrske ovih lica i njihovih
porodica koje preveniraju institucionalni smjestaj OSI;

c) PoboljSanje  kvaliteta  Zivljenja  starijih lica putem
vainstitucionalnih usluga i drugih U okviru ovog cilja realizuju
se program pomodi i njege u kuci u partnerstvu sa Kantonalnim i
opéinskim crvenim krizevima. Programi se realiziraju uz
finansijsku podrsku ovog Ministarstva i uz angazman i edukaciju
volontera.

U 2014 godini doneSen je Program raspodjele sredstava
subvencija za djecu, ucenike i studente za 2014.godinu. Ovim
programom je uredeno da pravo na subvencioniranje troskova
prijevoza imaju i djeca korisnici uvec¢anog dodatka na djecu
(djeca ometena u psiho-fizickom razvoju).

1.4.)
Izrada edukativnog
i informativnog
materijala
korisnog OSI

2012.

* U partnerstvu sa Informativnim centrom Lotos, radi se Casopis i
drugi informativni materijali za koje Ministarstvo pruza finansijsku
podrsku.
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2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.i 2015.

* Realizira se u partnerstvu sa Informativnim centrom Lotos, uz
finansijsku podrsku ovog Ministarstva radi se Casopis i drugi
informativni materijal.

I1.5.)
Jacanje kapaciteta
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju
podrsku OSI

2012.

* Navodi se da je ovaj cilj realizira u partnerstvu sa Informativnim
centrom Lotos i centrima za socijalni rad. Aktivnosti nisu
navedene.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.i2015.

* Ministarstvo je u okviru obavljanja stru¢nog nadzora nad
stru¢nim radom ustanova socijalne zastite redovno ukazivalo na
nedostatak kadrovskih i tehnickih uslova za pruzanje usluga licima
u stanju socijalne potrebe, a medu kojima su i OSI, te u izvjestaju
0 obavljenom stru¢nom nadzoru predlagalo mjere za otklanjanje
nedostataka i rokove za njihovo izvrsenje.

S obzirom da ministarstvo zbog teSke situacije u budZetu nije
moglo obezbijediti sredstva za edukaciju struc¢njaka, ista se
realizirala u partnerstvu sa nevladinim organizacijama i centrima
za socijalni rad u okviru realizacije projekata, aktivnosti ovih
udruzenja.

1.6.)
Promicanje i
zagovaranje
prava, potreba i
mogucnosti OSI, te
podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

2012.

* Navodi se da ove aktivnosti provode NVO-je, a da je Ministarstvo
pruzalo podrsku za te namjene. Takoder, Ministarstvo ima
partnerstvo sa NVO CRP u projektu ,Najbolji model zaposljavanja
osoba sa invaliditetom baziran na analizi isplativosti“, a sudjeluje i
u kampaniji ,,Ovako vise ne moze”“, koju provodi FMRSP.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.i 2015.
* Ove aktivnosti realiziraju NVO-e uz podrsku Ministarstva i drugih
donatora.
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U "°|7,') _ 2012.

sr;ostvz janjke * Navodi se da je Ministarstvo podrZavalo pruzanje usluga OSI
me :s'e tor‘sl‘e putem rehabilitacije i integracije u dnevnim centrima: centar za
sura nj; u f:' u djecu sa viSestrukim smetnjama ,Koraci Nade”, UdruZenje majke
un:apvre. eg;? hendikepirane djece TK i udruZenje roditelja djece i lica sa
polozaja L5t = onesposobljenjem — URODIOL.
kreiranje i
provodenje 2013
programa ove Odgovor kao za 2012.
vrste

2014.i 2015.

* Ministarstvo u partnerstvu sa NVO-a kontinurano podrzava
pruzanje usluga OSI putem rehabilitacije i integracije u Dnevnim
centrima:

- Centar za djecu sa viSestrukim smetnjama ,Koraci Nade”,
Tuzla
- Udruzenje majke hendikepirane djece TK
- UdruZenje roditelja djece i lica sa onesposobljenjem -
URODIOL, Tuzla,
- Centar za djecu sa visestrukim smetnjama , Vrati mi osmijeh”,
Zivinice,
- Udruzenje ,Kutak radosti“ Gradacac,
- UdruZenje ,,Zivotna pomo¢*“, Tuzla
- Udruzenje ,,Korak po korak“ Tuzla.
11.8.) 2012.
Uspdostvaljznje °* Navodi da je u partnerstvu sa Medunarodnim forumom
me :n.aro r_‘ﬁ solidarnosti — EMMAUS, uspostavilo i odrZavalosuradnju sa
surd m;uf:”u Institutom za rehabilitaciju Agazi iz Italije. Saradnja ukljucuje
unlapvre. i;‘;la Sektor zdravstva i Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Tuzli. Cilj
po ?zaj:s\ ol suradnje je razmjena iskustava u oblasti rehabilitacije OSI.
kreiranje i
provodenje

programa ove vrste

2013.
* Odgovor kao u 2012.

2014.i 2015.
* Nevladine organizacije realizuju brojne projekte u partnerstvu, a
ministarstvo daje pisma podrske za realizaciju projekata.

1.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

2012.
* Navodi se da je Ministarstvo izdvojilo 90.000,00 KM za podrsku
projekata NVO-a koji su namjenjeni unapredenju polozaja OSI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.
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2014.i 2015.

* U okviru Programskih aktivnosti i podrske projekta NVO-a
odvojena su posebna sredstva za namjene podrske i unapredenja
polozaja OSI:

- U 2014.godini, izdvojeno je 90.000,00 KM
- U 2015. godini izdvojeno je 60.000,00 KM.

1.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

2012.

* Putem centara i sluzbi socijalne zaStite Ministarstvo prikuplja i
vodi podatke o OSI, razvrstane po spolu. Podaci se koriste za
izradu analiza, informacija i u naucne svrhe. Na bazi ovih
podataka u 2012. godini je uradena analiza o zaStiti OSI 2013.
godini je pripremljen naucni ¢lanak iz ove oblasti.

2013.

* Putem centara i sluzbi socijalne zastite Ministarstvo prikuplja i
vodi podatke o OSI, razvrstane po spolu. Podaci se koriste za
izradu analiza, informacija i u naucne svrhe. Na bazi ovih
podataka u 2013. godini je pripremljen naucni ¢lanak iz ove
oblasti.

2014.i 2015.

* Ministarstvo u okviru baze podataka ,SOTAC“ a putem centara
za socijalni rad, vodi bazu podataka za neratne invalide i cir.
Putem Sluzbe za zaposljavanje TK-a, vode se podaci o OSI koje se
nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje TK-a. Takode,
ministarstvo redovno dostavlja statisticke izvjeStaje FMRSP o OSlI.

11.11.)
Podrska i podsticaj
ukljucivanja OSl u
drustvo

2012.
martnerstvu sa NVO Ministarstvo je kontinuirano podrzavalo
integraciju OSlI u dnevnim centrima ali i putem podrske
rekreativnih, sportskih i dr. aktivnosti Udruzenja:
- Klub specijalnih sportova TK,
- Centar za djecu sa visestrukim smetnjama ,Koraci Nade”,
- UdruZenje majke hendikepirane djece TK,

- UdruZenje roditelja djece i lica sa onesposobljenjem -
URODIOL i

- dnevnih centara u op¢inama Zivinice, Grada¢ac i Kalesija.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.i 2015.
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* Ministarstvo u partnerstvu sa NVO-a kontinurano podrZava
integraciju OSI u Dnevnim centrima ali i putem podrske
kreativnih, sportskih i drugih aktivnosti slijedecih UdruzZenja:

- Kluba specijalnih sportova TK
- Centra za djecu sa viSestrukim smetnjama ,Koraci Nade”
- UdruZenja majke hendikepirane djece TK

- UdruZenje roditelja djece i lica sa onesposobljenjem-

URODIOL

- Dnevnih centara u drugim opéinama (Zivinice, Gradacac,
Kalesija).

Tuzlanski kanton

1) Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH

2011.-2015. god.

Institucija Ministarstvo za boracka pitanja
1) 2012.
lzrada sektorskog

Akcionog plana za
implementaciju
SIMOI u FBiH 2011.-

* Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2015. godina
Uvod 1.2) 2012,

vov enje * Nije uveden budZetski kod za implementaciju Strategije.
budzetskog koda

za implementaciju
SIMOI u FBiH 2011.-
2015. godina

2013.
* QOdgovor kao za 2012.

I1) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-

2015. godina

11.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom o
pravima osoba sa
invaliditetom

2012.
* Nije radeno uskladivanje zakonodavstva sa UN konvencijom o
pravima osoba sa invaliditetom.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

1.2.)
Uvodenje
elemenataiili
mjera podrske OSI

2012.

* U napomeni se navodi da nije bilo mjera podrske u skladu sa
Strategijom ali jeste u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
boraca i ¢lanova njihovih porodica TK-a i federalnim propisima.
Mjere se ne navode.

2013.
Odgovor kao za 2012.
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Implementacija
programa za

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2012.

* U napomeni se navodi da je Ministarstvo za boracka pitanja
Tuzlanskog kantona realiziralo program obezbjedenja higijensko-
sanitetskog materijala za osobe sa paraplegijom, program

B ) stambenog zbrinjavanja putem bespovratnih i beskamatnih
unapredenje L . -y y
o sredstava, program odradivanja pripravnickog staza, program
polozaja OSI . L L . .
stipendiranja djece za srednje i visoko obrazovanje, a u toku je
program zaposljavanja boraca i ¢lanova njihovih porodica.
2013.
* Odgovor kao za 2012.
1.4.) 2012.
Izrada

edukativnog i
informativnog

* U napomeni se navodi se da je Ministarstvo u evaluacijskom
razdoblju provodilo edukaciju o koriStenju i upotrebi higijensko-
sanitetskog materijala za osobe sa paraplegijom, te edukaciju o

materijala koridtenju kompjutera za slijepe osobe.
korisnog OSI
2013.
* Odgovor kao za 2012.
atan ':(-5-) _ 2012.
Ecznle I?'ia.ateta e U napomeni se navodi da nije bilo aktivnosti na jacanju
(ka rovskini kapaciteta za kvalitetniju podrsku OSI.
tehnickih) za
kvzll'icle(tnglgl 2013.
podrsku * Odgovor kao za 2012.
1.6) 2012.
AR TS| + U napomeni se navodi da nije bilo ovakvih aktivnosti.
zagovaranje

prava, potreba i
mogucnosti OSI, te
podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

2013.
Odgovor kao za 2012.

1.7.)
Uspostvaljanje
medusektorske
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove vrste

2012.
* U napomeni se navodi da postoji redovna suradnja sa NVO — RVI
Tuzlanskog kantona, a po potrebi i sa drugim vladinim i NVO.

2013.
Odgovor kao za 2012.
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Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI -
kreiranje i
provodenje
programa ove vrste
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2012.
* U napomeni se navodi da nije bilo medunarodne suradnje ove
vrste.

2013.
Odgovor kao u 2012.

11.9.)
Mijere eliminacije
diskriminacije

2012.
U napomeni se navodi da se pri kreiranju programa i aktivnosti
vodi ra¢una o potrebama OSI.

2013.
Odgovor kao za 2012.

1.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

2012.

* U napomeni se navodi da Ministarstvo vodi podatke o RVI,
razvrstane po stepenu invalidnosti. Podatke koristi prilikom
izrade godisnjih programa i planova, informacija stanja u oblasti,
formalnih analiza o stanju socijalno-statusnih pitanja boracke
populacije .

2013.
Odgovor kao za 2012.

11.11.)
Podrska i podsticaj
ukljucivanja OSl u
drustvo

2012.

* U napomeni se navodi da je Ministarstvo finansijski podrzalo
organizacije RVI, koje su provodile programe kulturnih, sportski,
rekreativnih i drugih drustvenih sadrzaja.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

Nisu vratili drugi upitnik, nego su dostavili dopis u kojem navode
da Ministarstvo za boracka pitanja Tuzlanskog kantona, u skladu
sa zakonskim propisima kojima je ustanovljeno i organizirano,
vodi brigu o borackoj populaciji sa podrucja Tuzlanskog kantona,
u okviru koje su i RVI, ali nema resornu brigu o osobama sa
neratnim invaliditetom, pa samim tim ni obavezu da provodi
implementaciju ciljeva ,Strategije za izjednacavanje invalida“, za
koju je, kako navode, odgovorno FMRSP. Iz navedenog smatraju
da je bezpredmetno da vrSe izradu Akcionog plana za
implementaciju SIMOl u FBiH 2011-2015. godina, Ssto
podrazumijeva i svako drugo izvjeStavnje koje trazi FMRSP.
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Takoder navode da cijene brigu za osobe sa neratnim
invaliditetom i podrZavaju da ove osobe ostvaruju propisana im
prava, ali da razlika izmedu ,ratnih i neratnih invalida“ u pogledu
vrste i obima prava mora postojati i to u korist ratnih vojnih
invalida, te da ée takvo stajaliste u daljem radu podrzavati.

Tuzlanski kanton

1) Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Institucija Ministarstvo razvoja i poduzetnistva
.1} 2012.
lzrada sektorskog

Akcionog plana za
implementaciju

SIMOlI u  FBiH
2011.-2015. godina

* Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
* Nije uraden navedeni dokument na nivou Ministarstva.

2015.
-//-
l2) 2012,
Uvosienje * Nije uveden budzetski kod za implementaciju Strategije.
budzetskog koda
za implementaciju 2013.
SIMOI u FBiH| T ~

2011.-2015. godina

* Odgovor kao za 2012.

2014.
* Nisu planirana budZetska sredstva za izradu dokumenta.

2015.
-//-

Il) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH

2011.-2015. godina

11.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom
0 pravima osoba
sa invaliditetom

2012.
* Nije vrseno uskladivanje zakonodavstva sa UN konvencijom o
pravima osoba sa invaliditetom.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
* Nisu doneseni propisi, samim tim nisu ni uskladivani sa UN
Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom.

2015.
-//-
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11.2.)
Uvodenje
elemenataiili
mjera podrske OSI

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2012.

* Ministarstvo je wusvojilo kriterij prema kojem se boduje
ukljucivanje ranjivih kategorija stanovnistva, gdje su navedene i
OSl, za dodjelu grant sredstava prema pojedinim programima.
Takoder, kroz subvencije su finansijski podrzana udruZenja koja u
svoj rad i svoje programe ukljucuju OSI.

2013.
» Cetiri programa za dodjelu grant sredstava po Javnom pozivu
ukljucivala su kriterije koji afirmisu uklju¢ivanje OSI u projekte.

2014.
Ne.

2015.
Ne.

11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* Ministarstvo je implemetniralo sljede¢e programe po Javnhom
pozivu za odabir korisnika grant sredstava ,Podrska razvoju
Kantona” za 2012. godinu, gdje je jedan od kriterija za dodjelu
grant sredstava bio ukljucivanje u redovne tokove Zivota ranjivih
kategorija stanovnistva, gdje se ubrajaju i OSI:

- Program 2 - Subvencija za podrsku udruzenjima koja se bave
promocijom i razvojem poduzetnistva;

- Program 5. - Subvencija za podrsku udruzenjima koja svojim
programima/projektima poti¢u tradicionalna i rijetka
zanimanja;

- Program 7. - Subvencija za projekte koji imaju cilj podizanje
poduzetnickog duha u podrucju TK.

2013.

* Ministarstvo je implemetniralo sljede¢e programe po Javnhom
pozivu za odabir korisnika grant sredstava ,PodrSka razvoju
Kantona” za 2013. godinu, gdje je jedan od kriterija za dodjelu
grant sredstava bio ukljucivanje u redovne tokove Zivota ranjivih
kategorija stanovnistva, gdje se ubrajaju i OSI:

- Program 2 - Subvencija za podrsku udruzenjima koja se bave
promocijom i razvojem poduzetnistva;

- Program 4 — Sufinansiranje programa/projekata Udruzenja

inovatora;

- Program 5. - Subvencija za podrsku udruZenjima koja svojim
programima/projektima poti¢u tradicionalna i rijetka
zanimanja;
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- Program 6. - Subvencija za podrsku novoosnovanim MSP i
obrtima.

2014.

* Da. Ministarstvo je provelo programe raspodjele grant sredstava
sa pozicije ,PodrSka razvoja Kantona“ kojima se finansiraju
projekti OOSI.

2015.

Ne.

1.4.)
lzrada
edukativnog i
informativnog

2012.

* Ministarstvo je pruzilo finansijsku podrsku u iznosu od 15.000,00
KM udruzenju HO ,Lotosice” Tuzla za implementaciju projekta
,Ucimo zajedno-djelujmo zajedno”.

maFeruala *Takoder je sa 15.000,00 KM podrzalo Udruzenje samostalnih

korisnog OSI
obrtnika opcine Tuzla u implemetnaciji projekta , Agro-market” u
okviru kojeg je odrzana manifestacija i promocija tradicionalnih
jela, pica i domacih proizvoda obrtnika koji se bave uzgojem i
proizvodnjom zdrave hrane i promocija starih tradicionalnih
zanata i drugih obrta. Uklju¢eno je 90 izlagaca c¢lanica HO
,Lotosice”. Manifestacija je bila edukativhog, humanitarnog i
zabavnog karaktera.

2013.

* Objavljen je Javni poziv ,Podrska razvoju Kantona“ za 2013.
godinu (ostaje otvoren do 18.11.2013), nakon cega sliejdi odabir
projekata.

2014.

* Da. Izrada afisa o radu i nadleznosti ministarstva, kao i prava koja
se mogu ostvariti u ministarstvu.

2015.

* Ne.

2012.

L. I.5.) . * Navodi se da je, pored programa iz prethodnog cilja koji su bili i u
——— ka.paOCIteta funkciji podizanja kapaciteta, Ministarstvo sa 4.000,00 KM
(kadrovskih i v v . .

L podrzalo udruzenje Kreativa iz Tuzle, koje je provelo program
tehr!'Ck'h,)_ za edukacije za 20 OSI na temu ,Kada ekoloski otpad postane tipicni
kvalitetniju . “ . .. N

N proizvod”. Cilj ovog projekta bio je da se OSI obuce za samostalan
podrsku OSI

rad i ucesée u projektima rada sa vunom koji su ekonomski
odrzivi.

* Ministarstvo je odobrilo i sredstva u iznosu od 2.750,00 KM
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UdruZenju za zastitu flore i faune Lukavac, u svrhu organizacije
okruglog stola na temu ,Razvoj eko-turizma na podrucju
Tuzlanskog kantona — potencijali i prednosti”. Ucestvovalo je 40
OSl iz ruralnih podrucja, koja su informisana o mogucnostima
razvoja djelatnosti iz oblasti turizma, a kao informativni materijal
Stampane su prigodne brosure.

* Sa 4.000,00 KM podrzan je i Ekonomski fakultet Univerziteta u
Tuzli po pitanju organizacije 3. Medunarodne konferencije
»,Ekonomija i integracija“ gdje je jedna od tema bila ,Jacanje
poduzetnickog duha u BiH i regionu”. Uklju¢eno 40 OSI.

2013.

* Objavljen je Javni poziv ,PodrSka razvoju Kantona“ za 2013.
godinu (otvoren do 18.11.2013), nakon d¢ega slijedi odabir
projekata.

2014.
Ne.

2015.
Ne.

11.6.)
Promicanjei
zagovaranje
prava, potrebai
mogucnosti OSI,
te podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

2012.
* Ponovo se navode aktivnosti kao u II.5., smatrajuci da su utjecale i
na ostvarivanje ovog cilja.

2013.

* Navodi se da je planirana ali joS nije realizirana podrska
najkvalitetnijih projekata udruzenja na temu konferencija, okruglih
stolova, debata, medijskih sadrzaja i promotivnih materijala koji bi
mogli doprinijeti ukljuéivanju OSI i koji bi ukljucivali OSI u samu
realizaciju.

2014.

* Sudjelovanje na tematskim radionicama (3 puta) u organizaciji
Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak TK, u vezi sa
izradom akcionog plana zaposljavanja OSI.

2015.

* Sudjelovanje na tematskoj radionici u organizaciji Ministarstva za
rad, socijalnu politiku i povratak TK, u vezi sa izradom akcionog
plana zaposljavanja OSI.
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medusektorske
suradnje u cilju
unapredenja
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kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste
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2012.
* Nije bilo medusektorske suradnje.

2013.

* Ministarstvo je uspostavilo suradnju sa NVO ,Centar za razvoj i
podrsku — CRP“ i ,Inicijativa prezivjelih od mina“. Uspostavljena
suradnja je u funkciji izrade Akcionog plana zaposljavanja OSI.
Suradnja je dio projekta , Najbolji model zaposljavanja osoba sa
invaliditetom baziran na analizi isplativosti, koji se finansira iz
sredstava Evropske komisije. U cilju podrske zaposljavanju OSI
Ministarstvo je uzelo uce$ée i u projektu izbora poslodavca
godine za OSl u TK 2013.

2014.

* Saradnja sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i povratak TK,
nevladinom organizacijom ,Centar za razvoj i podrsku” Tuzla,
Udruzenjem gradana osStecenog vida Tuzla, na izradi Akcionog
plana zaposljavanje OSI.

2015.
/-

11.8.)
Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja
poloZaja OSI -
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2012.
* Nije bilo medunarodne suradnje u cilju unapredenja polozaja OSI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
* Nije ostvarena medunarodna suradnja u cilju unapredenja
poloZaja OSI.

2015.
-//-

1.9.)

Mjere eliminacije

diskriminacije

2012.

* Navodi se da Ministarstvo ima kontinuirani proaktivni odnos
prema populaciji OSI u vecini projekta ima za cilj da ublazi i
eliminira diskriminaciju OSI.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
* OSI su izjednatene u pogledu ostvarivanja svih prava u
Ministarstvu.
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* Omogudena je jednakost svih osoba u dodjeli grant sredstava sa
pozicije ,Podrska razvoju Kantona“.

2015.
* OSI su izjednacene sa drugim osobama u pogledu ostvarivanja
prava u Ministarstvu razvoja i poduzetniStva TK.

2012.

. !I'i(_)') * Ne vode se podaci.
Statistika i
izvjeStavanje 2013
* Odgovor kao za 2012.
2014.
Ne.
2015.
Ne.
.11 7012,
Podrk " ) * Ministarstvo je pruzalo finansijsku podrSku i podsticalo
oarskal ukljucivanje osoba sa invaliditetom kroz programe u okviru grant
podsticaj

ukljucivanja OSl u
drustvo

sredstava ,,Podrska razvoju kantona®. U ovim okvirima podrzani
su:

- Program ,,Subvencija za podrsku udruzenjima koja se bave
promocijom i razvojem poduzetniStva“ podrzan je sa
133.822,00 KM,

- Program ,Subvencija za podrsku udruZenjima koja svojim
programima/ projektima poticu tradicionalna i rijetka
zanimanja“ podrzan je sa 9.000,00 KM;

- Program ,Subvencija za projekte koji imaju cilj podizanje
poduzetnickog duha u podrucju TK podrzan je sa 76.220,00
KM.

Kriterij za bodovanje programa je ukljucivanje OSI u projekat.

2013.
* Ministarstvo planira da podrzi:

- Program ,,Subvencija za podrsku udruzenjima koja se bave
promocijom i razvojem poduzetnistva“ podrzan je sa
100.000,00 KM,

- Program ,Sufinansiranje programa/projekata udruzenja
inovatora® podrzan je sa 20.000,00 KM,

- Program ,Subvencija obrtnicima za ocuvanje starih
tradicionalnih zanata” podrzan je sa 30.000,00 KM i

- Program ,Subvencija za podrSku novoosnovanim MSP i
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obrtima“ podrzan je sa 60.000,00 KM.

Kriterij za bodovanje za prva tri programa je ukljuc¢ivanje OSI u
projekat, dok je za program 6. jedan od kriterija broj zaposlenih
Osl.

2014.
* Da. Podrzani razli¢iti projekti udruzenja putem dodjele grant
sredstava sa pozicije ,,Podrska razvoju kantona“.

2015.
Ne.

Zenicko - dobojski kanton

1) Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Institucija Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice
Prikazane informacije samo iz drugog Upitnika jer prvi nisu vratili.
Hls, 2014,
lzrada sektorskog F
Akcionog plana za
implementaciju 2015,
SIMOI u  FBiH F
2011.-2015. god.
2014.
'I.Z.) * Kod za implementaciju Strategije, nije uveden u BudzZet ZE-DO
Uvosienje kantona za 2014. godinu.
budzetskog koda
za implementaciju IzvrSenje obaveza Ministarstva vrsi se u skladu sa BudZzetom ZE-DO
SIMOI u  FBiH kantona, Zakonom o izvrSenju Budzeta ZE-DO kantona, Zakonom

2011.-2015. godina

o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom ZE-DO kantona i Zakonom o osnovama socijalne zastite,
zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom FBiH.

2015.
* Kod za implementaciju Strategije, nije uveden u BudzZet ZE-DO
kantona za 2015. godinu.

IzvrSenje obaveza Ministarstva vrsi se u skladu sa Budzetom ZE-
DO kantona, Zakonom o izvrSenju BudZeta ZE-DO kantona,
Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom ZE-DO kantona i Zakonom o osnovama
socijalne zaStite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa
djecom FBiH.
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1.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom
0 pravima osoba
sa invaliditetom

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2014.

* Pokrenute procedure vezano za donoSenje Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom ZE-DO kantona;

* Na osnovu Sporazuma o saradnji zaklju¢enog 30.9.2013. godine
izmedu ZE-DO kantona - Ministarstva i Ustanove socijalne zastite
“Sumero centar za podrsku osobama s invaliditetom u zajednici®,
ovo Ministarstvo je u 25.08.2014. godine potpisalo Ugovor o
nacinu realizacije prvog koraka u decentralizaciji i transformaciji
postojeceg institucionalnog smjestaja OSl iz ZE-DO kantona;

* |Izrada Elaborata o opravdanosti osnivanja ustanove za dnevno
zbrinjavanje djece i odraslih osoba s posebnim potrebama;

* Provedena javna rasprava za osnivanje kantonalne ustanove za
dnevno zbrinjavanje djece i odraslih osoba s posebnim
potrebama naa podrucju ZE-DO kantona, nakon ¢ega je uslijedilo
donosenje Odluke o osnivanju JU Centar za djecu i odrasle osobe
s posebnim potrebama ZE-DO kantona.

2015.

* Donesen Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj
zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ZE-
DO kantona vezano za ostvarivanje novCane naknade za njegu i
pomoc¢ od strane drugog lica. Nakon stupanja zakona na snagu, sa
krajem aprila 2015. godine, za sve korisnike (1219 lice) donijeta
su rjeSenja o prestanku prava, nakon cega je svim ovim
korisnicima isto pravo priznato po Federalnom zakonu i nastavili
su pravo ostvarivati putem Federalnog ministarstva za rad i
socijalnu politiku;

* Potpisan Ugovor sa JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama ZE-DO kantona;

* Potpisan Protokol o saradnji u oblasti unapredenja ranog rasta i
razvoja djece od strane ovog Ministarstva, Ministarstva zdravstva
i Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta na podrucju
ZE-DO kantona;

* U toku su aktivnosti na unapredenju Pravilnika o otkrivanju,
ocjenjivanju sposobnosti, razvrstavanju i evidenciji djece i mladih
ometenih u fizickom ili psihickom razvoju na podrucju ZE-Do
kantona.

1.2.)
Uvodenje
elemenataiili
mjera podrske OSI

2014.
* Pokrenuti procesi za uvodenje usluge stanovanja u zajednici za
osl;

* Pokrenuti procesi na donosenju izmjena u zakonodavstvu;
* Kontinuirana podrska razvoju usluga dnevnog zbrinjavanja i ranog
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podsticaja razvoja i ranu intervenciju za djecu i odrasle OSlI;

* |nicirani sastanci sa predstavnicima zdravstva i pravosuda s ciljem
adekvatne zastite osoba s dusevnim smjetnjama.

2015.

* JU Centar za djecu i odrasle OSI ZE-DO kantona pocela sa
djelovanjem;

* Kontinuirana podrska razvoju usluga dnevnog zbrinjavanja i ranog
podsticaja razvoja i ranu intervenciju za djecu i OSI;

* Dostupna usluga stanovanja u zajednici za OSI u Zenici. IzvrSeno
izmjesStanje 12 osoba iz ustanova;

* Potpisan Protokol o saradnji u oblasti unapredenja ranog rasta i
razvoja djece.

11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2014.
Ministarstvo je omogudilo:

* novéanu pomo¢ socijalno intervenirajuceg karaktera i za OSI (za
lijeCenje, nabavku ortopedskih pomagala, poboljSanje uslova
zivljenja, infrastrukture i ukoliko se nalaze u teskoj materijalnoj
situaciji, takoder);

¢ finansiranje usluge Ustanove Dnevni centar za djecu sa posebnim
potrebama Maglaj, za korisnike iz opéina Zeple, Zavidoviéi i
Maglaj;

* sufinansiranje projekata ,Dnevni centar za djecu i odrasle osobe s
posebnim potrebama Visoko” za pruzanje usluga osobama sa
podrucja opc¢ina: Kakanj, Visoko, Breza, Vares i Olovo;

* sufinasiranje projekta ,Centar za rano podsticanje razvoja i ranu
intervenciju za djecu sa posebnim potrebama Zenica;

¢ finansiranje usluge JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama ZE-DO kantona;

« finansiranje projekta Dnevnog centra pri JU Skola za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju osoba sa potesko¢ama u psiho-
fizickom razvoju Zenica;

* jednokratne pomodi putem centara za socijalni rad i nadleznih
opcinskih sluzbi i dr.;

e uspostavu JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama ZE-DO kantona;

* Ministarstvo je podrzalo uspostavu Ustanove socijalne zastite
“Sumero centar za podrsku osobama s invaliditetom u zajednici”,
podruznica u Zenici;

* Program povodom obiljeZzavanja ,DjeCije nedjelje” u kojem su
djeca s posebnim potrebama jedna od ciljnih grupa;
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* Podrska nevladinim organizacijama osoba s invaliditetom;

* Iniciranje medusektoralne saradnje zbog rjeSavanja problematike
i omogucavanja adekvatnog ostvarivanja prava OSI.

2015.

Ministarstvo omogucava:

* nov€anu pomo¢ socijalno intervenirajuceg karaktera i za OSI (za
lijeCenje, nabavku ortopedskih pomagala, poboljSanje uslova
Zivljenja, infrastrukture i ukoliko se nalaze u tesSkoj materijalnoj
situaciji, takoder);

¢ finansiranje usluge Ustanove Dnevni centar za djecu sa posebnim
potrebama Maglaj, za korisnike iz opéina Zeple, Zavidovidi i
Maglaj;

* sufinansiranje projekata ,Dnevni centar za djecu i odrasle OSI
potrebama Visoko” za pruzanje usluga osobama sa podrudja
opcéina: Kakanj, Visoko, Breza, Vares i Olovo;

¢ finansiranje usluge JU Centar za djecu i odrasle OSI ZE-DO
kantona

« finansiranje projekta Dnevnog centra pri JU Skola za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju osoba sa poteSko¢ama u psiho-
fizickom razvoju Zenica;

* jednokratne pomoéi putem centara za socijalni rad i nadleznih
opdéinskih sluzbi i dr.;

* od 01.01.2015. godine pocela je sa radom JU Centar za djecu i
odrasle OSI ZE-DO kantona;

* su pokrenute aktivnosti na projektu ,lzgradnja zgrade Dnevni
centar za djecu i odrasle s posebnim potrebama u Zepéu” za
korisnike iz op¢ina Zavidovi¢i, Zepée i Maglaj. Za sufinansiranje
ovog projekta, Vlada ZE-DO kantona je planirala sredstva u iznosu
od 100.000,00 KM za 2015. godinu;

* Ministarstvo finansira smjestaj korisnika u Ustanove socijalne
zaStite “Sumero centar za podrsku osobama s invaliditetom u
zajednici”, podruZnica u Zenici.

* Program povodom obiljezavanja ,DjecCije nedjelje” u kojem su
djeca s posebnim potrebama jedna od ciljnih grupa;

e Podrska OOSI;

* Iniciranje medusektoralne saradnje zbog rjeSavanja problematike
i omogucavanja adekvatnog ostvarivanja prava OSI.
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lzrada
edukativnog i
informativnog
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2014.
* Plakati iz projekta ,,Govorimo o moguénostima — pridruZite nam
se”, USAID, EU i UNICEF, postavljeni u prostorijama Ministarstva;

* Informativni pamfleti izradeni od strane NVO su takoder

materijala postavljeni u prostorijama Ministarstva.
korisnog OSI
2015.
* Ministarstvo je distribuiralo u CSR i nadlezne opcinske sluzbe
socijalne zastite publikacije dostavljene od strane FMRSP:
1. Preporuke zavrsne Konferencije SPIS projekta koja je odrzana
27.01.2015. godine pod nazivom ,Naucene lekcije u
implementaciji integrativnog modela socijalne zastite i
inkluzije u Bosni i Hercegovini — primjeri s lokalnih nivoa“;
2. ,Prirucnik o lokalnom modelu socijalne zastite”;
3. ,Smjernice o djelovanju centara za pruzanje usluga socijalne
zaStite dnevnog zbrinjavanja djece s invaliditetom”.
2014.

L. .5.) . * U Ministarstvu nije uspostavljen program edukacije stru¢njaka.
Sl ka.pa.uteta Ministarstvo finansira i sufinansira projekte ustanova/NVO u
ket koji Si nabavka opreme kojima se unapreduju uslovi rada

o jima se vrsi nabav p j p j
tehn_'Ck'h_)_ za sa OSI; konkretna podrska osobama za uklanjanje arhitektonskih
sl barijera za pristup i kretanje u stambenim objektima.
Y J p Y J J
podrsku OSI
2015.
* U Ministarstvu nije uspostavljen program edukacija strué¢njaka.
Finansijskom podrskom projekata i programskih aktivnosti
udruzenja OSI omoguceno je jaanje kapaciteta i podrska OSI;
konkretna podrska osobama za uklanjanje arhitektonskih barijera
za pristup i kretanje u stambenim objektima.
2014.
Ministarstvo je:
11.6.)
Promicanje i * uCestvovalo u pripremi razvojnih strateskih dokumenata od
zagovaranje direktnog ili indirektnog znacaja za OSI;

prava, potreba i
mogucnosti OSI,
te podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

* provelo javnu raspravu na ZE-DO kantonu vezano za razmatranje
Odluke o osnivanju JU Centar za djecu i odrasle OSI ZE-DO
kantona;

¢ ucestvovalo, izmedu ostalog i na edukacijama:

- ,Deinstitucionalizacija sistema djecije zaStite u FBiH” u
organizaciji Hope&Homes for Children i FMRSP;

- ,Jednake moguénosti za studente sa posebnim potrebama u
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visokom obrazovanju“ u organizaciji Univerziteta Zenica;

- ,Smjestaj osoba sa dusevnim smetnjama u ustanove socijalne
zastite” u organizaciji Fondacija Centar za javno pravo.

* Finansijska podrska NVO u obiljeZavanju datuma od znacaja za
Osl.

2015.
Ministarstvo je:

* uCestvovalo u pripremi razvojnih strateskih dokumenata od
direktnog ili indirektnog znacaja za OSl;

* ucestvovalo, izmedu ostalog i na okruglom stolu “Unapredenje
poloZaja osoba s invaliditetom u BiH” u organizaciji Saveza
Sumero;

* Finansijska podrSska NVO u obiljezavanju Medunarodnog dana
gluhih i nagluhih osoba.

1.7.)
Uspostvaljanje
medusektorske
suradnje u cilju
unapredenja
poloZaja OSI -
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2014.

* Finansijskom podrSskom projekata i programskih aktivnosti
udruZenja osoba s invaliditetom omoguceno je ja¢anje kapaciteta
i podrska OSI;

* Saradnja i podrSska u izradi Nacrta Akcionog plana u oblasti
invalidnosti ZE-DO kantona;

* Iniciranje medusektoralne saradnje zbog rjeSavanja problematike
i omogucavanja adekvatnog ostvarivanja prava OSI.

2015.
* Finansijskom podrSskom projekata i programskih aktivnosti
udruzenja OSI omoguéeno je jacanje kapaciteta i podrska OSI;

* Saradnja i podrSska u izradi Nacrta Akcionog plana u oblasti
invalidnosti ZE-DO kantona;

* Iniciranje medusektoralne saradnje zbog rjeSavanja problematike
i omogucavanja adekvatnog ostvarivanja prava OSI.

1.8.)
Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2014.

* Saradnja sa organizacijama civilnog drustva iz SR Njemacke,
putem UdruZenja ,,Humanost-sociates humanitatis” iz Zenice, na
razvoju usluga dnevnog zbrinjavanja djece i odraslih OSI, te
usluga ranog poticaja i rane intervencije za djecu OSl;

* Saradnja sa UNICEF-om vezano za Protokol o saradnji u oblasti
unapredenja ranog rasta i razvoja djece;

 Saradnja sa organizacijom Hope&Homes for Children vezano za
deinstitucionalizaciju;
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 Saradnja sa OSCE-om.

2015.

* Saradnja sa organizacijama civilnog drustva iz SR Njemacke,
putem UdruZenja ,,Humanost-sociates humanitatis” iz Zenice, na
razvoju usluga dnevnog zbrinjavanja djece i odraslih OSI, te
usluga ranog poticaja i rane intervencije za djecu OSI;

* Saradnja sa UNICEF-om vezano za Protokol o saradnji u oblasti
unapredenja ranog rasta i razvoja djece;

* Saradnja sa organizacijom Hope&Homes for Children po pitanju
deinstitucionalizaciju;

* Saradnja sa OSCE-om.

11.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

2014.
* Da.

2015.

* Da. Donesen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom ZE-DO kantona vezano za ostvarivanje novcane naknade
za njegu i pomoc¢ od strane drugog lica.

* Planiraju se sredstva za pruzanje i razvoj usluga za osobe s
posebnim potrebama.

2014.

. !I'l(_)') * Da. Prava CZR ostvarivalo je 878 korisnika i pravo na
_St?tiSt'ka '_ osposobljavanje za samostalan Zivot 48 korisnika, dok je usluge
ERY A EREI 2 dnevnog zbrinjavanja ostvarivalo 266 djece i odraslih OSIl. O

razvrstavanju podataka po spolu i dobi nisu vodeni statisticki
podaci, ali su podaci o broju korisnika i pruzenim uslugama
koristeni za planove Ministarstva i razmatranje za unapredenje
statusa OSI.

2015.

+ Da. Obzirom da se provodi revizija prava CZR, do polovine ove
godine broj korisnika je smanjen na 860 osoba, a broj korisnika
prava na osposobljavanje za samostalan Zivot 36 osoba, dok se
usluge dnevnog zbrinjavanja u kontinuitetu pruzaju u postoje¢im
kapacitetu za 266 djece i odraslih OSI.

1.11.) 2014,
Podrs!(a'l * Da. Navedeno prije u upitniku.
podsticaj

ukljucivanja OSl u
drustvo

2015.
* Da. Navedeno prije u upitniku.
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Zenicko - dobojski kanton

Il) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. god.

Institucija Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
Na pitanja u poglavlju 1) , Opéi ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015.
godina“, odgovori se ne navode.
2012.
* Podaci se ne navode.
I.1.)

Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom o
pravima osoba sa
invaliditetom

2013.
* Podaci se ne navode.

U napomeni se navodi da se u zakonima iz oblasti obrazovanja,
kao jedno od nacela promovira nacelo inkluzivnosti i u tom smislu
sacinjeni su planovi i programi podrske inkluzivnog obrazovnog
sistema. Djeca i mladi sa preprekama u ucenju i uceséu ukljucuju
se u redovno obrazovanje, u skladu sa ocjenom komisije, pohadaju
nastavu po prilagodenim nastavnim programima. Na nivou Skole
se formiraju stru€ni timovi za pracenje i pomo¢ ovim ucenicima,
kako bi postigli maksimalne obrazovne rezultate.

11.2.)
Uvodenje
elemenata ili
mjera podrske OSI

2012.

* Navodi se da je ova vrsta aktivnosti u nadleZnosti Pedagoskog

zavoda, Sto je on i radio, ali je i Ministartsvo provelo ¢itav niz
aktivnosti na senzibilizaciji javnosti, Skola, stru€njaka, ucéenika i
roditelja u pogledu inkluzije djece sa preprekama u ucéenju i u¢escu
u redovne Skole. Rezultat ovih aktivnosti Ministarstva je i taj da
Skole prave trogodisnje planove razvoja Skole, u koje trebaju biti
ukljucene aktivnosti u oblasti inkluzivne kulture, politike i prakse.
Ove planove priprema i donosi Skolski razvojni tim, u koji ulaze
predstavnici svih zainteresiranih aktera — nastavnici, ucenici,
roditelji, menadZment Skole, predstavnici lokalne zajednice i
nevladinih organizacija). Takoder, u Nacrtu zakona o obrazovanju
odraslih, kao jedno od osnovnih nacela je ,uvaZzavanje razlicitosti
potreba i moguénosti...“, a jedan od ciljeva je ,obrazovanje i
stjecanje znanja, vjeStina i kompetencija u skladu sa li¢nim
sposobnostima...”.

2013.

11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.
¢ Podaci se ne navode.

2013.
¢ Podaci se ne navode.
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11.4.)
Izrada
edukativnog i
informativnog

2012.
* Podaci se ne navode.

2013.

materijala * Podaci se ne navode.
korisnog OSI
) _'k54 _ 2012.

Jacanje a.pa.ateta * Podaci se ne navode.
(kadrovskih i
;c(ehplcklh_! za 2013.

va |'5etnlju * Podaci se ne navode.
podrsku OSI
, .6) 2012.

romlcanj'el * Navodi da je kroz podrsku i sudjelovanje na niz okruglih stolova
zagovaranje

prava, potrebai
mogucnosti OSI, te
podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

nastojalo upoznati Siru javnost sa filozofijom i osnovnim nacelima
inkluzivnog obrazovanja, ukazati na znacdaj partnerstva sa
roditeljima, vaznosti saradnje Skole, roditelja i relevantnih stru¢nih
institucija i ukazati na obavezu osiguranja jednakih prava za sve u
oblasti obrazovanja.

2013
-1I-

Na pitanja Il.7. i I1.8. podaci se ne navode.

11.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

2012.

* Navodi se da je u Nacrtu zakona o obrazovanju odraslih, koji je
pripremljen za daljnju proceduru, kao jedno od osnovnih nacela,
navedeno ,b) uvaZavanje razliCitosti potreba i mogucnosti...”.
Takoder, predvideno je da neformalno obrazovanje mogu
provoditi i ustanove za smjestaj i brigu o osobama s posebnim
potrebama, ¢ime se povecavaju moguénosti da Sto Siri krug lica
dobije znanja i vjeStine za rad sa osobama sa posebnim

potrebama.
2013.
-I1-
2012.
11.10.) * Ne vode se podaci.
Statistika i
izvjeStavanje 2013.
-I1-
1.11.) 012,

Podrska i podsticaj
ukljucivanja OSl u
drustvo

* Nije bilo planiranih sredstava u budzetu za ove namjene.
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2013
-l-

Za 2014.i 2015. godnu, nisu vratili popunjen Upitnik nego su
dostavili dopis u kojem su dali odgovore na sljedeéa pitanja:

I.1.) Uskladivanje zakonodavstva sa UN Konvencijom o pravima
osoba sa invaliditetom

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Zakon o osnovnoj
Skoli i Zakon o srednjoj Skoli Zeni¢ko-dobojskog kantona uskladeni
su sa UN Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom.

[1.2.) Uvodenje elemenata ili mjera podrske OSI

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-
dobojskog kantona tokom 2014. godine preporucilo je
angaZovanje pripravnika nastavnika kao vid podrske inkluzivnom
obrazovanju i pomo¢ ucenicima sa invaliditetom u osnovnim
Skolama. Tokom S$kolske 2015-2016 godine planirano je
uposljavanje stru¢nih saradnika — defektologa u svim osnovnim
Skolama u kojima je prisutan znadajan broj ucenika sa
invaliditetom.

[1.5.) Jacanje kapaciteta (kadrovskih i tehnickih) za kvalitetniju
podrsku OSI

Kontinuirano se realizuju edukacije nastavnog kadra u odgojno —
obrazovnim ustanovama u saradnji sa domaéim i medunarodnim
organizacijama. Takoder, radi se na uklanjanju arhitektonskih
barijera.

[1.9.) Mjere eliminacije diskriminacije

Kao vid podrske Skolama i nastavnicima u provodnju inkluzivnog
obrazovanja Pedagoski zavod, kao strucna institucija Ministarstva,
je samostalno ili u partnerstvu sa domac¢im i medunarodnim
organizacijama, u proteklim godinama proveo Citav niz obuka u
cilju senzibiliziranja Skola za prihvatanje razlicitosti i osnazivanje
nastavnika za rad sa osobama sa preprekama u ucenju i u¢escu, za
izradu individualiziranih nastavnih programa, plana razvoja Skole
na inkluzivnim principima, kao i obuka iz uzestru¢nih tema vezanih
za rad sa osobama sa preprekama u ucenju i uceSéu. Kao rezultat
dosadasnjih aktivnosti na ovom polju, uspostavljen je sistem da
Skole prave vlastitet planove razvoja $kole (PRS) na trogodi$njem
nivou u kojima planiraju realizaciju niza aktivnosti i postizanje
rezultata u oblasti inkluzivne kulture, politike i prakse. Utvrdivanje
prioriteta za razvoj u okviru plana razvoja skole zasniva se,
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takoder, na inkluzivnim principima jer PRS donosi $kolski razvojni
tim koga Cine predstavnici svih onih koji su zainteresirani za rad
Skole (ucenici, roditelji, nastavnici, menadiment S$kole,
predstavnici lokalne zajednice i NVO. Pomo¢ i podrsku radu
Skolskog razvojnog tima pruza Pedagoski zavod.

Takoder, kroz organiziranje okruglih stolova nastojalo se Siru
javnost upoznati sa filozofijom i osnovnim nacelima inkluzivnog
obrazovanja, prezentirati dosadasnja iskustva inkluzivnog
obrazovanja, ukazati na znacaj partnerstva sa roditeljima, vaznost
saradnje Skole, roditelja i relevantnih strucnih institucija, i ukazati
na potrebu osiguranja jednakih prava za sve u oblasti obrazovanja.

| pored Citavog niza do sada odrZzanih obuka i drugih vidova
podrske, podrska provodenju inkluzivnhog obrazovanja je
kontinuirana i nastavlja se sa daljnjim pruzanjem raznih vidova
stru¢ne pomodi i provodenja obuka.

[1.10.) Statistika i izvjeStavanje

Na pocetku svake Skolske godine, tokom mjeseca septembra i
oktobra, prikupljaju se podaci o ucenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama u svim odgojno-obrazovnim ustanovama.
Podaci se razvrstavaju prema: nivou Skolovanja, opéinama,
Skolama/predskolskim ustanovama, dobi, spolu, vrsti posebne
obrazovne potrebe i vrsti dokumentacije o posebnoj obrazovnoj
potrebi. Podaci se koriste za planiranje vrste strucne podrske
Skoli/predskolskoj ustanovi s ciliem unapredenja odgoja i
obrazovanja uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

[1.11.) Podrska i podsticaj ukljucivanja OSI u drustvo

Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport je finansijski
podrzalo sportska udruZenja osoba sa invaliditetom tokom 2014.
godine sa 71.700,00 KM, a tokom 2015. godine sa 66.100,00 KM.

Institucija

Zenicko - dobojski kanton
Ministarstvo za privredu

Prvi upitnik nisu vratili, niti su dostavili bilo kakv odgovor.

Drugi upitnik nisu vratili, nego su dostavili dopis u kojem navode da
nisu imali aktivno uces$ce u pripremi Strategije, te da u skladu sa
propisima i nadleZznostima nisu direktno odgovorni za implementaciju
odredenih obaveza i aktivnosti koje su istom planirane.

Takoder navode da kroz dodjelu poticajnih sredstava podrzavaju
privredne subjekte koji dominantno imaju zaposlene OSI, ukoliko
ispunjavaju uslove predvidene Javnim pozivom.
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Bosansko - podrinjski kanton Gorazde

1) Opéi ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Institucija Ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice
i 2012.
I' ')d * Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije.
zrada
sektorskog

Akcionog plana
za
implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015.
godina

2013.

* Navodi se da je u toku izrada kantonalnoga akcijskog plana za
implementaciju Strategije, a ova aktivhost se odvija u okviru
programa ,PodrSka izrade lokalnih akcionih planova za
implementaciju Strategije za izjednacavanje mogucénosti za osobe sa
invaliditetom u Federaciji BiH 2011. — 2015.“ koji implementira
FMRSP.

2014.i2015.

U martu 2015. godine, a u cilju implementacije Strategije za
izjednaCavanje mogucnosti za OSI, uraden je nacrt Akcionog plana u
oblasti invalidnosti Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za period
2015 — 2017. godina. Koalicija OOSI BPK Gorazde zajedno sa FMRSP,
te Kantonalnim ministarstvom za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljena lica i izbjeglice tokom 2013. i 2014. godine implementirala
je programa ,Akcioni planovi za ostvarivanje ciljeva strategije u
oblasti invalidnosti FBiH”. Jedna od aktivnosti Koalicije OOSI BPK
Gorazde uz suradnju kantonalnih organa vlasti bila je i izrada nacrta
lokalnog Akcionog plana u oblasti invalidnosti, koji je i uraden. U
izradi ovog akcionog plana koristeni su svi domaci i medunarodni
zakoni i akti a metodologija za izradu predmetnog dokumenta
zasnovana je na Agendi 22.

Akcioni plan u oblasti invalidnosti BPK Gorazde sadrzi: pravno-
institucionalni okvir za donoSenje Akcionog plana, metodologiju
izrade Akcionog plana, analizu trenutnog stanja u oblasti invalidnosti
u BPK GorazZde, plan mjera i rjeSenja koje treba provesti, prioritetne
oblasti (podizanje nivoa svijesti o pitanjima invalidnosti,
pristupacnost i obrazovanje), te monitoring i evaluaciju realizacije
Akcionog plana. Trenutno je u toku procedura za usvajanje
pomenutog dokumenta od strane Vlade i Skupstine BPK Gorazde.

1.2.)
Uvodenje
budzetskog koda
za implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015. god.

2012.
* Nije uveden budzetski kod za implementaciju Strategije.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.i2015.
S obzirom na ¢injenicu da u vedini kantona u FBiH joS uvijek nisu
usvojeni Akcioni planovi ili se oni nalaze u formi nacrta, kao $to je
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slu€aj i na podrucju BPK Gorazde, nisu uvedeni ni posebni budZetski
kodovi za implementaciju Strategije. Predvidene mjere i aktivnosti iz
Strategije realiziraju se u okviru postoje¢ih budZeta kantonalnih
organa uprave, odnosno ministarstava nadleznih za pojedinu oblast
utvrdenu predmetnom Strategijom.

Preporuka za koncipiranje rjeSenja u narednom strateSkom
dokumentu u ovom segmentu je da sredstva za implementaciju
strategije trebaju biti osigurana prema nadleznostima sa svih nivoa
vlasti, ali i u¢es¢em OOSI kroz razliCite projekte, zatim volonterskim
radom u zajednici, te donatorskim sredstvima.

I1) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. Godina

1.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva
sa
UN Konvencijom
0 pravima osoba
sa invaliditetom

2012.

* U okviru svojih nadleZznosti i odgovornosti Ministarstvo je dosljedno i
redovno ispunjavalo obaveze u procesu pripreme federalnih propisa
iz oblasti socijalne zastite, porodi¢ne i djecije zaStite, zastite civilnih
Zrtava rata, kao i propisa koji ¢e regulisati socijalni minimum i propisa
o temeljnim novéanim naknadama OSI. Te obaveze su se sastojale u
sudjelovanju na tematskim radionicama, raspravama i davanju
misljenja, prijedloga i sugestija na predloZena rjeSenja. Takoder je
bilo uklju¢eno u pripremu i donosSenje kantonalnog Akcionog plana za
provedbu Strategije razvoja BiH i Strategije ukljucivanja BiH 2013-
2014., zatim Akcionog plana za provedbu politike zastite djece bez
roditeljskog staranja i porodica pod rizikom od razdvajanja u FBiH
2006-2016, na podrucju BPK GorazZde za period 2013-2014. godine. U
skladu sa odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju OSI u FBiH, Ministarstvo je 2011.
godine izradilo i usvojilo dva podzakonska akta: Pravilnik o blizim
uslovima za osnivanje i rad ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i
Pravilnik o sadrzaju i nadinu provodenja nadzora u ustanovama za
profesionalnu rehabilitaciju.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.i 2015.
Prema SIMOI u FBiH 2011-2015 godina, u oblasti socijalne zastite
jedna od predvidenih mjera odnosila se na donosenje novih zakona o
socijalnoj zastiti na nivou FBiH i kantona. S tim u vezi FMRSP
pristupilo je izradi seta zakona, te u novembru 2009. godine svim
kantonima u FBiH dostavila Prednacrte Cetiri nova zakona (Zakon o
osnovama socijalne zastite i minimum socijalne sigurnosti, Zakon o
zastiti porodice sa djecom, Zakon o zastiti civilnih Zrtava rata i Zakon
o _temeljnim pravima osoba sa invaliditetom) zatraZivsi od Vlada i
Skupstina kantona da rasprave predloZzene prednacrte zakona i
dostave svoje pismene stavove radi provodenja daljnje procedure.
Ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice
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BPK Gorazde dalo je svoje misljenje kao i Vlada, te Skupstina
kantona, uz dostavljanje konkretnih primjedbi, prijedloga i sugestija
na prednacrte zakona. U periodu 2010-2012 predloZeni zakoni nisu
se nasli u proceduri usvajanja na Parlamentu FBiH, nakon cega je
FMRSP u 2012. godini imenovalo Radnu grupu za izradu prijedloga
Zakona o osnovama socijalne zastite i Zakona o zastiti porodice sa
djecom, koja je uradila nove tekstove ova dva zakona. Resorno
kantonalno ministarstvo je 01.04.2013., te 01.07.2013. godine
zaprimilo od FMRSP nove prednacrte dvaju zakona, nakon cega je
resorno kantonalno ministarstvo u maju, odnosno augustu 2013.
godine dostavilo misljenje sa konkretnim prijedlozima, komentarima
i sugestijama na ponudene tekstove zakona.

Tokom 2014 - 2015. godine predstavnici resornog kantonalnog
ministarstva aktivno su ucestvovali u Radnoj grupi formiranoj od
strane FMRSP koja je radila na izradi novih reformskih zakona i javnih
politika u oblasti socijalne politike.

U okviru oblasti pristupacnog Zivota u zajednici i stanovanja, jedna od
utvrdenih mjera Strategijom je i obezbjediti uslove za sveobuhvatno
rieSavanje stambenih pitanja OSI, odnosno stvoriti pravni okvir za
razvijanje i implementaciju programa socijalnog stanovanja.
Kantonalno ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena
lica i izbjeglice u saradnji sa resornim kantonalnim ministarstvom za
urbanizam te uz podrsku nevladine organizacije CRS, tokom 2012
godine intenzivno je radilo na izradi kantonalnog zakona o socijalnom
stanovanju. Rezultat ovih aktivnosti je donoSenje pravnog okvira,
odnosno usvajanje Kantonalnog zakona o neprofitno-socijalnom
stanovanju 29.07.2013.godine (,,Sluzbene novine BPK Gorazde”, broj:
10/13).

Takoder, na kantonalnom nivou u 2012. i 2013. godini uradeni su i
usvojeni: Kantonalni Akcioni plan za provedbu Strategije razvoja BiH i
Strategije socijalnog ukljuc¢ivanja BiH, zatim Akcioni plan za provedbu
politike zastite djece bez roditeljskog staranja i porodica pod rizikom
od razdvajanja u FBiH 2006-2016 na podrucju BPK Gorazde za period
2013-2014. godina.

Shodno odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom u FBiH,
Kantonalno ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena
lica i izbjeglice BPK izradilo je i usvojilo joS 2011. godine dva
podzakonska akta i to: Pravilnik o blizim uslovima za osnivanje i rad
ustanova za profesionalnu rehabilitaciju i Pravilnik o sadrzaju i nacinu
provodenja nadzora u ustanovama za profesionalnu rehabilitaciju.

U periodu 2014. - 2015.godina uraden je Prijedlog Strategije
neprofitno-socijalnog stanovanja BPK Gorazde za period 2015 —
2020.godina. Osim toga od pocetka 2015. godine intenzivno se radi i
na izradi Strategije razvoja BPK Gorazde za period 2016 — 2020. god.
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11.2.)
Uvodenje
elemenata ili
mjera podrske
oSl

2012.
* Aktivnosti za ovaj cilj se ne navode.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.i 2015.

U razdoblju 2014. — 2015. godina, kao i ranijih godina u oblasti
socijalne zastite dominiraju mjere usmjerene na novcanu podrsku i
institucionalno zbrinjavanje OSI. Ova oblast ve¢inom je bazirana na
pravima i statusima, a ne na individualnim potrebama OSI. Medu
najznacajnijim mjerama podrske OSI su: njega i pomo¢ u kuci, dnevni
centri u oblasti mentalnog zdravlja, fizikalne medicine, psihosocijalne
podrske djeci i mladima sa smetnjama u razvoju i dr. U okviru
zdravstvene zaStite postoji razvijen sistem centara za rehabilitaciju u
zajednici (CBR) kao i centri za mentalno zdravlje. U okviru prava iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja 0S| se takoder garantira
zdravstvena zaStita pod jednakim uslovima kao i ostalim osiguranim
osobama, $to podrazumjeva pravo na primarnu zdravstvenu zastitu,
specijalisticko-konzilijarnu, bolnicko-zdravstvenu zastitu, pravo na
koriStenje lijekova, pravo na stomatoloSko-protetsku pomoé, pravo
na ortopedska i druga pomagala.

Na primarnom nivou zdravstvene zaStite, pri domovima zdravlja
organizirani su i funkcioniraju, odnosno pruzaju usluge centri za
mentalno zdravlje i centri za fizikalnu rehabilitaciju, s ciljem
ostvarivanja jednakih uslova za provodenje obaveznog zdravstvenog
osiguranja za sve osiguranike, pa tako i za OSI, te u cilju Sto
dostupnije primarne zdravstvene zastite.

1.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* Konastatuje se da dominira pristup zasnovan na statusu i pravima a
ne na individualnim potrebama OSI (kao Sto je bilo i ranije, op.a.).
Medu najznacajnijim mjerama podrske OSI su: njega i pomoc u kudi,
dnevni centri u oblasti mentalnog zdravlja, fizikalne medicine,
psihosocijalne podrske djeci i omladini sa smetnjama u razvoju idr. U
okviru zdravstvene zaStite postoji razvijen sistem centara za
rehabilitaciju u zajednici (CBR), kao i centara za mentalno zdravlje
(CMZ). U okviru prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja OSI se
garantira zdravstvena zasStita pod jednakim uslovima kao i ostalim
osiguranim osobama, Sto podrazumijeva pravo na primarnu
zdravstvenu  zaStitu, specijalisticko-konzilijarnu i  bolnicko-
zdravstvenu zastitu,pravo na koristenje lijekova, pravo na
stomatolosko-protetsku pomoé, pravo na ortopedska i druga
pomagala. Na primarnom nivou zdravstvene zastite, pri domovima
zdravlja, organizirani su i pruzaju usluge centri za mentalno zdravlje i
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centri za fizikalnu rehabilitaciju, s ciljem ostvarivanja jednakih uslova
za provodenje obaveznog zdravstvenog osiguranja za sve
osiguranike, pa tako i za OSI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

1.4.)
Izrada
edukativnog i
informativnog

2014.i 2015.
Kao u ll.2.
2012.

* Navodi se da Ministarstvo nije vrsilo aktivnosti iz okvira ovog cilja, ali
je u skladu sa raspolozivim budZetskim sredstvima pruzalo podrsku
organizacijama OSI koje su, izmedu ostalih, provodile i ovu aktivnost.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

materijala
Korlsnog OS] 2014. i 2015.
* Edukativno-informativni programi i projekti uglavhom se provode od
strane organizacija i udruZenja koja okupljaju OSI. Resorno
kantonalno ministarstvo, kao i Vlada kantona kontinuirano i u 2014 i
2015. godini u skladu sa raspoloZivim budzZetskim sredstavima
podrzavala je ovakve i slicne aktivnosti.
e 2012.

L ) * Navodi se da Ministarstvo tokom 2012-2013 godine provodilo
Jacanje . S . ey . .. .
. A aktivnosti koje su bile u funkciji jatanja kompetencija stru¢njaka i
apaateta. . podizanje stru¢nih kapaciteta, kako iz oblasti socijalne tako i iz oblasti
(kadrovskih i . . ) . N oy

L zdravstvene zastite. Jacanje tehnicki kapaciteta se odvijalo u vise
tehnickih) za . o v . . Y

. M dimenzija i programa a znacajno je napomenuti projekat podrske
kvalitetniju Y . . . vy . .

. mrezama socijalne sigurnosti i zaposljavnja (SSNESP), u okviru kojeg
podrsku o . Y

se izvrSila nabavka informati¢ke opreme u resornom kantonalnom

osobama sa

invaliditetom

ministarstvu i Kantonalnom centru za soijalni rad, a jedan od najvecih
koraka u ovom smislu je rekonstrukcija Kantonalne bolnice Gorazde i
nabavka medicinske opreme. Sve ove aktivnosti imaju direktan il
indirektan utjecaj na OSI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.i2015.
U periodu 2014-2015.godina poduzimane su aktivnosti na
profesionalnom osnazivanju stru¢nih radnika kako u institucijama i
ustanovama socijalne zastite, tako i u zdravstvenim ustanovama.
Jac¢anje kadrovskih kapaciteta uglavnom se odvijalo kroz ucesce
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odnosno sudjelovanje na mnogobrojnim edukativnim seminarima,
radionicama, okruglim stolovima i drugim stru¢nim skupovima.
Nekoliko njih imali su direktni ili indirektni fokus na OSI kao $to je
Trening program — Akcioni planovi za ostvarivanje ciljeva strategije u
oblasti invalidnosti FBiH, zatim Konferencija o socijalnoj zastiti i
inkluziji u BiH, potom ,Razvoj, testiranje i vodenje implementacije
novih metodologija za ciljanje nedoprinosnih novéanih naknada u
BiH“, te mnogi drugi.

Kontinuirana edukacija svih radnika u zdravstvu je obavezna, te se
ista provodi u okviru edukativnih zdravstvenih programa i projekata,
odnosno u skladu sa propisima za stru¢no usavrSavanje, kao i
odredbama stru¢nih komora u vezi kontinuiranih edukacija za svaku
pojedinu djelatnost.

Kada je u pitanju jacanje tehnickih kapaciteta, u suradnji sa
medunarodnim nevladinim organizacijama realizirani su odredeni
projekti koji su imali i komponentu tehnicke opremljenosti. Tako je
reliziran projekat podrSske mreZzama socijalne sigurnosti i
zapoSljavanja (SSNESP) u okviru kojeg je izvrSena nabavka i
distribucija nove informaticke opreme u resornom kantonalnom
ministarstvu, te Kantonalnom centru za socijalni rad. Osim toga
okoncani su i radovi na rekonstrukciji Kantonalne bolnice GorazZde, te
aktivnosti oko nabavke medicinske opreme. Ovi i drugi sli¢ni projekti
imaju i indirektni uticaj na same OSI u smislu pruzanja kvalitetnijih
usluga i adekvatnijeg pristupa institucijama.

11.6.)
Promicanje i
zagovaranje
prava, potrebaii
mogucnosti OSI,
te podizanje
drustvene
svijesti o ovim
pitanjima

2012.
* Navodi se da jeMinistarstvo tokom 2012. i 2013. godine podrzalo i

sudjelovalo u nekoliko konferencija, okruglih stolova i radionica koje
su imale za cilj promicanje i zagovaranje prava i potreba 0OSI, a medu
najvaznijim su: “Obiljezavanje 17. oktobra — Dana osoba sa
cerebralnom paralizom u F BiH“ ,Uspostavljanja platforme
djelovanje unutar mreze NETSI — NETwork to Support Inclusion in
BiH“, ,Akcioni planovi za ostvarivanje ciljeva stsrtaegije u oblasti
invalidnosti u F BiH”, ,Socijalna zastita i inkluzija u BiH”, ,,Njegom do
aktivnog startenja“, ,Metodologija za izradu prvog izvjestaja
baziranog na smjernicama za prepoznavanje socijalno isklju¢nih
osoba i djece u BiH".

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.i 2015.
* Tokom 2014 i 2015. godine odrzano je i podrzano nekoliko

konferencija, okruglih stolova, radionica s ciliem promicanja i
zagovaranja prava i potreba OSI, na kojima su aktivno sudjelovali i
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predstavnici kantonalnog ministarstva socijalne politike. Navodimo
samo neke: ,Stanovanje uz podrsku za osobe sa intelektualnim
poteskocama®, ,Zivot u lokalnoj zajednici osoba sa invaliditetom*,
»Akcioni planovi za ostvarivanje ciljeva strategije u oblasti
invalidnosti FBiH”, ,Konferencija posvecena provedbi Strategije za
izjednacavanje mogucnosti osoba sa invaliditetom i izradi lokalnih
akcionih planova“, ,, Uklnonimo arhitektonske barijere”.

1.7.)
Uspostvaljanje
medusektorske
suradnje u cilju
unapredenja
polozZaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2012.

* Navodi se da u utvrdivanju politike za ostvarivanje programa
socijalne zaStite, Kantonalni organi vlasti ostvaruju suradnju sa
udruzenjima OSI. Kroz Program utrosSka budzetskih sredstava ovog
ministarstva pruza se finansijska podrska i pomoé O, kako bi se
osigurali odgovarajuéi uvjeti za rad i stvorile pretpostavke za
osnazivanje i jatanje uloge ovih organizacija u reformskim procesima.
Pored toga, svrha ovog programa utroska sredstva je i unapredenje i
poboljSanje saradnje sa nevladinim sektorom u cilju osiguranja
podrske i pomoci vulnerabilnim skupinama stanovniStva, medu
kojima su i OSI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.i2015.

* U utvrdivanju politike za ostvarivanje programa socijalne zastite,
Kantonalni organi vlasti ostvaruju saradnju sa udruZenjima OSI. Kroz
Program utroSka budZetskih sredstava Ministarstva za socijalnu
politiku, zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice za neprofitne
organizacije pruza se podrska i pomo¢ OOSI kako bi se osigurali
adekvatni uslovi za rad i stvorile pretpostavke za osnazivanje i jaanje
uloge ovih organizacija a sve u cilju ja¢anja saradnje i aktivnijeg
uceséa 0OO0SI u reformskim procesima. Takoder svrha ovog programa
utroSka sredstava je i unapredenje i poboljSanje saradnje sa
nevladinim sektorom u cilju osiguranja podrske i pomodi
vulnerabilnim skupinama stanovnistva, medu kojima su i OSI.

1.8.)
Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2012.

* Navodi se da Ministarstvo ima kontinuiranu suradnju sa
medunarodnim organizacijama i institucijama koje na direktan ili
indirektan nacin zastupaju prava i polozaj OSl. Saradnja se uglavnom
ogleda kroz zajedni¢ku implementaciju odredenih projekta i
programa. Medu najznacajnijima su:

»Projekat razvoja socijalno-neprofitnog stanovanja i donosenja
Zakona o socijalnom stanovanju”, koji se provodi u suradnji sa
organizacijom Catholic Relief Services (CRS), koji ukljuduje
stambeno zbrinjavanje osjetljivih kategorija stanovnistva medu
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kojima su i OSI;

-, Projekat podrske umreZavanju za pomo¢ procesu inkluzije u
BiH — NETSI? realiziran od strane medunarodne organizacije
HELP, koji je imao za cilj ojacati i podrzati ukljucivanje djece s
teskodama u razvoju u redovni Skolski sistem, te umrezavanje
relevantnog vladinog i nevladinog sektora;

- Projekat SPI — Jadanje sistema socijalne zastite i inkluzije djece u
BiH“, u cijoj implementaciji su pored glavnog nosioca UNICEF-a
ucestvovala sva ministarstva nadlezna za oblast socijalne zastite
i obrazovanja, kao i mnogobrojni partneri iz nevladinog sektora
i civilnog drustva. Cilj projekta je unapredenje sistema socijalne
zastite i inkluzije socijalno isklju¢ene djece i omladine.

- Projekat ,Razvoj, testiranje i implementacija nove(ih)
metodologije(a) za ciljanje nedoprinosnih nov¢anih naknada u
Bosni i Hercegovini”, koji provode entitetskaministarstva

nadleZzna za psolove socijalne i boracko-invalidske zastitet
(FMRSP, MZSZRS i MRBIZRS) u suradnji sa Svjetskom Bankom
(WB).

2013.
* Odgovor kao u 2012.

2014.i2015.

* Kantonalno ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica
i izbjeglice ima kontinuiranu saradnju sa medunarodnim
organizacijama i institucijama koje na indirektan ili direktan nadcin
zastupaju prava i polozaj OSI. Saradnja se uglavnom ogleda kroz
zajednicku implementaciju odredenih projekata i programa.
Navodimo samo neke:, Projekat razvoja socijalno-neprofitnog
stanovanja i donoSenje Zakona o socijalnom stanovanju“ — projekat
realiziran u saradnji sa organizacijom Catholic Relief Services (CRS),
koji je podrazumjevao stambeno zbrinjavanje osjetljivih kategorija
stanovnistva, medu kojima i OSI;

* ,Projekat podrske umrezavanja za pomo¢ procesu inkluzije u BiH -
NETSI“ realiziran od strane medunarodne humanitarne organizacije
HELP koji je imao za cilj ojacati i podrzati ukljuéivanje djece s
teskoéama u razvoju u redovni Skolski sistem, te umreZavanje
relevantnog vladinog i nevladinog sektora.

» ,Projekat SPIS — Jacanje sistema socijalne zastite i inkluzije djece u
BiH“ u dijoj implementaciji su pored glavnog nosioca UNICEF-a
ucestvovala sva resorna ministarstva nadlezna za oblast socijalne
zaStite i obrazovanja, kao i mnogobrojni partneri iz nevladinog
sektora i civilnog drustva. Cilj projekta je unapredenje sistema
socijalne zastite i inkluzije socijalno iskljuene djece i njihovih
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porodica.

* ,Projekat — Razvoj, testiranje i vodenje implementacije novih
metodologija za ciljanje nedoprinosnih nov¢anih naknada u BiH”
realiziran od strane IBHI-a.

11.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

2012.
* Navodi se da se kod izrade programa, projektnih i drugih aktivnosti
uglavnom vodi ra¢una o potrebama OSlI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.i2015.

* Kod izrade programa, projekektnih i drugih aktivnosti uglavnom se
vodi racuna o potrebama OSI. Naime, kao primjer moze se uzeti
kreiranje Programa utroSaka sredstava za neprofitne organizacije u
socijalnom i zdravstvenom sektoru koji se rade svake budZetske
godine. Upravo uvaZavajuéi potrebe OSI koncipiraju se ovi programi
koji omogucuju finansijsku podrsku neprofitnim i nevladinim
organizacijama u realizaciji projekata usmjerenih izmedu ostalog i na
zadovoljavanje potreba OSI.

1.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

2012.

* Navodi se da se u okviru utvrdenih metodologija za prikupljanje
podataka na nivou kantona i Federacije BiH, vode statisticki podaci
razvrstani po spolu i dobu i to:

- Podaci o korisnicima prava iz socijalne zastite;

- Podaci o korisnicima prava iz zastite CZR;

- Podaci o korisnicima prava po osnovu ,neratnog” invaliditeta;
- Podaci o korisnicima prava iz zastite porodice sa djecom;

- Podaci o korisnicima prava na zdravstveno osiguranje starijih
osoba preko 65 godina starosti, te djece do polaska u osnovnu
Skolu, ako nisu osigurana po drugom osnovu.

Ovi, kao i drugi statisticki podaci koriste se prilikom izrade raznih
izvjeStaja, informacija, istraZzivanja, analiza, kao i u zvani¢nim
izvjeStajima o radu i programima rada u svakoj pojedinoj oblasti iz
nadleznosti. Osnovni problem je Sto na nivou FBiH ne postoje
jedinstvene standardizirane statistike OSI, zatim nedovoljno razvijeni
i ograniceni kapaciteti postojeéih elektronskih baza podataka, te
nemogucénost uvezivanja podataka razli¢itih sistema (PIO/MIO,
boracko-invalidska zastita, socijalna i zdravstvena zastita)

2013.
Odgovor kao za 2012.
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2014.i 2015.

* U okviru utvrdenih metodologija za prikupljanje statisti¢kih podataka
na nivou kantona i FBiH, vode se statisti¢ki podaci, koji su razvrstani
po spolu i dobi i to:

- Podaci o korisnicima prava iz socijalne zastite;

- Podaci o korisnicima prava iz zastite CZR;

- Podaci o korisnicima prava po osnovu ,neratnog” invaliditeta;

- Podaci o korisnicima prava iz zastite porodice sa djecom;

- Podaci o korisnicima prava na zdravstveno osiguranje starijih
osoba preko 65 godina starosti, te djece do polaska u osnovnu
Skolu, ako nisu osigurano po drugom osnovu.

Ovi kao i drugi podaci koriste se prilikom izrada raznih izvjestaja,
informacija, istrazivanja, analiza, kao i u zvani¢nim izvjeStajima o radu
i programima rada u svakoj pojedinoj oblasti iz nadleznosti. Osnovni
problem je $to na nivou FBiH ne postoje jedinstvene i standardizirane
OSI statistike, zatim nedovoljno razvijeni i ograni¢eni kapaciteti
postojecih elektronskih baza podataka, te nemogucnost uvezivanja
podataka razli¢itih sistema (PIO/MIO, boracka invalidska zastita,
socijalna i zdravstvena zastita).

1.11.)
Podrskai
podsticaj
ukljucivanja OSI
u drustvo

2012.

* Navodi se da Ministarstvo kontinuirano, svake budZetske godine,
finansijski podrZava programe, projekte i aktivnosti OOSI. Neke od
finansiranih aktivnosti ovih organizacija u evaluacijskom razdoblju su:

- Sufinansiranje dijela godisnjih operativnih troskova rada OOSI;

- Sufinansiranje projekta rekonstrukcije i adaptacije ,Zastitne
radionice” UdruzZenja oboljelih od cerebralne paralize i distrofije
BPK;

- Sufinansiranje odrzavanja okruglog stola povodom 17. oktobra —
Dana osoba sa cerebralnom paralizom i distrofijom u F BiH.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.i 2015.
Kantonalno ministarstvo za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica
i izbjeglice kontinuirano svake budzetske godine finansijski podrzava
programe, projekte i aktivnosti OOSI.
Navodimo neke od finansijski podrzanih aktivnosti OOSI:

- Sufinansiranje dijela godiSnjih operativnih troskova rada OOSI;

- Sufinansiranje projekata i programa koje implementiraju OOSI a
imali su za cilj promicanje interesa OSI.
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Bosansko - podrinjski kanton Gorazde
Institucija Ministarstvo za urbanizam, prostorno uredenje i zastitu okoliSa
Prikazane informacije samo iz prvog Upitnika jer drugi nisu vratili
Na pitanja u poglavlju 1) ,Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina®“,
odgovori se ne navode.
2012.
ﬁ I.1.) * Navodi se da je Vlada Bosansko—podrinjskog kantona Gorazde donijela
K  |Uskladivanje Uredbu o urbanisticko-tehnickim uvjetima, prostornim standardima i
zakonodavstva sa| normativima za otklanjanje i spreCavanje stvaranja arhitektonsko-
UN Konvencijom | urbanistickih barijera za kretanje osoba sa invaliditetom koje koriste
o pravima osoba | tehnicka i ortopedska pomagala (,Sluzbene novine BPK Gorazde® broj
sa invaliditetom 14/1), koja propisuje elemente za urbanisticko i arhitektonsko
planiranje i projektovanje, izgradnju i izvodenje drugih zahvata u
I prostoru, kako bi se omogucio Sto laksi pristup OSI sredstvima
@ prevoza, javnim pjesSackim povrSinama, javnim i zgradama kolektivnog
> stanovanja. S tim u vezi je za OSl izvrSena izgradnja adekvatnog prilaza
C§> institucijama Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde. Takoder je i
Z’ pozitivnim zakonskim propisima, kako FBiH, tako i  Bosansko-
_q>_)‘ podrinjskog kantona Gorazde propisana obaveza da projektna
S © dokumentacija mora sadrZavati planiranu izgradnju nesmetanog
'%,E, = prilaza objektu za OSI.
o ©
£
g 2013.
= Odgovor kao za 2012.
Na pitanja od 11.2. do 11.11. nisu dali odgovor.
Srednjo - bosanski kanton
Institucija Ministarstvo zdravstva i socijalne politike
Na pitanja od I.1. do 11.2. nisu dali nikakv odgovor.
11.3.) 2012.
T [Implementacija * U napomeni se navodi se da je Ministarstvo pruzalo finansijsku
EE_ programa za podrsku OOSI koji djeluju u interesu ove populacije na podrucju
3 Bppodrsku i kantona.
g Yunapredenje
@ gpoloiaja osl 2013.
3 o * Podaci se ne navode.
= g‘ 1.4.) 2012.
‘g_ N(izrada edukativnog | * U napomeni se navodi da Ministarstvo nije imalo ovih aktivnosti ali je
2 i informativnog pruzalo podrsku NVO u ovakvim programima.
~  |materijala korisnog
0S| 2013.
* Odgovor kao za 2012.
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11.5.)
Jacanje kapaciteta
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju
podrsku osobama
sa invaliditetom

2012.
* U napomeni se navodi da je po ovom pitanju Ministarstvo pruzalo
podrski OOSI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

Na pitanja od I1.6. do I.11. nisu dali nikakv odgovor.

Drugi upitnik nisu vratili, nego su dostavili dopis u kojem navode da
na razini SBK nije donesena Strategija za izjedna¢avanje moguénosti
za osobe sa invaliditetom u Federaciji BiH za razdoblje 2014.-2015.
prvenstveno iz razloga Sto nije bilo suradnje izmedu ministarstava i
drugih relevantnih institucija, odnosno, inputa Vlade SBK.

Predlazu da FMRSP ili VFBiH upute preporuku Vladi SBK da imenuje
interesornu radnu grupu da uradi Strategiju za oblast invalidnosti u
SBK, kojom bi se obavezala sva ministarstva u SBK i druge nadlezne
institucije  da svako u okviru svoje odgovornosti osigura
implementaciju tog dokumenta.

Takoder se navodi da je ovo ministarstvo, kroz primjenu zakona iz
svoje oblasti, radilo na pruzanju pomodi i zastite OSI, saradnji sa OOSI
i fininsijskoj podrsci njihovih programa, kao i da je sudjelovalo na
radionicama, okruglim stolovima i konferenciama koje su
organizovane s ciljiem podrske i unapredenja polozaja OSI.

(Napomena: u okviru promocije SIMOI u FBiH 2011. - 2015., koja je za
SBK provedena na okruglom stolu na Vlasi¢u, pozvani su predsjednik i
dopredsjednik SkupsStine SBK, Premijer SBK, svi nadleZni ministri u
Vladi SBK, predstavnici NVO, gdje im je, izmedu ostalog, predstavljena
potreba izrade kantonalne Strategije i Akcionog plana za oblast
invalidnosti. Prilikom evaluacije implementacije SIMOI u FBiH 2011. -
2015., za razdoblje 2012-2013, takoder je upucen dopis Premijeru
Vlade SBK i svim nadleznim ministarstvima da prezentiraju rezultate
izvrSenja svojih obaveza, ali kao i u ovom odgovoru nisu prezentirani
nikakvi rezultati, niti su nadlezna ministarstva dostavila ikakav
odgovor, izuzev ovog ministarstva koje je dostavilo slican odgovor).
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Srednjo - bosanski kanton
Ministarstvo financija/finansija

Institucija

Prvi upitnik nisu vratili, niti su dostavili bilo kakav odgovor.

Drugi upitnik su vratili, ali odgovorili su samo na prva dva pitanja,
gdje su naveli da zbog ogranic¢enih budzetskih sredstva nisu uradili
sektorski Akcionog plana za implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-
2015. godina, niti su uveli budZetski kod. Navode i da je trenutno u
proceduri donoSenje Zakona o upotrebi znakovnog jezika u SBK, a
nakon stupanja na snagu ovog zakona i odgovarajucih podzakonskih
akata, za njihovu provedbu ce se planirati sredstva u Budzetu SBK.

Srednjo - bosanski kanton
Ministarstvo prostornog uredenja, obnove i povratka

Prikazane informacije samo iz drugog Upitnika jer prvi nisu vratili

1.1.)
lzrada sektorskog
Akcionog plana za
implementaciju

2014.
* Navodi se da Ministarstvo prostornog uredjenja, obnove i povratka SBK
uopce nije nikada ovu temu uzelo u razmatranje

o
o
8o
A
i
S
< [SIMOI u FBiH| 2015,
= 2011.-2015. * Ostalo je joS tri mjeseca da se nesSto uradi po ovom pitanju.
I |[godina
()
[F' 9
=}
5 1.2.) 2014
= Uvodenje Ne.
v budietskog koda
2 |zaimplementaciju 5015
‘S [SIMOl  u FBiH Ne
'8 [2011.-2015. godina '
(@)
I1.1.) 2014,

2 |Uskladivanje /-]

(5]
g £|zakonodavstva sa
@ §UN Konvencijom o 5015
SN ; e
i 5 Praw_m_a osoba sa * U Zakonu o odrzanju zajednickih dijelova gradevina
T Q invaliditetom « Zakon o gradenju
.2 l. . . HH “"
2 o Na sva ostala pitanja (od Il.2. do 11.11.) odgovorili su ,Ne“.
S o
X N
@ E
— M
-_— L
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Srednjo - bosanski kanton
Ministarstvo prostornog uredenja, obnove i povratka

Prikazane informacije samo iz drugog Upitnika jer prvi nisu vratili

1.1.)
Izrada sektorskog
Akcionog plana za
implementaciju

2014.
* Ministarstvo prostornog uredjenja, obnove i povratka SBK uopce
nije nikada ovu temu uzelo u razmatranje

Institucija

©
o
bo
T
D)
o
o .
s ig\ff Izo1u5 M 2.
P o ) * Ostalo je jos tri mjeseca da se nesto uradi po ovom pitanju.
r |godina
=
[T 9
=
5 |uvod .2.) 2014.
S vov enje Ne.
o |budzetskog koda
:g za implementaciju
S [SIMOI u  FBiH| 2015
‘T [2011.-2015. godina| Ne.
(@)
B0 2014,
s |Uskladivanje /-
O Slzakonodavstva sa
2 5luN Konvencijom o
» o
'S %pravima osoba sa | 2015.
% g invaliditetom * U Zakonu o odrzanju zajednickih dijelova gradevina.
; b * Zakon o gradeniju.
g g‘ Na sva ostala pitanja (od II.2. do 11.11.) odgovorili su ,,Ne“.
kX
-
—~ 00
-_— L

Srednjo - bosanski kanton
Ministarstvo privrede

Prikazane informacije samo iz drugog Upitnika jer prvi nisu vratili.
Drugi upitnik su vratili ali su dali odgovor samo na prva dva pitanja,
gdje su naveli da nisu uradili sektorski Akcionog plana za
implementaciju SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina, niti su uveli
budzetski kod. Kao razlog navode da Ministarstvo privrede nema u
resoru direktnu brigu o zaposljavanju OSI, veé je to u sklopu zaposljavanja
svih kategorija nezaposlenih osoba.

Direktna resorna nadleznost u SBK je u okviru resora Ministarstva
zdravstva i socijalne politike.
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Srednjo - bosanski kanton

2011.-2015. godina

* Nema Budzetskog koda.

Institucija Kantonalna uprava za pitanje borca i invalida odbrambeno-
oslobodilackog rata
s | |.1.|1 ) 2014,
o zrafja sektorskog "\
s [Akcionog plana za
al |r;1l\:lelmentacut;B.H 2015.
:; SIMO u .I . Ne.
S 2011.-2015. godina
=
[
= ved .2, 2014.
5 vov enje * Nema BudzZetskog koda.
S budZetskog koda
o [za implementaciju
> SIMOI u FBiH 2015.
%‘
5
Q.
(@]

I1) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

Na pitanja od II.1. do 11.3. nisu dali odgovor.

podrsku osobama
sa invaliditetom

1.4.) 2012.
|lzrada edukativnog| -
i informativnog
materijala
korisnog OSI 2013.

* Da.

11.5.) 2014,
Jacanje kapaciteta /-]
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju 2015.

* Finansijska podrskaza izgradnju psihosocijalnog centra za lijecenje
RVI-a.

Na pitanja od II.6. do 11.11. nisu dali odgovor.
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Hercegovacko - neretvanski kanton
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta

Prikazane informacije samo iz drugog Upitnika jer prvi nisu vratili.

1) Op¢i ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

1.1.)

lzrada sektorskog
Akcionog plana za
implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015. godina

2012.
* Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.

* Kantonalno ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta nije
pripremilo Akcioni plan za implementaciju aktivnosti za koje je
zaduzeno Strategijom ali je u svoje redovne aktiuivnosti djelovanja
integrisalo podrSku u obrazovanju OSI (Aktivnosti u radu strucnih
mobilnih Timova, saradnja sa osniivaCima u oblasti osiguranja
asistencije).

* Ministrarstvo je pruZilo podrsku IstraZzivanju u oblasti stanja

inkluzivnog obrazovanja u HNK/Z.

» U okviru manifestacije Sajma srednjih Skola prezentiran je i dokument
»Smjernice za razvoj inkluzivnog obrazovanja u srednjim Skolama.

2015.

* Kantonalno ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta, u
djelovanju od oktobra 2015.godine definisalo je izradu zakonskih i
podzakonskih akata za naredni period s planom uskladivanja sa
Strategijom.

* U procesu preporuka za apliciranje na projekte Ministarstvo je
prednost davalo projektima usmjerenim unapredenju mogucnosti
OSl.

* U procesu izrade projektne dokumentacije organizacije/javne
ustanove i NVO dobivale su i stru¢nu pomoc¢ od strane strucnih
savjetnika Ministarstva.

* Saradnja sa predstavnicima Koalicije OSI bila je kontinuirana.

1.2.)
Uvodenje
budzetskog koda
za implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015. godina

2012.
* Nije uveden budzetski kod za implementaciju Strategije.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
* Nije uveden budzZetski kod za implementaciju Strategije.
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2015.
* U periodu od oktobra do decemra 2015. Ministarstvo obrazovanja ¢e
potraZivati sredstva za unapredenje djelovanja u narednom periodu.

Il) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. Godina

1.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom o
pravima osoba sa
invaliditetom

2012.

* Navodi se da su zakoni i propisi iz nadleznosti Ministarstva uskladeni
sa UN konvencijom o pravima osoba sa inavliditetom, te da Pedagoski
standardi uvazavaju slozenost odgojno-obrazovnog rada, a planira se
i dopuna standarda. U toku je izmjena pravilnika o odgoju i
obrazovanju djece sa invaliditetom.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
e Zakoni i propisi iz nadleznosti Ministarstva uskladeni sa UN
konvencijom o pravima osoba sa inavliditetom.

* Pedagoski standardi uvazavaju sloZzenost odgojno- obrazovnog rada u
smislu uvazavanja umanjena brojnost u odjeljennju, financijska
valorizacija rada nastavnika.

2015.

* Iniciran je proces kreiranja nove metodologije izrade Skolskih
razvojnih planova na temelju Indeksa inkluzivnosti. Metodologija je
upucéena svim ustanovama/predskolskim, osnovnim i srednjim
Skolama.

* Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju i lzmjene zakona odreduje
Osnovni cilj obrazovanja djece s invaliditetom u skladu sa UN
konvencijom (Clan 24.). Ustanove koje obrazuju djecu sa invaliditetom
imaju pravo na dodatna (posebna) budzetska sredstva.

* Prepoznati su clanovi Pravilnika o odgoju i obrazovanju djece s
posebnim potrebama koje je potrebno dodatno usaglasavati.

1.2.)
Uvodenje
elemenata ili
mjera podrske OSI

2012.
* Navodi se da je osiguranje jednakih moguénosti zasnovano na
normativima i standardima, pitanje pristupacnosti i opreme je

kontinuiran proces i kao takav zahtjeva kontinuirana ulaganja, a u
nadleznosti je opcina kao osnivaca Skola.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
* Mjere podrske se na nivou Ministarstva ostvaruju kroz aktivnosti
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Stru¢nog mobilnog tima. U svom djelovanju Tim nailazi na poteskoce
specificne za ovaj kanton: nedostatak strucnih osoba/edukatora —
rehabilitatora, defektologa, logopeda. Organizacija novih pristupa u
radu koji su senzitivni na potrebe osoba sa invaliditetom su u
nadleznosti pedagoskih zavoda (PZ Mostar i Zavod za Skolstvo Mostar).

* Orijentacijom na primjenu metodologije Indeksa inkluzivnosti|
Ministarstvo je iniciralo izradu TrogodiSnjih planova razvoja Skole, u
koje trebaju biti ukljuene aktivnosti u oblasti inkluzivne kulture,
politike i prakse. Ove planove priprema i donosi Skolski razvojni tim
kroz preporucenu afirmaciju nacela , uvazavanje razlicitosti potreba i
mogucénosti...”, a jedan od ciljeva je ,obrazovanje i stjecanje znanja,
vjestina i kompetencija u skladu sa liénim sposobnostima...”.

2015.

* Analizirajuci Skolske razvojne planove osnovnih i srednjih Skola uocava
se povecan nivo senzibiliziranosti za potrebe OSI, konkretno su
ostvarene i odredene mikro — Skolske aktivnosti (prilaz Skoli, oprema i
slicno).

11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* Navodi se da je Ministarstvo povecalo broj asistenata u nastavi, sa
planom integracije pripravni¢kog staza u proces asistencije, a|
Ministarstvo  je  pripravnike oslobodilo pladanja polaganja
pripravnickog ispita. U skladu sa Pravilnikom stru¢nu podrsku Skolama
pruza stru¢ni Mobilni tim ministarstva.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* Primarno Ministarstvo se usmijerilo na osiguranje podrske u oblasti
asistencije. Postojeci pravilnik odreduje obavezu Vlade u kreiranju ove
podrske, Sto ista nije prepoznala kao prioriteni problem. U saradnji sa
osnivatem i kroz aktivnosti djelovanja stru¢nog mobilnog Tima
kontinuirano se povecava broj asistenata u nastavi.

* Ministarstvo je u procesu osiguranja uslova za realizaciju
pripravnickog volonterskog staza oslobodilo placanja pripravnike —
volontere pa se broj istih znatno povecao i ukljucio u prosec podrske
razvoju inkluzivnog obrazovanja.

2015.
* Ostvaren je kontinuitet angaZovanja psihologa u osnovnim i srednjim
Skolama u procesu pruzanja usluga razvoju inkluzivnog obrazovanja.

* Broj angazovanih strucnih saradnika (psihologa i socijalnih radnika) je u
porastu.
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* Ministarstvo se aktivno ukljucilo u programe razvoja kompetencija
menadZmenta u oblasti primjene Metodologije Indeksa inkluzivnosti i
izrade Projekata koje u osnovi imaju osiguranje dostupnosti usluga za
OSI (oprema skola).

1.4.)
Izrada edukativnog
i informativnog

2012.
* Podaci se ne navode.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

podrsku osobama
sa invaliditetom

kma'ferual:(;\JSI 2014.
orisnog * Ministarstvo kontnuirano provodi aktivnosti koje promovisu potrebu i
znacaj izjednacavanja mogucnosti za OSI.
* Dio edukativnog materijala je kreiran na osnovu dokumenata iz
Metodologije indeksa inkluzivnosti.
* KoriSteni su edukativni materijali sa Konferencije ,Inkluzivno
obrazovanje bez diskriminacije”.
» Konferencije KOMA, Centra za prava djeteta.
2015.
Podrska koja je pruzana u kontinuitetu jeste:
* Podrska Udruzenju sa DS, Podrska Udrugi Cvijet, UdruZenju Orhideja,
UdruzZenju Susret, UdruZenju Mladih psihologa, Udruga Djeca nade,
ALTRUIST, UdruZenje Novi put, Sigurna mreza.
* Koristeni su edukativni materijali sa Konferencije UNICEF-a ,, Rano
ucenje”, Centra civilnih inicijativa,
* Do kraja 2015.godine bit ¢e uradena analiza programa Kulturne i
javne djelatnosti Skola u cilju kreiranja preporuka unapredenja u
oblasti integracije mjera u programa djelovanja skola.
2012.
.. I.5.) . * Navodi se da su pitanja iz ovog cilja na nivou Skola i da se glavhom
Jacanje kapaciteta . C Y
R na tom nivou i rjeSavaju uz podrsku NVO.
(kadrovskih i
tehn.lcklhl za 2013,
kvalitetniju

* QOdgovor kao za 2012.

2014.

* Predstavnici sektora Ministarstva su ucestvovali na setu aktivnosti
profesinalnog razvoja (OSCE,UNICEF. Kreiran je sporazum o edukaciji
direktora, pedagoga, roditelja i predstavnika ucenika u oblasti
primjene Indeksa inkluzivnosti.

* U saradnji sa UG Duga ostvarena je edukacija u oblasti osnazZivanja
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profesionalnih kompencija nastavnika.

» Dvije OS su uklju¢enje u program SBS u oblasti drustvene pravde.

2015.
* U okviru ukljucenja skola u program SBS na nivou projekta Drustvene
pravde Skole su ostvarile izuzeznu pomo¢ u opremi.

U oblasti Ranog ucenja posrednstvom UNICEF-a otvoreni su i
opremljeni Centri za rano ucéenje.

* Ministarstvo je kreiralo radnu verziju Programa usavrSavanja
asistenata.

11.6.)
Promicanje i
zagovaranje
prava, potreba i
mogucnosti OSI, te
podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

2012.

* Navodi se da su pitanja iz ovog cilja na nivou skola, da se odvija stalna
suradnja sa porodicama, a da su djeca uklju¢ena u kulturne aktivnosti
skole.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.

* Ministarstvo  je kontinuirano podrzalo sve aktivnosti u oblasti
podizanja svijesti o promicanju, zagovaranju prava, potreba i
moguénosti OSI. (UceS€e na Regionalnoj konferenciji , Inkluzivno
obrazovanje bez diskriminacija za sve®, Konferenciji SUMERO; KOMA,;
ucesée u istrazivackim aktivnostima Centra za prava djeteta, Vasa

djeca, SEC.

* U¢eS€em na niz okruglih stolova nastojalo upoznati Siru javnost sa
filozofijom i osnovnim nacelima koje promovise strategija, filozofijom
inkluzivnog obrazovanja, te ukazati na znacaj i potrebu poveéane
brige svih aktera drustvene zajednice

2015.

* Ova godina je obiljezila poja¢anu saradnju sa Koalacijom OSI, ostvarilo
je animaciju udruZenja i Skola za koncept koristenja sredsava iz UN
projekta Dijalog za buduénost, Uces¢em na Regionalnom forumu
,Inkluzivno, interkulturalno obrazovanje u BIH”, predstavnica
ministarstva je prezentirala izazove i prepreke u implementaciji
Strategije.

* UcesSce u javnoj debati ,,Uspostavljanje minimuma socijalne sigurnosti
i jednakih moguénosti, te kontinuirana saradnja u okruglim stolovima
Koalicije OOSI HNK/Z ,, Zajedno smo jaci“.

* U okviru realizacije projekta , Povecajmo mogucnosti djeci u BiH za
rano ucenje“. Snimljen je i kratkometraini edukativni film u OS
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Celebiéi.

* Prema Uredu za Evropske integracije iskazane su potrebe za osiguranje
asistencije.

1.7.)
Uspostvaljanje
medusektorske
suradnje u cilju
unapredenja
poloZaja OSI —
kreiranje i
provodenje
programa ove
vrste

2012.

* Navodi se da postoji suradnja izmedu redovnih i specijalnih odgojno-
obrazovnih ustanova, no ista nije sistemski rjeSena, postoji plan
kreiranja protokola o suradniji.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
* Ministarstvo je uzelo ucesSc¢e u radu Radne grupe za izradu Akcionog
plana za implementaciju Startegije na nivou HNK/Z.

2015.

* Sa Ministarstvom zdravstva, rada i socijalne politike HNK/Z potpisan
Protokol o suradnji u oblasti unapredenja ranog rasta i razvoja djece u
HNK/Z, kao pocetak koordiniranog i integriranog djelovanja na
unapredenju ranog rasta i razvoja djece, s posebnim naglaskom na
marginalizirane grupe.

* Saradnja se ostvarivalau oblasti stru¢nog usavrsavanja nastavnika (UG
DUGA, UDS).

1.8.)
Uspostvaljanje
medunarodne
suradnje u cilju
unapredenja
polozaja OSI —
kreiranje i
provodenje

programa ove vrste

2012.
* Podaci se ne navode.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.

* Saradnja u ovoj oblasti po pravilu se usmjerava na direktne korisnike
(udruzenja). U ovoj oblasti bi se mogla izdvojiti saradnja sa
predstavnicima Komune SUND, Norveska u kontinuiranoj podrsci
Dnevnog centra Konjic.

2015.
* Kontinuitet usmjeravanja saradnje sa direktim korisnicima, s
predstavnicima Komune SUND-Norveska, posebno u oblasti opreme.

1.9.)

diskriminacije

Mjere eliminacije

2012.
* Podaci se ne navode.

2013.
Odgovor kao za 2012.
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2014.
* Sve aktivnosti, koje su navedene za evaluacijsko razdoblje, bile i u
funkciji ovog cilja, te ispunjenja propisane zakonske obaveze - zabrane
diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

2015.

* Sve aktivnosti, koje su navedene za evaluacijsko razdoblje, bile i u
funkciji ovog cilja, te ispunjenja propisane zakonske obaveze: zabrane
diskriminacije po bilo kojoj osnovi. Nova vrijednost u ovoj oblasti
ostvarena je u uces¢em skola HNK u programu CIVITASA — ,lzbor
najdemokrati¢nije Skole u BIH", gdje njihova metodologija ima jasno
kreirane izvore verifikacije u ovoj oblasti.

11.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

2012.

* Navodi se da sestatistika i izvjeStavanje vodi u okviru inkluzivnog
obrazovanja, te da se podaci odnose na hronolosku dob, uzrast, pol i
procjenu postignuda.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.

* Navodi se da se statistika i izvjeStavanje vodi u okviru inkluzivhog
obrazovanja, te da se podaci odnose na hronolosku dob, uzrast, pol i
procjenu postignucda.

2015.

* Navodi se da se statistika i izvjeStavanje vodi u okviru inkluzivhog
obrazovanja, te da se podaci odnose na hronolosku dob, uzrast, pol i
procjenu postignucda.

1.11.)
Podrska i podsticaj
ukljucivanja OSI u
drustvo

2012.
* Podaci se ne navode.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
* Nazalost Ministarstvo nije bilo u moguénosti da financijski podrzi
aktivnost ove prirode.

* Podrska se ogledala u oblasti usluga ljudskih resursa ministarstva.

2015.
* Ministarstvo je kroz Javni poziv, oblast Sport, podrzalo manifestacije tri
udruzenja; Klub invalida, Klub Neretva i Klub invalida Jablanica.

* Osim financijske, podrska se ogledala u oblasti usluga ljudskih resursa|
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ministarstva.
*Na nivou predsSkolskih i osnovnih ustanova njeguje se princip

inkluzivnosti bez diskriminacije u oblasti sportskih manifestacija i
kulturnog djelovanja.

Hercegovacko - neretvanski kanton

Institucija Ministarstvo gradenja i prostornog uredenja
g I.1.) 2012.
zrada * Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije.
sektorskog
o Akcionog plana
& ’a 2013.
e . * Odgovor kao za 2012.
= 8| implementaciju
S X simMol u FBiH
& o 2011.-2015. god.
3 % 1.2.) 2012
S o Uvodenje X
- O 8 * Nije uveden budZetski kod za implementaciju Strategije.
‘g N|budZetskog koda
(@)
= |2 : . 2013.
'mp ementacuu. * Odgovor kao za 2012.
SIMOI u FBiH
2011.-2015. god.
4 2012.
Uskd d'. ')_ * Navodi se da je Ministarstvo donijelo novi Zakon o gradenju
Sk a |‘\:I/anje (,Sluzbene novine HNK“ broj 4/13), kojim je propisana obaveza,
% LI BV ST kako kod izgradnje novih objekata, tako i kod vec izgradenih,
"; fJaN " . uklanjanje arhitektonskih barijera i osiguranje nesmetanog
o orwencuobm pristupa i kretanja OSI. Ministarstvo je pripremilo i u proceduri je
2 0 p.rawlr.r:ja. osoba usvajanja i donosSenja novog Zakona o prostornom uredenju, koji
-2 LIS e na adekvatan nacinizjednaava moguénosti OSI u dijelu koji se
% = reguliSe predmetnim zakonom.
O oq
S 0
2 2 2013.
£ 9 Odgovor kao za 2012.
a g Na pitanja od Il.2. do 1I.11. nisu dali odgovor.
- N

Drugi upitnik nisu vratili, nego su dostavili dopis u kojem navode
da je ovo ministarstvo u okviru svoje nadleznosti, odredbama
Zakona o prostornom uredenju (,Narodne novine HNZ“ broj
4/2004) i Zakona o gradnji (,Narodne novine HNZ“, broj 4/2013)
propisalo mjere kojma se uklanja i sprjeCava stvaranje
arhitektonsko-urbanistickinh prepreka za osobe sa umanjenim
tjelesnim moguénostima.

196 | 216




lzvjestaj analize implementacije Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe sa invaliditetom

Institucija

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

Kako bi se osiguralo provodenje Zakonom propisanih mjera u toku
je donosenje Pravilnika o uvjetima za neometano kretanje osoba
sa teSko¢ama u kretanju.

Takoder, predstavnici ovog ministarstva aktivno suraduju sa NVO i
OO0SI s podrucja Hercegvacko — neretvanskog kantona, te sudjeluju
u svim aktivnostima za usvajanje Akcionog plana u oblasti
invalidnosti HNK.

Hercegovacko - neretvanski kanton
Ministarstvo za pitanja boraca

Prvi upitnik nisu vratili niti su dostavili bilo kakav odgovor.

Drugi upitnik nisu vratili, ali su dostavili dopis u kojem navode da ovo
ministarstvo nema izraden Akcioni plan za implementaciju SIMOI u
FBiH 2011.-2015. godina, niti je uvelo poseban budzetski kod, kako je
predvideno Opc¢im ciljevima Strategije.

Navode da ministarstvo putem redovnih mjesecnih grantova,
utvrdenih u BudZetu HNK za tekucu godinu, borackim udruzenjima
pruza podrsku za programe koji unapreduju poloZaj ove populacije.

Institucija

Zapadno - hercegovacki kanton
Ministarstvo hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

Prvi upitnik nisu vratili niti su dostavili bilo kakv odgovor.

Drugi upitnik su vratili ali su odgovorili samo na prvo pitanje, gdje su
naveli da nije uraden Akcioni Plan, zbog stalnog nedostatka sredstava
u budzetu.

Institucija

Zapadno - hercegovacki kanton
Ministarstvo gospodarstva

Prvi upitnik nisu vratili niti su dostavili bilo kakv odgovor.

Drugi upitnik nisu vratili, nego su dostavili dopis u kojem navode da je
Zapadno-hercegovacki kanton izradio integriranu Strategiju razvoja za
razdoblje 2014.-2020., koju je usvojila Skupstina ZHK 13. 12.2013.
godine. Strategija ima tri strateska cilja. U drugom strateSkom cilju -
,Drustveno odgovorna Zupanija“ u sedam mjera obuhvadéena je
navedena problematika. Pocinje od Prioriteta 2.3. Socijalno zbrinute,
zaposlene i drustveno povezane OSI, osobe s posebnim potrebama i
socijalno ugroZene osobe, te Mjere 2.3.1. Poticanje zaposljavanja i
samozaposljavanja OSl, osoba s posebnim potrebama i socijalno
ugrozenih osoba, gdje su navedeni nositelji/odgovorne institucije:
Zavod za zaposljavanje, Ministarstvo zdravstva i socijalne zastite ZHK,
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NVO sektor; udruZenje poslodavaca. ZavrSava sa Mjerom 2.3.7.
Osiguranje besplatnih ortopedskih pomagala i lijekova za djecu s
invaliditetom, gdje su nositelji Ministarstvo zdravstva i socijalne
zaStite ZHK, Zavod zdravstvenog osiguranja, NVO sektor, opcinski
centri za socijalnu zastitu.

Sve mjere opisane i razradene mogu se naci na web stranici
ministarstva :www:mg-zzh.com.

Ministarstvo gospodarstva i odsjek za upravljanje i koordiniranje
sredstava za razvitak i evropske integracije priprema i koordinira
prvodenje projekata iz nadleznosti Ministarstva, sa drugim
relevantnim institucijama i ustanovama.

Zapadno - hercegovacki kanton

Institucija Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i zastite okolisa
Prikazane informacije samo iz prvog Upitnika jer drugi nisu vratili
rad ki, 2012.
zrada * Podaci se ne navode.
sektorskog

Akcionog plana
za
implementaciju

2013.
Odgovor kao za 2012.

n
-
o
o
-
i
o
™~
T
) SIMOlI u FBiH
L ©
5 £| 2011.-2015. god.
= T
2 & . .2, 2012.
2 Uvov enje * Podaci se ne navode.
> budzetskog
T !‘°d|a 7| 2013,
S | 'mp ementacut.J Odgovor kao za 2012..
(o) SIMOI u FBiH
= 2011.-2015.
godina
T 1 2012.
& v d" ')_ * Navodi se da je Ministarstvo donijelo novi Zakon o prostornom
g Usk a |;lanje uredenju i gradnji (,Narodne novine ZZH“ broj:13/13), te je na
S za Olzllo avstva temelju ovog zakona u pripremi Pravilnik o uklanjanju
E © sKaU . arhitektonskih barijera kojim se utvrduju prostorni standardi,
_i % on\{encuombo urbanisticko-tehnicki uvjeti i normativi za spreCavanje stvaranja
T & praTVImIaTd(?so a arhitektonsko-urbanistickih prepreka koje mogu sprecavati ili
— L sa Invaliditetom ometati ili u znatnoj mjeri otezati kretanje, boravak i rad OSI.
S ]
8 o 2013.
= Odgovor kao za 2012.

Na pitanja od II.2. do 1I.11. nisu dali odgovor.
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Sarajevski kanton

1) Opéi ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. Godina

Institucija Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

14 2012.
zrad -1.) * Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije. U
zrada napomeni se navodi da izradu Akcionog plana za implementaciju
sektorskog

Akcionog plana
za
implementaciju

Strategije u Sarajevskom kantonu vodi Koalicija OOSI u okviru
Programa ,,Podrska izrade lokalnih akcionih planova za implementaciju
Strategije za izjednacavanje mogucénosti za osobe sa invaliditetom u
Federaciji BiH 2011. - 2015.%, koji implementira FMRSP.

SIMOI u FBiH
20151.-2015. 2013,
godina Odgovor kao za 2012.
2014.
/-/
2015.
* Vlada Kantona Sarajevo je na 14. sjednici odrzanoj 04.08.2015. godine
usvojila Akcioni plan za izjednacavanje mogucnosti za OSI u Kantonu
Sarajevo 2015. - 2017. Navedeni dokument je sacinjen u saradnji
vladinog i nevladinog sektora na nacin da je u izradi istog uéestvovao
KOOSI u Kantonu Sarajevo u saradnji sa jednim brojem udruzenja koja
nisu ¢lanovi ovoga tijela, te uz konsultacije sa ministarstvima u Vladi
Kantona Sarajevo. Navedeni dokument se fokusirao na cetiri kljucna
prioriteta koja su definisana, a to su: pristupacnost, servisi-sluzbe
podrske, socijalno  stanovanje-socijalna  zaStita, ortopedska,
tiflotehni¢ka, surdoaudioska i druga pomagala. U toku je
implementacija predmetnog dokumenta i osnivanje tima ili komisije, u
koji ¢e biti ukljuéeni predstavnici Vlade Kantona Sarajevo i predstavnici
Koordinacionog odbora udruzenja OSI u Kantonu Sarajevo, a koji ée
pratiti njegovu implementaciju.
I.Z..) 2012,
Uvovdenje * Nije uveden budzetski kod za implementaciju Strategije.
budzetskog
kodaza 5013
|mplement?C|ju * Odgovor kao za 2012.
SIMOI u FBiH
2011.-2015. 2014,
godina

* U 2014. godini nije bio uveden budzetski kod za implementaciju
Strategije, obzirom da je Akcioni plan za izjednacavanje moguénosti za
osobe s invaliditetom u Kantonu Sarajevo 2015. - 2017. Vlada Kantona
Sarajevo usvojila 04.08.2015. godine.

2015.
* U 2015. godini nije bio uveden budZetski kod za implementaciju
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Strategije, obzirom da je Akcioni plan za izjednacavanje mogucnosti za
osobe s invaliditetom u Kantonu Sarajevo 2015. - 2017. Vlada Kantona
Sarajevo usvojila 04.08.2015. godine. Napominjemo da za realizaciju
aktivnosti izrade baze podataka o OSI u Kantonu Sarajevo koji nemaju
rijeSeno stambeno pitanje, a za Cdiju je izradu zaduZeno ovo
ministarstvo i Ciji je rok izrade decembar 2015. godine, nisu potrebna
budzetska sredstva.

Il) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. Godina

I.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva
sa UN
Konvencijom o
pravima osoba
sa
invaliditetom

2012.

* U napomeni se navodi da se Zakon o osnovama socijalne zastite,
zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom Sarajevskog
kantona redovno uskladuje sa federalnim zakonom iz ove oblasti..

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.

* Ovo ministarstvo redovno uskladuje svoje propise sa propisima sa
nivoa FBiH, obzirom da prema Ustavu BiH osnove u oblasti socijalne
politike utvrduju entiteti.

2015.
/-/
. d'L%J 2012.
v . * Nije bilo aktivnosti na uvodenju elemenata i mjera podrske OSI.
elemenata ili

mjera podrske
osl

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.

* |z budZeta Kantona Sarajevo sa pozicije ovog ministarstva redovno se
sufinansira/finansira rad udruzenja OSI koja za svoje ¢lanstvo realizuju
brojne aktivnosti primjerene njihovim potrebama i mogucnostima. Sa
ovim udruZenjima Ministarstvo ima dobru saradnju i ista konsultuje u
svim slucajevima razmatranja pitanja koja su od interesa za populaciju
OSl, a koja ova udruzenja okupljaju.

2015.
/-

1.3.)
Implementacij
a programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

2012.

* Kao aktivnost ovog cilja u napomeni se navodi da je Ministarstvo
sufinansiralo programe OOSI koji svojim aktivnostima djeluju u
najboljem interesu populacije koju zastupaju.
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2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* Kao Sto je ranije navedeno, Ministarstvo finansijski podrzava rad OOSI,
a samim tim i sve aktivnosti i programe koji unapreduju polozaj OSI, a
koje ova udruZenja realiziraju za svoje ¢lanstvo.

2015.
/-/
2012.
* U napomeni se navodi da sufinansiranje programa udruzenja OSI
izmedu ostalog ukljuéuje i Stampanje informativno-edukativnih
.4.) materijala. Ministarstvo nije radilo edukativhe i informativne
A . . materijale.
edukativnog i
informativnog 2013.

mat'eruala * Odgovor kao za 2012.
korisnog OSI
2014.
* Ne.
2015.
* Ovo ministarstvo je u okviru obiljezavanju Djeéije nedelje u Kantonu
Sarajevo za 2015. godinu finasiralo projekat izrade brosure "Integracija
djece sa invaliditetom u otvorenu sredinu”, a koja je distribuirana
gradanima i institucijama u Kantonu Sarajevo. Takoder, Ministarstvo je
u okviru obiljezavanju Djeéije nedelje u Kantonu Sarajevo za 2015.
godinu finasiralo i projekate drugih udruZzenja koja okupljaju ISI, a koji
su u okviru ove manifestacije realizovali znacajne aktivnosti za svoje
najmlade ¢lanstvo.
2012.
. !I.5.) * Nije bilo aktivnosti na jacanju kapaciteta za kvalitetniju podrsku OSI.
Jacanje
kkapdac'te:(?h | 2013.
(ka ':?v_s ni Odgovor kao za 2012.
tehnickih) za
kve:jlltvtle(tnuu 2014,
podrsku Ne.
osobama sa
invaliditetom 2015,
Ne.
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1l.6.) 2012.
Promicanje i * U napomeni se navodi da Ministarstvo nije imalo ovakvih aktivnosti, ali
zagovaranje su predstavnici ministarstva prisustvovali svim aktivnostima ove vrste
prava, potreba koje su organizovali relevantni subjekti.
i moguénosti
0S|, te 2013.
podizanje * Odgovor kao za 2012.
drustvene
svijesti o ovim 2014.
pitanjima * Uposlenici Ministarstva su na poziv raznih subjekata ucestvovali u radu
konferencija, okruglih stolova i dr.
2015.
/-/
e 2012.
’ ) . * Postoji medusektorska suradnja. U napomeni se navodi da
Uspostvaljanje L . . . . .
Ministarstvo ima redovnu suradnju sa udruzenjima OSlI, koja konsultuje
medusektorske S . .y ..
. . po pitanjima koja se ticu ove populacije.
suradnje u cilju
unapredenja 2013
pol?zaj.a (_)SI ~ | Odgovor kao za 2012.
kreiranje i
provodenje

programa ove
vrste

2014.

* Ovo ministarstvo ima dobru saradnju sa Koordinacionim odborom
udruzenja OSI u Kantonu Sarajevo i drugim udruZenjima koja okupljaju
ovu populaciju, a koja konsultuje u svim pitanjima koja su od znacaja za
0Sl, kao i institucijama koje se bave njihovom zastitom.

2015.

* Ovo ministarstvo ima dobru saradnju sa KOOSI u Kantonu Sarajevo i
drugim udruzenjima koja okupljaju ovu populaciju, a koja konsultuje u
svim pitanjima koja su od znacaja za OSI, kao i institucijama koje se
bave njihovom zastitom. Kao rezultat ove dobre saradnje isticemo
izradu i donoSenje Akcionog plana za izjednacavanje mogucnosti za OSI
u Kantonu Sarajevo 2015. - 2017. Takoder, znacajno je uces¢e KOOSI u
Kantonu Sarajevo u davanju prijedloga i sugestija na lzmjene i dopune
Zakona o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa
djecom, a koje je ovo ministarstvo u potpunosti uvazilo.
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15, 2012.
Uspostvaljanje Nije bilo medunarodne suradnje.
medunarodne
suradnje u cilju 2013
unapvre.den]a Odgovor kao za 2012.
polozaja OSI —
kreiranje i 2014
provodenje F
programa ove '
vrste 5015
Ne.
1.9 2012.
Mi 9) * Postoje mjere eliminacije diskriminacije. U napomeni se navodi da
'jere . Ministarstvo imaredovnu suradnju sa udruzenjima OSlI, koja konsultuje
eliminacije

diskriminacije

po pitanjima koja se ticu ove populacije.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
/-

2015.

* U 2016. godini programska orijentacija ovog Ministarstva bit ce,
izmedu ostalog, usmjerena i na razvijanje servisa za podrsku djeci sa
poteskoéama u razvoju i njihovim roditeljima na podrucéju svih opcina
Kantona Sarajevo.

11.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

2012.

* Vode se statisticki podaci. U napomeni se navodi da JU Centar za
socijalni rad vodi statisticke podatke o OSI| po starosnoj i spolnoj
strukturi, vrsti i stepenu invaliditeta (SOTAC baza), a Ministarstvo ove
podatke koristi kod izrade informacija, analiza, izvjeStaja i drugih
dokmenata iz ove oblasti.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.

* Ministarstvo raspolaze sa podacima koji se odnose na strukturu
odraslih lica i djece sa invaliditetom prema opdéini prebivalista,
godinama starosti, spolu i vrsti invaliditeta. Navedene evidencije vodi
JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, a podaci se odnose na osobe sa
invaliditetom koji su u ovoj ustanovi ostvarili neko od prava iz oblasti
socijalne zastite.
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2015.
/-/
bo "k“) 2012.
0 rs. a.| * Navodi se da Ministarstvo redovno, svake godine finansijski podrzava
podsticaj

ukljucivanja
OSl u drustvo

rad udruzenja OSI koja za dobrobit ove populacije djeluju u Kantonu
Sarajevo.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.

* Kao $to je ranije navedeno, Ministarstvo finansijski podrZzava rad
udruzenja OSI, a samim tim i sve aktivnosti i programe koji unapreduju
poloZaj OSI, a koje ova udruZenja realiziraju za svoje ¢lanstvo.

1) Opéi ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

2015.
/-/
Sarajevski kanton
Institucija Ministarstvo zdravstva
rag CE 2012,
zrada * Navodi se da Ministarstvo nema vlastitu strategiju. Ona ¢e biti u
sektorskog

Akcionog plana
za
implementaciju
SIMOlI u FBiH
2011.-2015.
godina

sklopu zajednicke (medusektorske) strategije za Kanton Sarajevo,
¢ija je izrada u toku.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* Uredba o obimu, uvjetima i nacinu ostvarivanja ili prava osiguranih
lica na koristenje ortopedskih i drugih pomagala, endoproteza,
stomatolosko-protetske pomodi i stomatolosko-protetskih
nadomjestaka (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo: 38/07, 29/08,

40/14).

2015.
* Akcioni plan za izjednaéavanje mogucénosti za OSI u Kantonu
Sarajevu 2015-2017.

* Odluka o pozitivnoj, bolnickoj i magistralnoj listi lijekova Kantona
Sarajevo ( ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 39/15).

* Pristupacnost u 2015.godini:
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- u toku je rekonstrukcija Dom zdravlja Novi Grad ,,Kumrovec” JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

- planirana je rekonstrukcija u 2015.godini sljedec¢ih ambulanti:

Semizovac i Grbavicka 131.

1.2.)
Uvodenje
budzetskog koda
za implementaciju
SIMOI u FBiH
2011.-2015.
godina

2012.
* Nije uveden budZetski kod za implementaciju Strategije.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
/-

2015.
* Nije uveden budzZetski kod za implementaciju Strategije.

I1) Sektorski ciljevi SIMOI u FBiH 2011.-2015. godina

I.1.)
Uskladivanje
zakonodavstva sa
UN Konvencijom
0 pravima osoba
sa invaliditetom

2012.
* Podaci se ne navode.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

1.2.)
Uvodenje
elemenataiili
mjera podrske
oSl

2012.
* Podaci se ne navode.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
* Uraden je prvi Akcioni plan u oblasti invalidnosti 2010. godine. Isti
je koriSten u izradi Strategije.

2015.

* Vlada Kantona Sarajevo na 14. sjednici odrzanoj 04.08.2015. godine
usvojila Akcioni plan za izjednacavanje mogucnosti za osobe s
invaliditetom u Kantonu Sarajevu 2015. - 2017.
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11.3.)
Implementacija
programa za
podrsku i
unapredenje
polozaja OSI

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2012.

* Navodi se da OSI kontinuirano ostvaruju prava na ortopedska
pomagala u Zavodu zdravstvenog osiguranja KS Sto je u skladu sa
Uredbom o obimu, uslovima i nacdinu ostvarivanja prava osiguranih
lica na koristenje ortopedskih i drugih pomagala, endoproteza,
stomatolosko — protetske pomodi i stomatolosko — protetskih
nadomjestaka (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/07 i
29/08 ). Ministarstvo radi na planu prosirenog obima prava iz
oblasti zdravstvene zastite a koji se odnosi na lijekove, ortopedska
pomagala za RVI, konkretno, radi na implementaciji Odluke o
proSirenom obimu prava za koriStenje ortopedskih pomagala,
lijekova, medicinsko-sanitetskih sprava i materijala za RVI sa
podrucja Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
br: 13/04, 11/06, 16/11). OSI kao i drugi korisnici zdravstvenu
zaStitu na primarnom nivou u Kantonu Sarajevo mogu ostvariti u
JU Dom zdravlja KS koja djeluje u:

1. Ambulantama porodi¢ne/obiteljske medicine na 75 lokaliteta
- kroz timove porodi¢ne/obiteljske medicine 227,

2. Centrima za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju pri Domovima
zdravlja opcina na 7 lokaliteta,

3. Centrima za mentalno zdravlje na 7 lokaliteta.

2013.
*Odgovor kao za 2012.

2014.

* Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo ima sluzbu koja
kontinuirano radi na implementaciji Odluke o proSirenom obimu
prava za koriStenje ortopedskih pomagala, lijekova, medicinsko-
sanitetskih sprava i materijala za ratne vojne invalide sa podruéja
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,, br: 13/ 04,
11/ 06 i 16/ 11). Na ime implementacije ove Odluke iz budzZeta se
godisnje izdvaja cca 1.600.000 KM.

2015.
* Akcioni plan za izjednacavanje mogucnosti za OSlI u Kantonu
Sarajevu 2015.-2017.

* Ministarstvo zdravstva je provelo Javni poziv za finansiranje/
sufinansiranje projekata iz oblasti zdravstva, na koji su aplicirala i
udruzenja koja okupljaju OSI. U tu namjenu izdvojena su sredstva
od cca 25.000,00 KM.
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11.4.)
Izrada
edukativnog i
informativnog

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2012.
* Navodi se da su putem Zavoda zdravstvenog osiguranja Stampane
broSure i plakate o pravima na ortopedska pomagala.

il 2013.
ma'ferua a * Odgovor kao za 2012.
korisnog OSI
2014.

*Na planu informisanja Ministarsvo zdravstva izradilo je viSe broSura
za pacijente koje se bave prevencijom i edukacijom iz oblasti
pojedinih stanja i bolesti.

2015.
/-/
. 2012.
Jagani -5.) * Navodi se da u smislu ovog cilja Ministarstvo zdravstva Kantona
kacanj.e Sarajevo, u razdoblju 2011.-2013. godina, ima 6 novootvorenih
apaateta. . ambulanti (Velesiéi, Tarcin, Rakovica, BinjeZevo, BrijeS¢e i Mrakovo),
(kadrovskih i oy . . ..
L sa dobro rijeSenim arhitektonskim barijerama.
tehnickih) za
kvalitetniju *U toku je Projekat informatizacije u javnim zdravstvenim
podrsku OSI ustanovama na Kantonu Sarajevo, ¢ijim okoncanjem ¢e biti mogude

zakazivanje medicinskih pregleda elektronskim putem, sto je za OSI
od velikog znacaja.

*Takoder, JU Zavod za Zene i materinstvo je na zahtjev NVO- a,
nabavila pokretni ginekoloski sto za izvodenje ginekoloSkog
pregleda za potrebe Zena sa invaliditetom.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* Kontinuirana edukacija na planu medicinske rehabilitacije u CMZ i
CBR.

*U toku je informatizacija u javnim zdravstvenim ustanovama u
Kantonu.

2015.

U toku je rekonstrukcija, nadzidivanje i izmjena elemenata i
materijala OJ Dom zdravlja llijaS — obezbjedenje uslova za rad
nedavno otvorenog CMZ, te obezbjedenje prostornih uslova za
otvaranje Centra za fizikalnu rehabilitaciju, te osposebljenje RTG
kabineta i ugradnja fasadnog lifta u Domu zdravlja llijas.

Ovim projektom biée obezbjedeni prostor (cca 538,85m?) za rad
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Centara nadzidivanjem dva sprata nad dijelom zgrade Doma
zdravlja.

Ukupna  proracunska vrijednost projekta  rekonstrukcije,
nadzidivanje i izmjene elemenata Vlada Kantona Sarajevo- razdjel
Ministarstvo zdravstva i Opcina llijas obezbjedila je budZetom sa
uracunatim PDV-om 777.513,88KM.

Ministarsvo zdravstva Kantona Sarajevo je rebalansom BudZeta
Kantona Sarajevo za 2015.godinu planirala inicijalna sredstva od
300.000,00KM za sufinansiranje izvodenja radova prve faze.

11.6.)
Promicanje i
zagovaranje
prava, potreba i
mogucnosti OSI,
te podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

2012.

* Navodi se da u javnim zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo
prilikom ostvarivanja zdravstvene zaStite OSI imaju pravo
prvenstva.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* Predstavnik Ministarstva zdravstva kontinuirano ucestvuje u radu
MjeSovitog savjeta a u vezi sa Sporazumom o saradnji sa NVO.
Sporazum o saradnji sa NVO Vlada Kantona Sarajevo potpisala je u
martu. 2010. godine.

* Isto tako strucni saradnik je bio dio radne grupe za izradu Akcionih
planova u oblasti invalidnosti u ranijim periodima.

2015.
/-/
7.} 2012.

Uspostvaljanje * Navodi se da prilikom kreiranja i usvajanja zakonskih propisa koji se
medus?ktor.sl.(e odnose na Listu ortopedskih pomagala kao i Listu lijekovasto je u
suradnje u,c'lju skladu sa nov¢anim moguénostima ZZO Kantona Sarajevo, postoji
unapvre.denja kontinuirana saradnja sa OOSI. Tako je kreirana i Uredba o obimu,
polf)zaj.a QSI_ uslovima i nacdinu ostvarivanja prava osiguranih lica na koristenje
kreiranje ', ortopedskih i drugih pomagala, endoproteza, stomatoloSko -
provodenje

programa ove
vrste

protetske pomodi i stomatolosko — protetskih nadomjestaka
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/07 i 29/08).Nije bilo
medusektorske suradnje.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
* Uspostavljanje saradnje sa obrazovanjem, socijalnim sektorom kao i
NVO sektorom, kroz radne sastanke i okrugle stolove kao i
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aktivnosti na izradi Akcionog plana u oblasti invalidnosti u 2010.
godini, kao pilot projekat u ovoj oblasti; te nadalje izrade i
implementacije Akcionih planova do ovog poslednjeg koji je usvojen
na Vladi Kantona Sarajevo u julu 2015. godine.

2015.
/-
11.8.) 2012.

USP‘;’Stva“:me * U napomeni se navodi da Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
me un.aro ne nema znacajne saradnje sa medunarodnim organizacijama
suradnje u cilju
unapredenja 2013
polf)zaj.a 95| - * Odgovor kao za 2012.
kreiranje i
provodenje 2014
programa ove F
vrste '

2015.

Ne.

2012

11.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

* U napomeni se navodi da u javnim zdravstvenim ustanovama
Kantona Sarajevo prilikom ostvarivanja zdravstvene zastite imaju
pravo prvenstva pri ostvarivanju zdravstvene zastite OSI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* U zdravstvenim ustanovama OS|I imaju pravo prvenstva na
ostvarivanja zdravstvene zastite, s tim da je ipak na vidnim
mjestima istaknuto da RVI imaju pravo prvenstva.

* Ministarstvo zdravstva ima posebnu sluzbu za rad sa ovom
populacijom.

°Isto tako veliki broj OSI u javnim zdravstvenim ustanovama
oslobodeno je uceS¢a u participaciji za placdanje pojedinih
dijagnostickih i terapijskih procedura, a Sto je skladu s Odlukom o
maksimalnim iznosima neposrednog uceséa osiguranih lica u
troskovima koristenja pojedinih vidova zdravstvene zaStite u
osnovnom paketu zdravstvenih prava

2015.
/-/
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1.10.)
Statistika i
izvjeStavanje

u Federaciji BiH 2011.-2015. godina

2012.

* Navodi se da Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ima
Evidenciju osiguranika Kantona Sarajevo po sistemu jedinstvenog
maticnog broja a koji ostvaruju pravo na zdravstvenu zastitu, pravo
na ortopedska pomagala i lijekove. Evidencija se vodi u odnosu na
ostvarena prava na ortopedska pomagala koja osiguranik ostvari
prema medicinskimindikacijama, Sto je u skladu sa Uredbom o
ortopedskim pomagalima i Listi lijekova. Ministarstvo zdravstva
ima Evidenciju RVI po sistemu jedinstvenog mati¢nog broja koji
ostvaruju pravo na proSireni obim prava i to na ortopedska
pomagala, lijekove Sto je uskladu sa Odlukom o prosirenom obimu
prava.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.

* Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo svake godine podnosi
IzvjesStaj Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo o implementaciji Odluke
o proSirenom obimu prava.

*ZZ0 Kantona Sarajevo vodi evidenciju po sistemu jedinstvenom
mati¢nog broja, stim u vezi vodi evidenciju o vrsti ortopedskih
pomagala na koje je osiguranik ostvario pravo sa Liste ortopedskih
pomagala i medicinsko - sanitetskih sprava i naprava vazece
Uredbe, i o istom kroz godisnji lzvjeStaj o radu ZZO podnosi Vladi i
Skupstini Kantona Sarajevo.

2015.
/-

1.11.)
Podrskai
podsticaj
ukljucivanja OSl u
drustvo

2012.

* U napomeni se navodi da je Ministarstvo zdravstva Kantona
Sarajevo u proteklim godinama kroz Javni poziv za projekte
nevladinih organizacija iz oblasti zdravstva finansijski podrzalo
projekte OOSI. Finansijska sredstva za provodenje postupka
Javnog poziva za NVO i projekte iz oblasti zdravstva Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo su bila skromna.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
* Ovo Ministarstvo je duzZi niz godina ostvarivalo saradnju kroz Javni
poziv za finansiranje projekata iz oblasti zdravstva. Na ovaj poziv
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su aplicirala i OOSI

2015.

* Ministarstvo zdravstva je provelo Javni poziv za finansiranje/
sufinansiranje projekata iz oblasti zdravstva u 2015.godini, na koji
su aplicirale i OOSI. U tu namjenu izdvojena su sredstva od cca
25.000,00 KM.

Kanton 10.
Institucija Ministarstvo graditeljstva, obnove, prostornog uredenja i zastite
okolisa
2012.
1.1.)

lzrada sektorskog
Akcionog plana za
implementaciju

* Nije uraden sektorski Akcioni plan za implementaciju Strategije.

2013.
Odgovor kao za 2012.

©
=
©
S [SIMOI u FBiH
1) 2011.-2015. 2014.
g godina Ne.
-
S 2015.
T Ne.
.E
5 ved 1.2.) 2012.
(©) vov enje * Nije uveden budzetski kod za implementaciju Strategije.
2 |budietskog koda
w . .
= u Fel * Odgovor kao za 2012.
S 2011.-2015.
‘a8 |godina
S B 2014.
= Ne.
2015.
Ne.
o A 2012.
_5 =U Kl d" '), * Navodi se da Ministarstvo pokrenulo aktivnosti na izradi Nacrta
S S sk a |;lanje zakona o prostornom uredenju, koji je upuéen opcinama na
= h:%za ono avst.\./a sa razmatranje, a u toku su aktivnosti i na pripremi zakona o gradniji.
5 uw|UN Konvencijom
=] .
§ 50 p_rawl_rr:la_ osoba 2013.
= Spathvall itetom | Odgovor kao za 2012.
wv
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2014.
* Zakon o prostornom uredenju Kantona 10. usvojen.

2015.
* Zakon o gradenju Kanztona 10. — nacrt.

1.2.)
Uvodenje
elemenataiili
mjera podrske
(0|

2012.
* Ne navode se relevantni podaci.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
* Odrzavani sastanci na kojima se razgovaralo o problematici i davanju
preporuka za rjeSavanje problematike.

2015.
-//-

11.3.)
Implementacija
programa za

2012.
* Nije bilo programa za podrsku i unapredenje polozaja OSI.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

podrsku i

unapredenje

polozaja OSI 2014.
Ne.
2015.
Ne.
2012.

1.4.)
lzrada
edukativnog i
informativnog
materijala
korisnog OSI

* U napomeni se navodi da nisu provodeni posebni programi od strane
Ministarstva koji bi rezultirali edukativne i informativne materijale.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
Ne.

2015.
Ne.
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I1.5.)
Jacanje
kapaciteta
(kadrovskih i
tehnickih) za
kvalitetniju
podrsku osobama
sa invaliditetom

2012.
* U napomeni se navodi da nije vrSena edukacija stru¢njaka, nabavka
opreme, niti je vrSeno prilagodavanje prostora.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

prava, potreba i
mogucnosti OSI,
te podizanje
drustvene svijesti
0 ovim pitanjima

2014.
Ne.
2015.
Ne.
, e 2012,
romicanje i * U napomeni se navodi da je podrZano odrZavanje okruglih stolova,
zagovaranje

davane su sugestija za poboljSanje polozaja OSI, ali se konkretne
informacije i podaci ne navode.

2013.
* Odgovor kao za 2012.

2014.
* Ministarstvo je podrzalo inicijativu u svrhu ostvarivanja ovog cilja kroz
sudjelovanje na okruglim stolovima i tematskim sjednicama.

programa ove
vrste

2015.
-//-
2012.

"'7',) . * U napomeni se navodi da postoji suradnja sa ministarstvom zdravstva i
RSB socijalne zastite Kantona 10.
medusektorske
suradnje u cilju 2013,
unapvre.denja * Odgovor kao za 2012.
polozaja OSI —
kreiranje i 2014,
provodenje BT

* Ministarstvo je uspostavilo suradnju kroz aktivno sudjelovanje na
tematskim sjednicama i okruglim stolovima, koje su organizirale OOSI

2015.
-//-
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11.8.) 2012.
Uspostvaljanje * U napome ni se navodi da nije bilo medunarodne suradnje u cilju
medunarodne unapredenja poloZaja OSI — kreiranje i provodenje programa ove vrste.
suradnje u cilju
unapredenja 2013.
polozaja OSI — * Odgovor kao u 2012.
kreiranje i
provodenje 2014.
programa ove Ne.
vrste
2015.
Ne.
2012.

11.9.)
Mjere eliminacije
diskriminacije

* U napomeni se navodi da se vodi direktna briga o OSI kroz donodenje
potrebne zakonske regulative.

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
/-/
2015
/-/
2012
11.10.) + U napomeni navode da Ministarstvo ne vodi ovu vrstu stat. podataka
Statistika i
izvjeStavanje 2013.
Odgovor kao za 2012.
2014.
Ne.
2015.
Ne.
1.11.) 2012.
Podrska i * U napomeni navode da u budZetu nisu planirana sredstva za ove
podsticaj namijene.

ukljucivanja OSl u
drustvo

2013.
Odgovor kao za 2012.

2014.
Da.

2015.
Da.
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